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Resumo

Obijetivo: analisar o nivel da Inteligéncia Emocional entre discente de um curso de graduacéo
em enfermagem de uma universidade publica estadual da cidade de Manaus/Am. Para isso, sera
necessario tracar o perfil sociodemogréafico dos discentes do curso de graduacéo e identificar o
nivel de Inteligéncia Emocional entre discentes do curso de graduagdo do sexto ao décimo
periodo. Metodologia: Trata-se de uma pesquisa descritiva com abordagem quantitativa.
Resultados: Os resultados encontrados na Gltima parte desta pesquisa mostram que 0S
académicos tém um nivel médio de Inteligéncia Emocional. Com base nas dimensfes da
TMMS24, as habilidades mais frequentes foram Atencdo emocional (M= 3,93) e Reparacao
emocional (M=3,54), sequidas de Clareza emocional (M=3,46). Concluséo: Os achados desta
pesquisa oferecem contribuicdo significativa tanto para a comunidade académica quanto para a
comunidade cientifica, visto que apresenta uma avalia¢do do nivel de Inteligéncia Emocional
entre discentes do curso de Enfermagem, competéncia fundamental para a formacdo de um
Enfermeiro de exceléncia.

Descritores: Enfermagem; Educacdo em Enfermagem; Estudantes de Enfermagem;

Competéncia Profissional; Inteligéncia Emocional; Universidades.

Abstract

Objective: to analyze the level of Emotional Intelligence among students of an undergraduate
nursing course at a public state university in the city of Manaus/Am. To do this, it will be
necessary to outline the sociodemographic profile of undergraduate students and identify the
level of Emotional Intelligence among undergraduate students from the sixth to the tenth period.
Methodology: This is a descriptive research with a quantitative approach. Results: The results
found in the last part of this research show that academics have an average level of Emotional
Intelligence. Based on the TMMS24 dimensions, the most frequent skills were Emotional

attention (M= 3.93) and Emotional repair (M=3.54), followed by Emotional clarity (M=3.46).



Conclusion: The findings of this research offer a significant contribution to both the academic
community and the scientific community, as it presents an assessment of the level of Emotional
Intelligence among Nursing course students, a fundamental competence for the training of an
excellent Nurse.

Descriptors: Nursing; Nursing Education; Nursing Students; Professional Competence;

Emotional Intelligence; Universities.
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1 Introducédo

Inteligéncia é uma palavra originada do latim intelligentia que significa capacidade de
compreensdo e de escolha. Define-se a inteligéncia emocional como a capacidade de realizar
observacOes e a partir delas compreender as emocgdes e sentimentos vivenciados tanto de si
mesmo como das outras pessoas e transformar em processos cognitivos e comportamentos @),

A partir desta definicdo, a Inteligéncia Emocional (IE) teve sua conceituagdo em
meados da década de 90, pela publicacdo do trabalho de Salovey e Mayer, que a descreveram
como um resultado da interligacdo das competéncias emocionais € sociais, que se concatenam
como a capacidade de avistar, compreender, gerenciar e regular, tanto suas préprias emocdes
quanto a de outras pessoas .

A enfermagem por ser uma profissao centrada no cuidado holistico do paciente exige
ndo somente um amplo conhecimento técnico-cientifico, mas também envolve conexdes
emocionais profundas na sua pratica. Os profissionais de enfermagem séo conduzidos na rotina
de trabalho ao embate com diversas situacdes complexas e estressantes que afloram suas
emocdes, que necessitam ser administradas de maneira eficaz .

As situacOes vivenciadas pelos profissionais de enfermagem muitas vezes
desencadeiam respostas emocionais, como niveis elevados de ansiedade e estresse. Por
conseguinte, a habilidade de lidar com as préprias emocdes e de identificar e decifrar as
emoc0Oes de outras pessoas, estabelecendo uma relacao eficaz e importante entre o profissional
de enfermagem, quem realiza o cuidado, e o individuo, quem esta recebendo os cuidados, é
notadamente necessaria para melhor execucgdo das atividades dos enfermeiros ©),

A relevancia deste trabalho se deu pela importéncia de a Inteligéncia Emocional ser
uma area que avalia a capacidade do ser humano para lidar com as proprias emocdes. As

competéncias fundamentais para a atuacao do enfermeiro precisam que o enfermeiro tenha nao



s6 conhecimento cientifico, mas capacidade de lidar com suas emogdes, uma vez que assume 0
papel de lideranga, tomador de decisdo, negociador de conflitos entre outras. Além do que, este
estudo sobre a Inteligéncia Emocional entre discentes de um curso de graduacdo em
Enfermagem no Norte do pais é pioneiro no assunto no Brasil.

Portanto, o desenvolvimento da inteligéncia emocional no processo de formagéo
profissional é essencial para a qualificacdo e possibilita uma assisténcia mais assertiva e
humanizada do profissional, que em breve atuara como enfermeiro. Neste sentido, é vélida a
busca de evidéncias sobre a inteligéncia emocional em um curso de graduacdo que forma
enfermeiros generalistas preparados para atuar na lideranca dos servigos de enfermagem, de
salide e na gestdo do cuidado.

Diante do exposto, essa pesquisa procurou responder o seguinte questionamento: Qual
0 nivel de Inteligéncia Emocional no ambito de curso de graduacdo em Enfermagem entre
discentes no processo de formacéo do profissional enfermeiro?

Esta pesquisa teve como objetivo analisar o nivel da Inteligéncia Emocional entre
discente de um curso de graduagdo em enfermagem de uma universidade publica estadual da
cidade de Manaus/Am. Para isso, foi necessério tracar o perfil sociodemografico dos discentes
do curso de graduacdo e identificar o nivel de Inteligéncia emocional entre discentes do curso

de graduacédo do sexto ao décimo periodo.

2 Meétodo

2.1 Tipo de estudo

Tratou-se de uma pesquisa descritiva com abordagem quantitativa.

2.2 Local do estudo
A pesquisa foi realizada na Escola Superior de Ciéncias da Saude da Universidade do

Estado do Amazonas (ESA/UEA), situada na cidade de Manaus/AM, na Avenida Carvalho
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Leal, N. 1777, Cachoeirinha, CEP: 69065-001, que oferece o Curso de Graduacdo de

Enfermagem.

2.3 Periodo do estudo

A pesquisa foi realizada entre os meses de dezembro de 2023 e fevereiro de 2024.

2.4 Populacéo

Realizada com discentes de um curso de graduacdo em Enfermagem de uma
universidade publica do norte do pais. A populacéo foi constituida por 171 discentes e ap0s
calculo amostral com intervalos de confianga a 90% e nivel de significAncia assumido de 7%,

a amostra final foi de 76 discentes.

2.5 Critérios de selecéo
Foram incluidos discentes regularmente matriculados no sexto ao décimo periodos do
curso com idade igual ou acima de 18 anos. Foram excluidos discentes que, durante a coleta de

dados, apresentarem desisténcias, trancamento ou evasao do curso.

2.6 Definicdo da amostra e/ou participantes
Primeiramente, foi realizado contato com 171 discentes, correspondendo a amostra da
pesquisa, que sdo os discentes matriculados do sexto ao décimo periodos do curso de

enfermagem. Destes, 76 (44%) responderam ao formulario de pesquisa.

2.7 Instrumento de coleta de dados

O instrumento de coleta contém trés partes: a primeira parte, contendo os dados
sociodemograficos para analise do perfil dos participantes e a segunda parte com, questdes
relacionadas a Inteligéncia emocional, foram previamente elaboradas pela pesquisadora, a
terceira apresentou a escala TMMS-24 “Trait Emotional Meta-Mood Scale’, versdo portuguesa
modificada da Trait Meta-Mood Scale por Queirés, et al (2005) para avaliagdo da Inteligéncia

Emocional (IE).
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O TMMS-24 contém trés dimensdes chave da inteligéncia emocional percebida com
8 itens cada uma, sdo elas: Atencdo as emocdes (capacidade de sentir e expressar 0s sentimentos
de forma adequada), Clareza de sentimentos (compreensdo sobre o estado emocional) e
Reparacdo do estado emocional (capacidade regular os estados emocionais corretamente).
Todos os 24 itens séo classificados em uma escala que varia de 1 (discordo completamente) a
5 (concordo completamente). Foi solicitada autorizagéo para uso da escala TMMS-24 ‘Trait
Emotional Meta-Mood Scale’ dos autores por via de correio eletronico, com parecer favoravel.

O instrumento de coleta foi construido utilizando a plataforma Google Forms para
melhorar adesdo dos participantes a pesquisa. O instrumento foi respondido online pelo link

https://forms.gle/MS4sDY c8W78Cqg9or6.

2.8 Coleta de dados

A coleta de dados foi realizada entre os meses de dezembro de 2023 a janeiro de 2024,
ap6s aprovacéo do projeto pelo Comité de Etica em pesquisa da Universidade do Estado do
Amazonas. O questionario foi enviado aos participantes, através de aplicativos de comunicacéo
online, para ser respondido, ap6és a assinatura do TCLE, por meio do link

https://forms.gle/MS4sDY c8W78Cqg9or6 individualmente.

2.9 Analise de dados

Os dados foram estruturados em planilhas eletrénicas no programa Excel for
Windows, de acordo com a etapa da pesquisa. Os dados coletados foram analisados utilizando
estatistica descritiva por meio de frequéncia absoluta, frequéncia relativa e média, apresentados
em formas de Tabelas construidas por meio do programa Microsoft Office — Excel for

Windows®.

2.10 Aspectos éticos
Esta pesquisa atendeu as recomendagdes estabelecidas pela Resolucdo n°. 466/2012

que define as normas para estudos cientificos envolvendo seres humanos. Para realizar a
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pesquisa inicialmente foi solicitada a Carta de Anuéncia da Direcdo da Escola Superior de
Ciéncias da Saude da Universidade do Estado do Amazonas onde ocorre o0 curso de Graduacéo
em Enfermagem, a fim de obter o respaldo legal do cenério onde seréa realizada a pesquisa.

Visando cumprir com os rigores de uma pesquisa cientifica, o projeto de pesquisa foi
submetido a Plataforma Brasil para apreciacio do Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos, da Universidade do Estado do Amazonas, atendendo as normas referentes as
recomendacOes éticas e legais contidas nas Resolucdes do Conselho Nacional de Salde
(BRASIL, 2013).

A coleta de dados da pesquisa teve inicio apds aprovacao ética e todos os participantes
desta pesquisa foram convidados, por meio de uma explicagédo clara e objetiva, a participar da
pesquisa com 0 objetivo de considerar o direito ético de respeito a dignidade humana. Apos
aceitarem participar da pesquisa, assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido sem
qualquer tipo de coacdo. Salienta-se que a pesquisa ndo trouxe riscos ou danos a vida dos seus

participantes.
3 Resultados

Em referéncia aos dados sociodemogréaficos, 56 (74%) pertencem ao sexo feminino, 72
(95%) tém entre 20 e 29 anos, 41 (54%) sdo autodeclarados pardos e 38 (50%) séo naturais de
municipios do interior do Estado do Amazonas. Entre as respostas, o Catolicismo (39%) foi a
religido predominante, seguido do Evangelismo (33%). Com relagéo ao estado civil, 68 (89%)

dos participantes sdo solteiros, como visto na Tabela 1.

Tabela 1. Caracteristicas sociodemograficas dos participantes da pesquisa. Brasil, Amazonas, Manaus,
2024

Caracteristicas f %
Género

Feminino 56 74%
Masculino 19 25%

12



Outro 1 1%

Idade

20 - 29 anos 72 95%
30 - 40 anos 3 4%
> 40 anos 1 1%
Raca

Parda 41 54%
Branca 24 32%
Indigena 8 11%
Negra 3 4%
Religido

Catolico (a) 30 39%
Evangélico (a) 25 33%
Outras 10 13%
Sem religido 11 14%
Estado Civil

Solteiro (a) 68 89%
Casado (a) 5 7%
Unido estavel 2 3%
Divorciado (a) 1 1%
Naturalidade

Outros municipios do Estado do Amazonas 38 50%
Capital do Estado do Amazonas 34 45%
Outros Estados 4 5%

No que concerne aos dados da formacdo, 25 (33%) estdo matriculados no nono periodo
do curso, seguido por 18 (24%) que estdo matriculados no sétimo periodo. Dentre 0s
participantes, 48 (63%) estdo em situagéo regular.

Quando perguntados se o curso de Enfermagem foi sua primeira opcdo, 39 (51%)
responderam que nao, sendo que dos 76 participantes, 68 (89%) declararam ter se identificado
com o curso ao longo dos anos.

Com relagdo a pergunta “Vocé considera ter problemas significativos em sua vida?”’, 60
discentes (79%) responderam que sim. Entre os problemas relatados os mais frequentes sdo
Stress/ansiedade (36%), Dificuldades financeiras (18%) e Depressédo (8%). Quatorze discentes
ndo descreveram qual (is) problema (s) consideram mais significativo (s), como visto na Tabela
2.

13



Tabela 2. Caracteristicas da formacédo dos participantes da pesquisa. Brasil, Amazonas, Manaus, 2024

Caracteristicas f %
Periodo atual

90 25 33%
7° 18 24%
8° 13 17%
10°0 11 14%
6° 9 12%
Situacéo no curso

Regular 48 63%
Irregular 28 37%
O curso de Enfermagem foi sua primeira op¢ao?

Nao 39 51%
Sim 37 49%
Vocé se identificou com o curso de Enfermagem?

Sim 68 89%
Néo 8 11%
Considera ter problemas significativos na sua vida?

Sim 60 79%
Né&o 16 21%
Se sim, indique qual considera mais significativo:

Stress/Ansiedade 27 36%
Sem resposta 14 18%
Dificuldades financeiras 14 18%
Depresséo 8%

6

Problemas familiares 4 5%
Perda significativa (Ex. Luto) 4 5%
Maus resultados escolares 2 3%
Problemas de comunicagédo 2 3%
Desmotivacdo 2 3%
Outros 1 1%

Na segunda parte da pesquisa, os participantes foram questionados especificamente
sobre inteligéncia emocional, para que pudessem ser avaliados quanto ao conhecimento sobre
0 assunto. 21 alunos (28%) se consideram introvertidos, 14 (18%) se consideram simpaticos e
outros 14 (18%) se consideram timidos. Quando perguntados sobre conhecer as proprias
emoc0es, 43 (57%) afirmaram que sabem como lidar, sendo que 55 (72%) pessoas classificaram

seu nivel de inteligéncia emocional como “média”.

14



Com relacdo a inteligéncia emocional durante as atividades académicas, 42 (55%)
alunos disseram “as vezes” conseguir lidar bem com suas emocdes e 39 (51%) disseram
conseguir “as vezes” lidar bem com suas emogdes durante um conflito. Além disso, 27 (36%)
afirmaram que “raramente” apresentam-se confiantes, motivados e com esperanca ao lidar com
os desafios diérios das atividades académicas.

Em outra quest&o, os discentes tiveram a oportunidade de discorrer sobre “O que vocé
acredita ser necessario durante o curso para desenvolver o seu nivel de Inteligéncia
Emocional?”, sendo que parte destes alunos respondeu que alguns docentes ndo tém empatia
com os discentes e suas individualidades e que gostariam de “Nao se sentir humilhada por
alguns professores.” (Discente 3).

Outro discente relata que se sente pressionado durante as atividades académicas: Diminuir

a "pressao" que docentes impdem, mesmo que sem perceber, com provas que 0s mesmos estudam a muitos anos

e querem que saibamos quase tudo em 1 més de aula (N&o todos). (Discente 51)

Ainda neste contexto, houve algumas respostas sobre a falta de apoio emocional da

instituicdo para com os discentes: Acolhimento, acho que a faculdade deveria ter um olhar mais amplo e

consciéncia dos diversos alunos e seus meios de vivéncia, sobre trabalho, sobre moradia etc., acho que se tivessem
mais empatia algumas coisas fluiriam melhor. (Discente 29); Uma psiconeuro-avalia¢cdo com os alunos para
verificar possiveis transtornos de aprendizado ou cognitivo, comportamental e assim direciona-los para um
tratamento no sistema de salde, enviando assim que o aluno fique reprovando e reprovando sem saber o por que.
Até por que a universidade ndo quer saber do por que o aluno reprova , somente reprova. Entdo o aluno esta ao
Leo sem acompanhamento. Nem ele sabe que pode ter algo por que nunca teria condi¢&o ou iniciativa pra isso.

(Discente 63).

No que se refere a percepcdo dos alunos sobre a inteligéncia emocional dos docentes,
49 (64%) dos alunos os classificou como “média” inteligéncia emocional e 36 (47%) consegue
compreender e empatizar com as emogdes dos docentes durante as atividades académicas. Por
fim, 30 (39%) alunos disseram que “muitas vezes” os professores colaboram no

desenvolvimento de sua formagdo como enfermeiro (a), como visto na Tabela 3.
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Tabela 3. Caracteristicas da inteligéncia emocional dos participantes da pesquisa. Brasil, Amazonas,

Manaus, 2024

Caracteristicas f %
Vocé se considera:

Comunicativo 12 16%
Empético 6 8%
Extrovertido 9 12%
Introvertido 21  28%
Simpaético 14 18%
Timido 14 18%
Vocé conhece e sabe lidar bem com as suas emocg6es?

Né&o 33 43%
Sim 43  57%
Como vocé classifica sua inteligéncia emocional?

Alta 9 12%
Baixa 10 13%
Média 55 72%
Muito baixa 2 3%
Como vocé classifica, em média, a inteligéncia emocional dos docentes?

Alta 10 13%
Baixa 13 1%
Média 49  64%
Muito alta 1 1%
Muito baixa 3 4%
Vocé consegue lidar bem com suas emocdes nas suas atividades académicas diarias?

Muitas vezes 25 33%
Nunca 1 1%
Raramente 6 8%
Sempre 2 3%
As vezes 42 55%
Vocé consegue compreender e empatizar com as emoc6es dos seus docentes durante as
atividades académicas?

Muitas vezes 22 29%
Raramente 13 1%
Sempre 5 7%
As vezes 36 47%
Vocé permite estabelecer conexfes mais profundas com seus colegas/professores?

Muitas vezes 16 21%
Nunca 4 5%
Raramente 16  21%
Sempre 7 9%
As vezes 33 43%
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Vocé consegue lidar bem com as emocdes diante de um conflito durante suas atividades
académicas?

Muitas vezes 19 25%
Nunca 1 1%
Raramente 13 1%
Sempre 4 5%
As vezes 39  51%

Vocé apresenta-se confiante, motivado e com esperanca ao lidar com os desafios diarios das
atividades académicas?

As vezes 25  33%
Muitas vezes 18 24%
Nunca 2 3%
Raramente 27 36%
Sempre 4 5%
Vocé acredita que os seus professores colaboram no desenvolvimento da sua com enfermeiro
a)?

,(Ag vezes 24 32%
Muitas vezes 30 39%
Raramente 7 9%
Sempre 15  20%

A terceira parte da pesquisa consistiu na aplicacao da escala TMMS-24 ‘Trait Emotional
Meta-Mood Scale’, versdo portuguesa modificada da Trait Meta-Mood Scale por Queiros, et al
(2005) para avaliacdo da Inteligéncia Emocional (IE). A escala é dividida em trés dimensdes
chave da inteligéncia emocional percebida, com 8 itens cada uma, séo elas: Atengdo as emocoes
(capacidade de sentir e expressar 0s sentimentos de forma adequada), Clareza de sentimentos
(compreenséo sobre o estado emocional) e Reparagéo do estado emocional (capacidade regular
0s estados emocionais corretamente). Todos os 24 itens séo classificados em uma escala que
varia de 1 (discordo completamente) a 5 (concordo completamente).

Foi calculada a média das respostas de cada item e ap6s, a média de cada dimensao. No
que diz respeito a Atengdo emocional a média obtida foi de 3,93, indicando que a maioria dos
participantes concorda que é capaz de sentir e expressar 0s sentimentos de forma adequada.

Com relacdo a Clareza emocional, a média obtida foi de 3,46, indicando que a maioria

das pessoas concorda que compreende o préprio estado emocional.
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Por fim, sobre a Reparacdo emocional, a média obtida foi de 3,54, o que indica que a
maioria dos discentes concorda que é capaz de regular o préprio estado emocional corretamente,

como é possivel verificar na Tabela 4.

Tabela 4. TMMS-24 ‘Trait Emotional Meta-Mood Scale’ aplicada aos participantes da pesquisa.
Brasil, Amazonas, Manaus, 2024

Discordo totalmente 1 Discordo em parte 2 Nem concordo e nem discordo 3 Concordo em parte 4 Concordo plenamente 5

Atencdo emocional f u
1 2 3 4 5

1. Presto muita atengdo aos meus sentimentos 2 8 6 41 19 3,88
(3%) (11%) (8%) (54%) (25%)

2. Preocupo-me muito com 0s meus sentimentos 3 5 8 36 24 3,96
(4%) %) (11%) (47%) (32%)

3. Acho que é Util pensar em minhas emocoes 2 2 4 28 40 4,34
(3%) (B%) (5%) (37%) (53%)

4. Vale a pena prestar aten¢do as minhas emogdes e estado de espirito 1 2 3 24 46 4,47
(1%) (B%) (4%) (32%) (61%)

5. Deixo que 0s meus sentimentos se intrometam com 0s meus 4 20 9 22 21 3,47

pensamentos (5%) (26%) (12%) (29%) (28%)

6. Penso constantemente no meu estado de espirito 6 5 13 32 20 3,72

%) (7%) (17%) (42%) (26%)

7. Penso constantemente nos meus sentimentos 4 7 12 32 21 3,78
(5%) (9%) (16%) (42%) (28%)

8. Presto muita atengdo aquilo que sinto 3 8 10 31 24 3,86
(4%) (11%) (13%) (41%) (32%)

Clareza emocional

9. Normalmente sei 0 que estou a sentir 1 14 8 42 11 3,63
(1%) (18%) (11%) (55%) (14%)

10. Muitas vezes consigo saber aquilo que sinto 1 11 10 42 12 3,70
(1%) (14%) (13%) (55%) (16%)

11. Quase sempre sei exatamente aquilo que sinto 5 13 15 33 10 3,39
(7%) (17%) (20%) (43%) (13%)

12. Normalmente conhego 0s meus sentimentos sobre as pessoas ou 3 9 18 32 14 3,59

qualquer assunto (4%) (12%) (24%) (42%) (18%)

13. Tenho, muitas vezes, consciéncia do que sinto sobre qualquer 1 15 10 36 14 3,62

assunto (1%) (20%) (13%) (47%) (18%)

14. Consigo dizer sempre 0 que sinto 17 23 12 18 6 2,64

(22%) (30%) (16%) (24%)  (8%)

15. As vezes consigo dizer o que sinto 4 15 15 33 9 3,37
(5%) (20%) (20%) (43%) (12%)

16. Consigo perceber aquilo que sinto 1 10 10 39 16 3,78
(1%) (13%) (13%) (51%) (21%)

Reparacéo emocional
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17. Embora, por vezes, esteja triste, quase sempre tenho uma atitude 7 12 7 28 22 3,61
otimista (9%) (16%) (9%) (37%) (29%)

18. Mesmo que me sinta mal, tento pensar em coisas agradaveis 9 11 11 24 21 3,49
(12%) (14%) (14%) (32%) (28%)

19. Quando me aborrego, penso nas coisas agradaveis da vida 16 16 11 25 8 2,91
(21%) (21%) (14%) (33%) (11%)

20. Tento ter pensamentos positivos mesmo que me sinta mal 9 13 8 30 16 3,41
(12%) (17%) (11%) (39%) (21%)

21. Se sinto que estou a perder a cabega, tento acalmar-me 6 6 5 41 18 3,78
(8%) (8%) (7%) (54%) (24%)

22. Preocupo-me em manter um bom estado de espirito 3 6 15 29 23 3,83
(4%)  (8%) (20%) (38%) (30%)

23. Tenho sempre muita energia quando estou feliz 4 11 6 28 27 3,83
(5%) (14%) (8%) (37%) (36%)

24. Quando estou zangado procuro mudar a minha disposicéo 6 12 13 29 16 3,49
(8%) (16%) (17%) (38%) (21%)

4  Discussao

Uma das habilidades essenciais para o exercicio da enfermagem é a Inteligéncia
Emocional (IE), sendo uma forte influéncia tanto na assisténcia ao paciente @ quanto na vida
profissional dos enfermeiros . Tal habilidade possibilita que o enfermeiro tenha a capacidade
de reconhecer, entender e conduzir de forma correta suas préprias emoc¢des e as de outras
pessoas, utilizando esta ferramenta como forma de mediar situagdes de conflito, necessidades
individuais dos pacientes etc. “),

Além do que, ser capaz de identificar, compreender e regular suas proprias emogdes
afeta diretamente o contentamento fisico, mental e profissional dos enfermeiros 24, Visto
isso, desenvolver essa habilidade ainda no processo de formacao académica em enfermagem é
imprescindivel para tornar-se um profissional qualificado e que ofereca um atendimento em
salide objetivo, seguro, positivo e humanizado (14-20.25),

Neste contexto, uma das ferramentas mais utilizadas para avaliar a IE em diversas
situacdes € a escala TMMS24, que possibilita analisar as repostas dos participantes da pesquisa
levando em conta trés dimens@es: Atencdo as emocdes, Clareza de sentimentos e Reparagéo do

estado emocional. Estudos que buscaram validar a aplicacdo da TMMS24 demonstram que essa
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escala possibilita uma mensuracdo veridica e fidedigna da inteligéncia emocional em
enfermeiros ©).

Na primeira parte da pesquisa, onde € tracado o perfil sociodemogréfico dos
participantes, € notério a expressiva aderéncia de pessoas do sexo feminino (74%) a
participacao neste estudo. Isto também se deve ao fato de que ha uma predominéncia feminina
Nos cursos e nas areas de atuacdo em enfermagem, o que concerne com o historico da profissao.

Tal achado se confirma através do censo de 2015 divulgado pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Texeira (INEP), o qual descreve uma alta prevaléncia
do sexo feminino matriculados em graduacdes de enfermagem. Além disso, é possivel perceber
que a maioria dos estudantes (95%) esta abaixo dos 30 anos de idade, revelando a
predominancia de adultos jovens no curso.

Em referéncia aos dados de raga/cor dos participantes da pesquisa, de acordo com a
nomenclatura definida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), 54% se
autodeclaram pardos, seguidos de 32% que se autodeclaram brancos, 11% que se autodeclaram
indigenas e por fim, 3% se autodeclaram negros. Com base nesses dados, infere-se que a
populacdo negra tem maior nimero em relacéo as outras ©).

Com relacéo a segunda parte da pesquisa, que trata sobre a inteligéncia emocional dos
discentes durante as atividades académicas, quando perguntados se conhecem e sabem lidar
com suas emocdes, grande parte dos participantes afirmaram que sim e classificaram sua IE
como “média”. Dentre os alunos que responderam ao formulério, a maioria afirmou conseguir
lidar bem com as prdprias emoc@es diante de um conflito durante as atividades académicas,
como pode ser visto nos resultados apresentados anteriormente.

Esses achados revelam que um numero expressivo de estudantes do curso de
enfermagem desta universidade publica tem uma autoavaliagdo positiva de sua proépria IE, o

que € de extrema importancia para a formagdo e amadurecimento de profissionais da satde. Em
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contrapartida, 26% relatam ndo conseguir estabelecer conexfes mais profundas com
colegas/professores, trazendo a tona o questionamento de que até que ponto isso pode afetar o
ambiente de trabalho, as relagdes interdisciplinares e a resolucao de situac6es conflituosas entre
os funcionarios de uma instituicao.

Por outro lado, quando perguntados sobre a avaliacdo da inteligéncia emocional dos
docentes, a maioria descreveu como “média”, afirmando que consegue compreender e
empatizar com as emocdes dos professores durante as atividades académicas e concordando
que os professores colaboram com o desenvolvimento de sua formagdo como enfermeiros.

Entretanto, quando tiveram a oportunidade de descrever “O que vocé acredita ser
necessario durante o curso para desenvolver o seu nivel de Inteligéncia Emocional?”, parte
alunos respondeu que alguns docentes ndo tém empatia com os discentes e suas
individualidades e que gostariam de ndo se sentir humilhados ou pressionados durante as
atividades académicas. Outros estudantes comentaram que sentem falta de suporte, por parte da
instituicdo de ensino, com relacdo a diversos aspectos vividos por eles, como salde mental,
fonte de renda, moradia, entre outros. Foi possivel identificar a necessidade de
acompanhamento psicol6gico para diagnostico de possiveis transtornos emocionais e/ou de
aprendizado que, segundo as informagdes colhidas, influenciam diretamente no desempenho
académico e nas relagdes com colegas e professores. Segundo os participantes da pesquisa, esse
diagndstico dentro da instituicdo de ensino seria um facilitador para encaminhamento para
tratamento no Sistema Unico de Satde (SUS).

Um estudo em uma universidade publica do Estado do Mato Grosso do Sul constatou
que oferecer um servico de saude mental na universidade é benéfico pois, discentes com
distarbios psicoldgicos e/ou psiquiatricos podem ser devidamente tratados e acompanhados,

além de que os dados obtidos durante as consultas podem fornecer informacBes para
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planejamento pedagodgico visando atender as necessidades individuais de seus alunos e
proporcionando melhores experiéncias durante a formacéo académica ().

Ainda neste contexto, durante a leitura dos relatos dos discentes, surgiu a questdo da
possibilidade de que o método de ensino usado por alguns professores tem impacto significativo
na satde emocional e no processo de ensino-aprendizagem dos estudantes. Entretanto, estudos
cientificos brasileiros que falem especificamente sobre esse tema ndo foram encontrados em
bases de dados como Scielo, Medline, e Pubmed, ressaltando a necessidade de pesquisas sobre
0 assunto.

Ademais, um estudo sobre integracdo ao ensino superior e saide mental corrobora que
a relagdo entre alunos e professores é imprescindivel para o desenvolvimento de aspectos
cognitivos e emocionais na universidade. Alunos que ficam confortaveis em uma conversa com
professores e coordenadores e que tém uma avaliagéo positiva sobre a contribui¢do deles para
com a sua formacao pessoal e profissional estdo menos propensos a desenvolver graus elevados
de doencas psiquicas. Assim, o estudo conclui que uma boa relagdo de ensino-aprendizagem
entre alunos e professores, no que tange aos assuntos universitarios, pode ser considerada como
um fator protetivo para a satide mental dos estudantes (& 22 23),

A capacidade de entender as proprias emocgOes € necessaria para a competéncia
emocional, sendo um fator crucial para 0 bem-estar das relagdes sociais e regulagdo da saude
mental, segundo estudiosos, sugerindo uma associa¢do positiva entre niveis elevados de
inteligéncia emocional e salide mental ?1-

Esses achados reforcam que a Instituicdes de Ensino Superior, sejam elas publicas ou
privadas, devem prestar atencdo as necessidades de seus discentes, oferecendo recursos para
que eles tenham um bom estado de saude mental, que influencia diretamente na formacao
académica e, consequentemente, reflete em um nivel de inteligéncia emocional adequado para

se tornarem bons profissionais na area que escolheram.
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Os resultados encontrados na Ultima parte desta pesquisa mostram que 0s académicos
tém um nivel médio de Inteligéncia Emocional. Com base nas dimensdes da TMMS24, as
habilidades mais frequentes foram Atencdo emocional (M= 3,93) e Reparacdo emocional
(M=3,54), seguidas de Clareza emocional (M=3,46), sendo que os discentes apresentaram
niveis médios em todas elas. Esses resultados estdo em concordancia com outros estudos onde
a TMMS24 também foi utilizada como instrumento de coleta de dados, nos quais 0s
participantes também apresentaram niveis médios de IE ©19, Entretanto, a média do item
Atencao emocional obtida no presente estudo foi mais alta em relagéo as duas outras esferas da
escala, 0 que esta em discordancia com outros estudos © -1, que sugerem que niveis mais
baixos de aten¢do emocional sdo indicativos de eficiéncia emocional.

Apesar das contribuigdes, o presente estudo apresentou como limitacéo o fato de que 0s
dados coletados sédo baseados em autoavaliacdo que, mesmo sendo comum em estudos
cientificos, podem ser tendenciosos por conta do fendmeno de desejabilidade social (213, onde
0 participante opta por respostas que seriam mais aceitas socialmente, independente da sua
prépria opinido. Dessa forma, o ideal seria que os resultados fossem analisados em conjunto
com avaliagdes objetivas.

Contudo, este estudo foi importante ndo s6 para a comunidade cientifica, para que se
pudesse compreender 0s niveis de Inteligéncia emocional entre os discentes, mas também para
coordenadores e docentes que poderéo utilizar esses dados para analisar a situagdo emocional
de seus alunos e a situagdo dos ambientes de atividade académica, trazendo melhorias para a
universidade, como estudos sobre a IE de docentes e o desenvolvimento de estratégias para
suporte emocional aos académicos.

Assim, esse estudo possibilitou o desenvolvimento da IE dos discentes, promovendo

melhor formacdo académica e futuros profissionais que prestam assisténcia de qualidade aos
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seus pacientes e utilizam suas habilidades para gerenciar conflitos de forma saudavel nas

instituicGes de saude onde prestam servicos.
5 Concluséo

Os achados desta pesquisa ofereceram contribuicdo significativa tanto para a
comunidade académica quanto para a comunidade cientifica, visto que apresentou uma
avaliacdo do nivel de Inteligéncia Emocional entre discentes do curso de Enfermagem,
competéncia fundamental para a formacao de um Enfermeiro de exceléncia.

Esses resultados também revelaram uma relacdo entre a Inteligéncia Emocional dos
discentes e seu relacionamento com professores da instituicdo, abrindo espago para novos
estudos que busquem compreender e aprofundar esse assunto, a fim de proporcionar
embasamento cientifico para melhoras no ambito gerencial, administrativo e docente de
Institui¢des de Ensino Superior.

Por fim, esta pesquisa demonstrou a importancia do desenvolvimento da IE ainda no
ambito académico para a formagdo de bons profissionais, bem como a necessidade de

estratégias de suporte emocional aos discentes para melhor o aproveitamento do curso.
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Apéndices

Apéndice A: Instrumento de coleta de dados para aplicagdo com discentes do curso de

graduacdo em Enfermagem

Caro discente do Curso de Graduacdo em Enfermagem da Escola Superior de Ciéncias da Saude
da Universidade do Estado do Amazonas, solicitamos sua participacdo e colaboracdo na
pesquisa INTELIGENCIA EMOCIONAL NO AMBITO DE UM CURSO DE
GRADUACAO EM ENFERMAGEM. Muito obrigada pela sua participacao.

Questionario n° Data: / / Horario: :

1. DADOS SOCIODEMIGRAFICOS
1.1 Idade:

1.2 Género:

1.3 Raca: Amarela ( ) Branca () Parda ( ) Preta ( ) Indigena ( )
1.4 Religiao:
1.5 Estado civil: solteiro(a) ( ) casado(a) ( ) divorciado(a) ( ) vitvo(a) ( ) Outros ( )
1.6 Naturalidade/Nacionalidade (Cidade/Estado/Pais):

1.7 Ano de Ingresso:

1.9 Qual o seu periodo atual:

1.10 Qual sua situagéo no curso: Regular ( ) Irregular ( )

1.11 O curso de enfermagem foi sua primeira op¢do: Sim () Néo ( )

1.12 Voce se identificou com o curso de Enfermagem Sim () Néo ( )

1.13 Considera ter problemas significativos na sua vida? Sim ( ) Nao ( )

1.14 Se sim, indique qual considera mais significativo:

Desmotivacdo () Stress/Ansiedade ( ) Isolamento ( ) Depressdo () Problemas familiares ( )
Problemas relacionais ( ) Problemas de comunicacéo ( ) Dificuldades financeiras ( ) Problemas de

salde () Maus resultados escolares () Perda significativa (Ex. Luto) () Outro:

2. DADOS ESPECIFICOS DA PESQUISA EM RELACAO A INTELIGENCIA
EMOCIONAL

2.1 Vocé se considera: Introvertido ( ) Extrovertido ( ) Timido ( ) Comunicativo ( )
Empatico () Simpatico ( ) Outras:
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2.2 VVocé conhece e sabe lidar bem as suas emogdes: Sim () Néo ( )

2.3 Sabendo que a inteligéncia emocional se refere a capacidade de reconhecer, compreender e
gerenciar emocdes, tanto as proprias quanto as dos outros. Como vocé classifica sua inteligéncia
emocional:

Muito alta ( ) Alta ( ) Media ( ) Baixa ( ) Muito baixa ( )

2.4 Como vocé classifica em média a inteligéncia emocional dos seus docentes:

Muito alta ( ) Alta ( ) Media ( ) Baixa ( ) Muito baixa ( )

2.5 Vocé consegue lidar bem com suas emocdes nas suas atividades académicas diarias:

Nunca () Raramente ( ) As vezes () Muitas vezes () Sempre ( )

2.6 Vocé consegue compreender e empatizar com as emogdes dos seus docentes durante as
atividades académicas:

Nunca () Raramente ( ) As vezes () Muitas vezes () Sempre ( )

2.7 VVocé permite estabelecer conexdes mais profundas com seus colegas/professores:

Nunca () Raramente ( ) As vezes () Muitas vezes () Sempre ( )

2.8 Vocé consegue lidar bem com as emocGes diante de um conflito durante suas atividades
académicas:

Nunca () Raramente ( ) As vezes ( ) Muitas vezes () Sempre ( )

2.9 Vocé apresenta-se confiante, motivado e com esperanca ao lidar com os desafios diarios das
atividades académicas:

Nunca ( ) Raramente ( ) As vezes () Muitas vezes () Sempre ( )

2.10 Vocé acredita que os seus professores colaboram no desenvolvimento da sua inteligéncia
emocional no processo de sua formacao com enfermeiro(a):

Nunca () Raramente ( ) As vezes () Muitas vezes () Sempre ( )

2.11 O que vocé acredita ser necessario durante o curso para desenvolver o seu nivel de

Inteligéncia Emocional:

3. AVALIACAO DA INTELIGENCIA EMOCIONAL POR MEIO ESCALA TMMS-24
‘TRAIT EMOTIONAL META-MOOD SCALE’, MODIFICADA VERSAO
PORTUGAL

INSTRUCOES:

Neste questionario encontrara algumas afirmacdes sobre as suas emog¢des e sentimentos.

Leia atentamente cada frase e indique, por favor, o grau em que esta de acordo ou desacordo
com cada uma delas marcando com X 0 nimero que mais se aproxima das suas preferéncias.
Tenha sempre presente que ndo ha respostas certas ou erradas, nem respostas boas ou mas. Nao
gaste muito tempo a pensar em cada resposta.
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1 2 3 4 5
Discordo Discordo em parte | Nem concordo e Concordo em Concordo
Totalmente nem discordo parte plenamente
Componentes da Inteligéncia Emocional 2 {31415

Atencé@o Emocional

1 | Presto muita atencdo aos meus sentimentos.
2 | Preocupo-me muito com 0s meus sentimentos
3 | Acho que é atil pensar em minhas emogdes
4 | Vale a pena prestar atengdo as minhas emocdes e estado de espirito
5 | Deixo que 0s meus sentimentos se intrometam com 0s meus pensamentos.
6 | Penso constantemente no meu estado de espirito
7 | Penso muitas vezes nos meus sentimentos.
8 | Presto muita atenc¢éo aquilo que sinto.
Clareza Emocional

9 | Normalmente sei 0 que estou a sentir
10 | Muitas vezes consigo saber aquilo que sinto.
11 | Quase sempre sei exatamente aquilo que sinto
12 | Normalmente conhego 0s meus sentimentos sobre as pessoas ou qualquer assunto
13 | Tenho, muitas vezes, consciéncia do que sinto sobre qualquer assunto
14 | Consigo dizer sempre o que sinto
15 | As vezes consigo dizer o que sinto
16 | Consigo perceber aquilo que sinto

Reparagdo Emocional
17 | Embora, por vezes, esteja triste, quase sempre tenho uma atitude otimista.
18 | Mesmo que me sinta mal, tento pensar em coisas agradaveis
19 | Quando me aborreco, penso nas coisas agradaveis da vida
20 | Tento ter pensamentos positivos mesmo que me sinta mal.
21 | Se sinto que estou a perder a cabeca, tento acalmar-me
22 | Preocupo-me em manter um bom estado de espirito
23 | Tenho sempre muita energia quando estou feliz.
24 | Quando estou zangado procuro mudar a minha disposicao
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Apéndice B: Carta de anuéncia institucional para realizacdo da pesquisa

9> D, ‘_\:‘
CARTADEANUENCIA w
D Shuvs

A Diregao da Escola Superior de Ciéncias da Saide da Universidade do Estado do

Amazonas declara ciéncia e anuéncia para realizagdo do projeto de pesquisa intitulado
“INTELIGENCIA EMOCIONAL NO AMBITO DE UM CURSO DE GRADUACAO EM
ENFERMAGEM” 2 ser desenvolvido pelas pesquisadoras Profa. Dra. Jucimary Almeida do
Nascimento e Profa. Dra Miriam Elenit Lima de Fachin. no periodo de novembro de 2023 a
dezembro de 2024. A pesquisa tem o objetivo de analisar o nivel da Inteligéncia Emocional
entre docentes e discentes de um curso de graduacdo em enfermagem de uma universidade
publica estadual da cidade de Manaus/Am. Assim, somos favoraveis a realizagdo da pesquisa e
assumimos © compromisso de apoiar seu desenvolvimento na Escola Superior de Ciéncias da
Sadde da Universidade do Estado do Amazonas — ESA/UEA.

Manaus, 26 de outubro de 2023.

Escola Superior de Ciéncias da Satde
ESA/UEA

Diresdo
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Apéndice C: Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS
ESCOLA SUPERIOR DE CIENCIAS DA SAUDE DO AMAZONAS — ESA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Convite para participacdo da pesquisa

Convidamos o (a) Sr. (a) para participar da pesquisa intitulada “INTELIGENCIA
EMOCIONAL NO AMBITO DE UM CURSO DE GRADUACAO EM
ENFERMAGEM?”, sob a responsabilidade das pesquisadoras Professora Dra. Jucimary
Almeida do Nascimento e Professora Dra. Miriam Elenit Lima de Fachin da Escola Superior
de Ciéncias da Saude da Universidade do Estado do Amazonas - ESA/UEA.

Tem como objetivo principal analisar o nivel da Inteligéncia Emocional entre discentes de um
curso de graduacdo em enfermagem de uma universidade publica estadual da cidade de
Manaus/AM. Como objetivos especificos: Tracar o perfil sociodemogréafico dos discentes do
curso de graduacdo em enfermagem; Identificar o nivel de Inteligéncia emocional entre
discentes do curso de graduacdo em enfermagem do sexto ao décimo periodo.

Sua participacdo é voluntaria e se dara por meio de um instrumento para avaliar a Inteligéncia
Emocional. Se vocé aceitar participar, contribuiré significativamente para o desenvolvimento
do conhecimento cientifico acerca da importancia da Inteligéncia Emocional no
desenvolvimento das atividades profissionais do enfermeiro. Em qualquer momento o (a) Sr.
(a) podera desistir de participar da pesquisa e retirar seu consentimento. Sua recusa ndo trara
nenhum prejuizo em relagdo as pesquisadoras ou com a instituicao.

Apos ser esclarecido com as informacdes sobre a pesquisa, e no caso de aceitar participar,
continuaremos com a pesquisa. o (a) Sr. (a) receberd uma cépia do termo de consentimento
livre e esclarecido para assinatura confirmando seu consentimento. Foram incluidos discentes
regularmente matriculados no sexto ao décimo periodos do curso com idade igual ou acima de
18 anos. Foram excluidos discentes que, durante a coleta de dados, apresentarem desisténcias,
trancamento ou evasao do curso.

Sua participacdo consistira em, apds concordar com o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE), responder as perguntas de um questionario previamente elaborado pelas
pesquisadora e da escala TMMS-24 “Trait Emotional Meta-Mood Scale’, presencialmente ou
online. Todos os principios de biosseguranca e as medidas de higiene sanitaria estdo sendo
implementadas, bem como as normas técnicas de pesquisa preconizadas pelo Ministério da
Salde e Organizacdo Mundial de Salde durante a pandemia da Covid-1, conforme a Norma
Regulamentadora 32 (NR 32), Lei Federal n°13.979, Decreto Municipal n°806 e as
Recomendacdes de prevencdo a COVID-19 do Ministério da Salde.

Toda pesquisa com seres humanos envolve riscos e nesta pesquisa eles sao minimos. A
pesquisa ndo apresenta riscos de natureza fisica, mas a possibilidade de mobilizacdo emocional
relacionado a reflexdo das atividades praticas e da experiéncia vivenciada sob o tema durante o
exercicio da profissdo ou periodo de formacdo dos participantes da pesquisa, bem como do
tempo gasto para preenchimento do questionario e o desconforto em responder aos
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questionamentos, além dos riscos em relacdo ao uso do ambiente virtual, meios eletronicos, ou
atividades ndo presenciais, em virtude do uso de tecnologia e internet.

Para diminuir os riscos, as pesquisadoras apresentardo os objetivos da pesquisa de forma clara
e objetiva, esclarecendo, a qualquer momento, possiveis dlvidas e anseios, respeitando 0s
direitos do participante, foi elaborado um instrumento que permita um tempo de 10 a 15 minutos
para preenchimento, sera proporcionado um ambiente de cordialidade durante toda a coleta dos
dados quer por ambiente virtual ou presencial, assegurando a confidencialidade e a privacidade
dos participantes.

Se o (a) Sr. (a) se sentir constrangido ao responder as perguntas, podera informar as
pesquisadoras para esclarecimentos, de forma a diminuir o desconforto. A confidencialidade e
o sigilo das informages, bem como 0 seu anonimato serdo preservados em todas as fases da
pesquisa. Comunicamos que sera garantido que todas as pesquisadoras envolvidas na
manipulagdo dos dados obtidos na pesquisa, tenham o compromisso com a privacidade e a
confiabilidade dos dados utilizados, que serdo protegidos durante toda a pesquisa, preservando
integralmente o seu anonimato.

Os beneficios relacionados a pesquisa sdo de grande relevancia. Esta pesquisa ndo lhe trard
beneficios em curto prazo, porém para a sociedade contribuira com as atividades desenvolvidas
pelos profissionais, proporcionando a reflexdo da sua pratica e contribuindo para o
aprimoramento na area da Formacdo dos enfermeiros e para novas pesquisas nesta area de
conhecimento. O (a) Sr. (a) tem a liberdade de recusar participar da pesquisa, ou caso aceite,
retirar o seu consentimento a qualquer momento, uma vez que sua participagdo € voluntéaria. A
recusa ou desisténcia da participacdo do estudo ndo implicara em nenhuma sancao, prejuizo,
dano ou desconforto.

Os aspectos éticos e a confidencialidade das informacdes fornecidas, relativos as pesquisas com
seres humanos, serdo respeitados de acordo com as diretrizes e normas regulamentadoras da
Resolugdo N° 466, de 12 de dezembro de 2012, aprovada pelo Conselho Nacional de Sadde. O
(@ Sr. (a) ndo terd nenhuma despesa e ndo receberd nenhuma remuneracdo pela sua
participacéo.

Os resultados da pesquisa serdo analisados e publicados, mas sua identidade ndo sera divulgada,
sendo guardada em sigilo. Estaremos disponiveis para quaisquer esclarecimentos no decorrer
da pesquisa.

O (a) Sr. (a) podera entrar em contato com a Profa. Dra. Jucimary Almeida do Nascimento
pelo telefone (92)99601-0676 e-mail: janascimento@uea.edu.br ou pessoalmente no enderecgo
Escola Superior de Ciéncias da Saude, Coordenacdo de Enfermagem, 4° andar, Avenida
Carvalho Leal, 1777, em Manaus (AM), CEP 69000-120; e com a Profa. Dra. Miriam Elenit
Lima de Fachin pelo telefone (92) 99147-8105, e-mail: mfachin@uea.edu.br ou pessoalmente
no endereco Escola Superior de Ciéncias da Saude, Coordenacdo de Enfermagem, 4° andar,
Avenida Carvalho Leal, 1777, em Manaus (AM), CEP 69000-120 ou ainda no enderego do
Comité de Etica em Pesquisa da Universidade do Estado do Amazonas (CEP/UEA), na Avenida
Carvalho Leal, 1777 em Manaus (AM), CEP 69000-120 ou telefone fixo 3878-4368, e-mail:
cep.uea@gmail.com. O Termo de Consentimento sera assinado em duas vias, uma lhe sera
entregue e a outra sera da pesquisadora.

Jucimary Almeida do Nascimento - Pesquisadora

Profa. Dra. Em Enfermagem ESA/UEA
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Miriam Elenit Lima de Fachin - Pesquisadora

Profa. Dra. Em Enfermagem ESA/UEA
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Anexos

Anexo A: Escala TMMS-24 ‘Trait Emotional Meta-Mood Scale’, modificada versao Portugal

>

TMMS-24

INSTRUCOES

Neste questionario encontrara algumas afirmagdes sobre as suas emogoes e sentimentos.

Leia atentamente cada frase e indique, por favor, o grau em que esta de acordo ou desacordo com cada uma delas

marcando com X o niimero que mais se aproxima das suas preferéncias.

Tenha sempre presente que nao ha respostas certas ou erradas, nem respostas boas ou mas. Nao gaste muito tempo a

pensar em cada resposta.

1 2 3 4 5
Discordo totalmente Discordo em parte Hear cgncordo €M Concordo em parte Cncanio
discordo plenamente

—

Presto muita aten¢do aos meus sentimentos.

2 3 4 5
2. Preocupo-me muito com os meus sentimentos. 2 3 4 5
3. Acho que ¢é atil pensar nas minhas emogdes. 2 3 4 5
4. Vale a pena prestar aten¢do as minhas emogdes e estados de espirito. 2 3 4 5
5. Deixo que 0s meus sentimentos se intrometam com 0s meus pensamentos. 2 3 4 5
6.  Penso constantemente no meu estado de espirito. 2 3 4 5
7. Penso muitas vezes nos meus sentimentos. 2 3 4 5
8.  Presto muita aten¢ao aquilo que sinto. 2 3 4 5
9.  Normalmente sei o que estou a sentir. 2 3 4 5
10. Muitas vezes consigo saber aquilo que sinto. 2 3 4 5
11. Quase sempre sei exactamente aquilo que sinto. 2 3 4 5
12.  Normalmente conhego os meus sentimentos sobre as pessoas ou qualquer assunto. 2 3 4 5
13.  Tenho, muitas vezes, consciéncia do que sinto sobre qualquer assunto. 2 3 4 5
14.  Consigo dizer sempre o que sinto. 2 3 4 5
15.  As vezes, consigo dizer o que sinto. 2 3 4 5
16. Consigo perceber aquilo que sinto. 2 3 4 5
17. Embora, por vezes, esteja triste tenho, quase sempre, uma atitude optimista. 2 3 4 5
18. Mesmo que me sinta mal, tento pensar em coisas agradaveis. 2 3 4 5
19. Quando me aborreco, penso nas coisas agradaveis da vida. 2 3 4 5
20. Tento ter pensamentos positivos mesmo que me sinta mal. 2 3 4 5
21. Se sinto que estou a perder a cabeca, tento acalmar-me. 2 3 4 5
22.  Preocupo-me em manter um bom estado de espirito. 2 3 4 5
23. Tenho sempre muita energia quando estou feliz. 2 3 4 5
24.  Quando estou zangado procuro mudar a minha disposicdo. 2 3 4 5
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