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RESUMO

Com o advento da Constituicdo Federal de 1988, os direitos e garantias individuais
foram enaltecidos, conquistando espaco, pelo menos em dispositivos legais e, por
conseguinte, toda a sociedade tornou-se sequiosa por vislumbrar a materializagéo
desses direitos e garantias, inclusive os militares, os quais se submetem a leis
especificas, entretanto ndo devem ser dispensados dos principios que regem o0s
Direitos Humanos, expressos ndo s6 na Carta Magna como também na Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos, particularmente no que tange ao principio da
igualdade entre todos os seres humanos. Nesse sentido, a Constituicdo Federal, em
seu art. 5.°, LV, assegura aos acusados e aos litigantes em geral, em processo judicial
ou administrativo, o direito a ampla defesa e ao contraditério, com todos os recursos
a ela inerentes e no mesmo diapasdo pronuncia-se o Art. 3° 89° da Constituicdo do
Estado do Amazonas. A pesquisa buscou averiguar se, assim como ocorre em outras
instituicOes castrenses expostas no decorrer do trabalho, as sindicancias instauradas
no Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amazonas, contemplavam a ampla
defesa e o contraditorio, bem como a produgdo do meio de provas, e se 0S
arquivamentos derivavam do desrespeito a tais pressupostos processuais essenciais,
pelo simples fato do sindicante ndo atender a esses requisitos essenciais, ou se, de
fato, é permeado por um corporativismo, inclusive no que se refere ao posto ou
graduacdo do militar, desrespeitando um dos principios basilares dos Direitos
Humanos: a dignidade da pessoa humana. A analise das sindicancias instauradas no
periodo de junho/2012 a junho/2014, combinada com aplicacdo de 32 questionarios e
20 entrevistas com bombeiros militares possibilitou ouvi-los acerca da construcao
historica da instituicdo, suas percepcdes e vivéncias acerca de seus direitos quando
figuraram como sindicado, bem como a percepcdo e dificuldades encontradas pelo
sindicante no cumprimento do rito processual e de prazo. Os resultados
demonstraram que metade das sindicancias ndo atendeu ao principio do contraditério
e ampla defesa; que a maioria das sindicancias foram concluidas pelo sindicante no
prazo estabelecido, mas a solucdo expedida pela autoridade julgadora foi apresentada
fora do prazo estabelecido, ensejando em puni¢bes tardias ou em demora no
arquivamento mesmo diante de situacdes em que ndo havia indicios de irregularidade
funcional. O estudo revelou ainda a necessidade de rever os instrumentos utilizados
na instauragdo e solucdo de sindicancias.

Palavras-chave: Bombeiro militar. Devido processo legal. Sindicancias



ABSTRACT

With the advent of the Federal Constitution of 1988, the rights and individual
warranties were exalted, conquering space, at least in legal devices and,
consequently, the whole society became thirsty for glimpsing the materialization of
those rights and warranties, including the military ones, which undergo specific laws,
however they should not be released of the principles that govern the Human Rights,
expressed not only in the Federal Constitution as also in the Universal Declaration of
the Human Rights, particularly with respect to the equality principles among all the
human beings.In that sense, the Federal Constitution, in its art. 5", LV, assures the
accused and the litigants in general, in lawsuit or administrative, the right to the wide
defense and to the contradictory, with all the inherent resources to it and in the same
pattern it is pronounced in Art. 3", §9" of the Constitution of the Amazon State. The
research looked for consisted in checking if, as occours in other military institutions
exposed during the work, the inquiries established in the Military Fire brigade of the
State of Amazon, contemplated the wide defense and the contradictory, as well as the
production of the means of proofs, and if the filings flowed from the disrespect to
such essential procedural presuppositions, for the simple fact that the investigator
doesn’t assist to those essential requirements, or if, in fact, it is permeated by a
corporatism, inclusive in what refers to the post or military graduation, disrespecting
one of the basic principles of the Human Rights: the dignity of the human being. An
analysis of the inquiries established in the period from june/2012 to june/2014,
combined with the application of 32 questionnaires and 20 interviews with military
firemen made possible to hear some of them concerning the historical construction of
the institution, this perceptions and existences concerning their rights when they
represented as investigated, as well as the perception and difficulties found by the
investigator in the execution of the procedural rite and time. The results
demonstrated that half of the inquiries didn't assist to the principle of the
contradictory and wide defense; that most of the inquiries were concluded by the
investigator in the established time, but the solution delivered by the judging
authority was presented out of the established time, giving rise in late punishments or
in delay in the same filing even in face of situations in that there weren’t indications
of functional irregularity. The study revealed revealed the need to review the
instruments used in the establishment and solution of inquiries.

Word-key: Military firemen® Right legal process. Inquiries.
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INTRODUCAO

A presente dissertagdo tem por objetivo analisar a observancia aos preceitos
constitucionais, especialmente o devido processo legal nas sindicancias instauradas
na esfera do Corpo de Bombeiros Militar do Amazonas, haja vista ter-se
conhecimento de que tais direitos apesar de salvaguardados pela Constituicéo
Federal ndo tem sido o modelo seguido na seara castrense. No Brasil, algumas
literaturas' que versam sobre as instauracOes de processos administrativos nas
casernas demonstram que comumente sdo desrespeitados principios constitucionais,
além de ferir a dignidade da pessoa humana, sua imagem e honra, e serem permeados
por vicios processuais que podem ensejar o arquivamento dos autos.

Segundo Sousa (2007, p.16) em “As nulidades no processo administrativo
disciplinar militar”, desenvolvida no ambito da Policia Militar de Santa Catarina, ha
um namero elevado de regulamentos que regem o0s processos disciplinares nas
casernas, enfatizando que as deficiéncias nas normatizagdes dificultam a aplicacdo

do poder disciplinar, por isso alerta que

E extremamente importante o conhecimento, tanto pela administracio
militar como pelos militares em geral, de quais sdo 0s requisitos
obrigatdrios do processo administrativo disciplinar militar, que na sua ndo
incidéncia, poderdo acarretar nulidades, ou seja, tornardo 0 mesmo nulo
de pleno direito.

Nesse liame, Filho (2011, p.1) suscita a discussdo do abuso de poder
disciplinar praticado por alguns comandantes no interior das Forcas Armadas,

asseverando que

A disciplina, pilar das Forcas Armadas, assim como a hierarquia, nédo
raramente tem seu conceito deturpado por alguns comandantes militares,

! Em seu artigo intitulado “Sindicéncia, a necessidade da ampla defesa e do contraditério, no caso de
reconhecimento de direitos dos militares: uma analise da legislagdo da policia militar do Parana”,
Douglas Pereira da Silva assevera que a sistematica inquisitiva adotada na Policia Militar do Parana é
inadequada posto que no caso de reconhecimento de direitos ndo existe um processo posterior em que
o militar possa exercer os referidos direitos constitucionais (direito & ampla defesa e ao contraditorio);
existe apenas o direito de recorrer, que é apenas um aspecto da ampla defesa e do contraditério.

Nesse diapasdo, Paulo Tadeu Rodrigues Rosa (2000), em seu “Principio do contraditério na
sindicancia”, afirma que as autoridades administrativas, principalmente as autoridades militares, ndo
tém assegurado aos acusados em sindicancia acusatdria o direito de exercerem por meio de advogado
a ampla defesa e o contraditorio, o que fere o texto constitucional. Além disso, a defesa realizada por
oficial da Corporacdo designado para o ato, também fere o principio da ampla defesa e do
contraditorio. A defesa somente pode ser considerada técnica quando realizada por profissional
regularmente inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados.
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cujo poder punitivo, também chamado poder disciplinar, deveria ter como
motivo Unico de existéncia a manutencdo da coesdo e da disciplina da
tropa. Indmeras vezes tal poder é utilizado de forma erronea, seja pela
incapacidade do comandante lidar com determinadas situaces, seja para
satisfazer interesses pessoais, ou quaisquer outros motivos ilegais ou
contrarios a ética.

O autor pontua, ainda, que 0 senso de justica e a legalidade deve nortear
qualquer processo ou procedimento administrativo, especialmente os disciplinares,
pois estes geram desdobramentos que vdo além da sancdo propriamente dita, como o
atraso durante anos para ocorrer uma promoc¢do. Entretanto, sugere que ndo ha
imparcialidade nos julgamentos, afirmando que “O Estatuto dos Militares cita
diversos preceitos de ética militar, sendo que um deles deveria estar emoldurado em
um quadro na sala do comandante, para nunca ser esquecido: ‘ser justo e imparcial
no julgamento dos atos e na apreciacdo do mérito dos subordinados.”” (FILHO,
2011, p. 3)

Destarte, uma vez que haja o cometimento de uma transgressao disciplinar,
em nome da manutencdo da hierarquia e disciplina, bases sélidas das instituicdes
militares, nasce para a Administracdo Militar o direito de punir o transgressor sem,
contudo, esquecer-se de fazer valer o direito deste exercer sua defesa, nos ditames do
devido processo legal. Assim, a autoridade militar que se deparar com um fato que
enseje transgressdo disciplinar deverd, por meio de portaria, instaurar a sindicancia,
submetendo-se a um rito processual que atenda os principios de ampla defesa e
contraditério, oitiva de testemunhas de ambas as partes, dentre outros, contendo, ao
final, o Relatorio ou Parecer do Sindicante sobre o qual a autoridade julgadora
podera concordar ou ndo. Uma vez que o sindicante apresente como conclusao que
houve transgressao ou crime militar e a autoridade julgadora concorde com o parecer
do sindicante, culminara com a instauracao do Inquérito Policial Militar.

No tocante as normas que regulam os Principios Gerais da Hierarquia e
Disciplina do Pessoal da Policia Militar do Amazonas, aplicaveis também ao Corpo
de Bombeiros Militar do Amazonas, por meio do Decreto n° 4131, de 13 de janeiro
de 1978 foi aprovado o Regulamento Disciplinar da Policia Militar do
Amazonas/RDPMAM, constituindo-se em outro instrumento indispensavel, pois tem
por finalidade especificar e classificar as transgressdes disciplinares, estabelecer

normas relativas a amplitude e a aplicacéo das punic@es disciplinares, a classificacdo
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do comportamento policial militar das pracas e a interposi¢do de recursos contra a
aplicacdo das punigdes.

Todavia, alguns literaturas tém demonstrado que nem sempre 0s principios
constitucionais tém sido respeitados ocasionando cerceando de defesa do acusado,
quer seja por desconhecimento do rito processual, quer seja pela urgéncia em dar
uma resposta, tal como aduz Paulo Tadeu Rodrigues Rosa (2007, p. 3), juiz-auditor
substituto na Justica Militar do Estado de Minas Gerais em seu artigo intitulado

“Nulidade das punig¢des disciplinares”:

Em sua grande maioria, as Administracées Militares ja& vem observando
o0s preceitos disciplinados na Constituicdo Federal, mas em alguns casos
isolados observa-se o total desrespeito aos preceitos constitucionais.
Presidentes de procedimentos administrativos, por falta de conhecimento
ou desrespeito ao texto constitucional, tem cerceado o direito a ampla
defesa e ao contraditério tentando imprimir aos julgamentos uma
celeridade incompativel com o devido processo legal. Advogados
regularmente constituidos pelos acusados ndo sdo intimados dos atos
processuais a serem realizados no curso dos processos administrativos.
Meios diversos as garantias processuais sdo utilizados muitas vezes como
forma de se limitar o exercicio da ampla defesa. Em decorréncia desses
fatos, nossos Pretérios dentre eles o Supremo Tribunal Federal e o
Superior Tribunal de Justica tém reconhecido a nulidade das punicdes
administrativas militares que ndo asseguram a efetiva aplicacdo dos
preceitos constitucionais.

A atividade laboral desenvolvida pela pesquisadora no @mbito do Corpo de
Bombeiros durante os anos de 2008 a 2014 possibilitou o acesso aos Boletins Gerais,
documento interno que contém informacdes sobre escala de servigos, férias de
bombeiros militares e também a Secdo Justica e Disciplina, onde constam as
Portarias que instauram sindicancias e suas respectivas solu¢cbes, momento em que
percebeu-se que muitas delas eram arquivadas e uma delas pareceu carente de
justificativa para tal arquivamento. Destarte, esta foi a motivacdo inicial para a
pesquisa: averiguar se aquela sindicancia arquivada por auséncia de indicios de
irregularidade funcional por parte de determinado bombeiro militar era procedente
ou se tinha como justificativa outros elementos, como o corporativismo.

Desta feita, as questdes foram problematizadas a partir de pesquisa
bibliografica com base em trabalhos cientificos relevantes, pesquisa de campo,
composta por observacgdo in locu, inclusive com a participagdo da pesquisadora na

condicdo de ouvinte de um curso oferecido para os oficiais do CBMAM cuja
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tematica versava sobre a elaboracdo de Sindicancia, Inquérito Policial Militar-IPM e
Auto de Prisdo em Flagrante-APF, momento oportuno para observar que os oficiais
ndo estavam familiarizados com o tema, apesar de atuarem como sindicante.
Ademais foram manuseados documentos fornecidos pelo Corpo de Bombeiros
Militar do Amazonas, como Boletins Gerais, Portarias, e autos de processo de
sindicancia .

Com o intuito de complementar a coleta de dados foram aplicadas
entrevistas, definida por Haguette (1997, p. 86) como um “processo de interagcdo
social entre duas pessoas na qual uma delas, o entrevistador, tem por objetivo a
obtencdo de informagdes por parte do outro, o entrevistado”, utilizando a entrevista
estruturada (questionarios) e a entrevista semi-estruturada, fundamental para a
pesquisa, pois nesta vislumbrou-se os dados subjetivos ligados a valores e opinides
dos sujeitos entrevistados, oficiais e pragas, a fim de identificar suas percepcdes
acerca do devido processo legal ou due process of law, no momento em que
figuravam como sindicantes ou sindicados.

A partir dos objetivos especificos estabelecidos, foram construidos trés
capitulos, o primeiro intitulado “A origem das puni¢des disciplinares”, construido a
partir de consulta a algumas literaturas e a partir da oitiva de 20 (vinte) bombeiros
militares entrevistados que repassaram suas percepgdes a respeito de como se davam
as puni¢cdes no passado e atualmente. O segundo capitulo “Corpo de Bombeiros
Militar do Amazonas: de sua origem e emancipacdo a atualidade” trara a
caracterizacdo dessa instituicdo militar, utilizando entrevistas e aplicacdo de
questionarios com aqueles que construiram e vivenciaram in locu a evolugdo, 0s
avancos e desafios do Corpo de Bombeiros desde sua emancipacdo da Policia Militar
até os dias atuais. O terceiro capitulo “As sindicancias no Corpo de Bombeiros
Militar do Amazonas de 2012 a 2014 e o atendimento ao principio do contraditorio e
ampla defesa”, como o proprio nome sugere, trata da analise de 16 (dezesseis)
sindicancias instauradas no periodo de junho/2014 a junho/2016.

O primeiro capitulo versa sobre a origem das puni¢bes disciplinares,
perpassando as Constituicdes Federais e 0 RDPMAM - Regulamento Disciplinar da
Policia Militar do Amazonas — aprovado por meio do Decreto n® 4.131, de 13 de
janeiro de 1978, o qual instituiu as normas reguladoras dos principios gerais da
hierarquia e disciplina do pessoal da Policia Militar do Amazonas, 0 mesmo utilizado

pelo Corpo de Bombeiros Militar do Amazonas e, por conseguinte, a promulgacao da
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Constituicdo de 1988, sob a qual toda e qualquer lei, decreto ou regulamento deve
orientar-se. Serd enfatizada a legitimacdo do uso da forgca pelo Estado e outras
formas de dominacdo elencadas por Weber, assim como as relagdes de
dominacdo/submissdo e o emprego da violéncia fisica e simbdlica expostas por
Bourdieu e ainda as caracteristicas de uma instituicdo total, como os quartéis,
abordado por Erving Goffman®

O segundo capitulo aborda a caracterizacdo do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado do Amazonas a partir do conceito de instituicdo total elaborado por
Goffman, utilizando-se também da obra intitulada “Bombeiros do Amazonas:
retrospectiva 1876-1998”, de autoria do historiador e também coronel da reserva da
Policia Militar Roberto Mendonca. Diante da auséncia da sistematizacdo historica do
CBMAM, pois a propria instituicdo ndo tem tais dados compilados e divulgados,
segundo informacg6es da propria Assessoria de Comunicacgéo, foi necessario recorrer-
se aos atores sociais que construiram e constroem dia a dia uma pagina da historia
dessa instituicdo militar. A obra “O tempo vivo da memoria”, de Ecléa Bosi, foi um
embasamento tedrico primordial para a construcdo deste capitulo, pois por meio de
pesquisa realizada mediante a aplicacdo de 20 (vinte) entrevistas e 32 (trinta e dois)
questionarios semiestruturados aos bombeiros militares possibilitou o registro da
memoria e registro oral daqueles guerreiros do fogo.

O terceiro capitulo expbe a analise pormenorizada de cada sindicancia
instaurada, momento em que foi possivel observar se havia ou ndo o respeito ao
principio do contraditério e ampla defesa, bem como de outros preceitos
constitucionais que regem a Administracdo Publica, sendo possivel perceber a pouca
importancia dada a celeridade processual. Ao final estdo anexos os instrumentos que
foram empregados para coleta de dados, devidamente submetidos e aprovados pelo
Comité de Etica em Pesquisa da Universidade do Estado do Amazonas/Plataforma

Brasil.

1. A origem das punicdes disciplinares

Pode-se dizer que a origem das puni¢cdes assim como o Direito Militar e a
Justica Militar remontam a Antiguidade, sob o cenario envolvendo aglomerado de
pessoas e suas lutas e conquistas por territorios, e, consequentemente a constituicdo

dos primeiros exércitos que militavam nessas conquistas, 0s quais necessitavam ser
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erguidos sob as bases sélidas da hierarquia e disciplina e com a necessidade de se
instalar um 6rgédo julgador para apreciar e julgar os crimes em tempo de guerra,
portanto, aduz-se que a jurisdicdo penal militar surge com o Estado, com a formacao
do corpo armado.

O Direito Romano, segundo Lobéo (2011), foi o inspirador das leis militares
dos povos cultos, assim como da criagdo do conceito Propium militare est delictum,
quod quis uti admitted que significa crime propriamente militar, conforme acentua
Lobdo (2011), sendo comum que os proprios militares julgassem seus semelhantes,
conforme apregoa Herrera (1971, p.15):

(...) existem antecedentes historicos que permitem deduzir que, em
determinados povos civilizados da antiguidade, tais como a India,
Lacedemonia, Atenas, Pérsia, Macedobnia, Cartago, era conhecida a
existéncia de certos delitos militares e era aceito, as vezes, seu
julgamento, pelos préprios militares, especialmente em tempo de Guerra.

Alguns Cddigos utilizados nas sociedades medievais apresentavam
caracteristicas militar, como o Cédigo de Ur-Nammu?, o Codigo de Hamurabi® e as
antigas leis assirias e egipcias. Entretanto, segundo Campos Junior (2001) para a
maioria da doutrina foi na peninsula italica que a justica castrense teve seu
desenvolvimento, apresentando-se e influenciando o mundo civilizado.

A doutrina divide a evolucdo histérica do Direito Penal Militar em quatro

fases:

a) Epoca dos Reis, em que os soberanos concentravam em suas maos
todos os poderes, inclusive o de julgar;

b) Segunda fase, em que a justica militar era exercida pelos Consules,
como poderes de imperium majus. Abaixo dele, havia o Tribuno
Militar, que possuia 0 chamado imperium militae, que simbolizava a
dupla reunido da justica e do comando.

c) Terceira fase, época de Augusto, em que a justica militar era exercida
pelos prefeitos do pretério, com jurisdicdo muito ampla.

d) Quarta fase, época de Constantino, em que foi instituido o Consilium,
com a funcdo de assistir o Juiz Militar. Sua opinido era apenas
consultiva. (GUSMAO, 1915 apud LOUREIRO NETO, 1995, p.19)

2 A lei mais antiga que se tem conhecimento. Ur-Nammu, da cidade de Ur, foi fundador da Il
Dinastia de Ur, na antiga Mesopotamia.

8 Hamurabi foi o fundador do Primeiro Império Babilénico. O Cddigo é pequeno, tendo no original
trés mil e seiscentas linhas, sendo essas linhas ordenadas em duzentos e oitenta e dois artigos.
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Embora no cendrio mundial as origens historicas tenham sido romanas,
segundo Loureiro Neto (1995) foi a partir da Revolugédo Francesa que o Direito Penal
moderno teve inicio, quando se estabeleceu o entrelagamento das relacbes de poder
civil e poder militar. JA& no Brasil, o Direito Penal Militar teve suas raizes na
legislacdo penal lusitana, o que ndo é de se estranhar, haja vista o Brasil ter sido
colonizado por Portugal e “Toda essa influéncia chegou em Terra Brasilis sob forma
das Ordenagdes do Reino, principalmente as Filipinas, decretadas em 1603.”
(NEVES & STREIFINGER, 2013, p.41).

Todavia, consoante Loureiro Neto (1995), o Direito Penal do Reino nédo
estabelecia a separacdo entre o direito penal comum e o direito penal militar, o que
foi atenuado em 1763 com os Artigos de Guerra do Conde de Lippe*, os quais
incorporados as Ordenaces Filipinas noticiam a primeira legislacdo penal militar do
Brasil, vigentes até 7 de marco de 1891, com a edi¢do do Codigo Penal de Armada,
portanto, vigoraram no pais por mais de cem anos, mesmo apés a Proclamacao da
Republica.

O Regimento de Lippe ficou conhecido pelo rigor na aplicacdo dos castigos
corporais, cujas punicGes poderiam chegar até a morte, e eram aplicadas aos
militares: quanto mais inferior hierarquicamente, maior era a punicao.

Com a chegada da familia real ao Brasil em 1808, inimeros feitos se
contabilizaram, como a cria¢do do Banco do Brasil e a criacdo do Conselho Supremo
Militar e de Justica, principio do atual Egrégio Superior Tribunal Militar. Ressalte-se
que apesar de ndo compor o poder judiciario, a Justica Militar ja encontrava guarida
na Constituicdo Republicana de 1891, passando a compor o rol dos 6rgdos do Poder
Judiciario a partir da Carta de 1934. Ja a Constituicdo de 1946 alterou a
denominacdo de Supremo Tribunal Militar para Superior Tribunal Militar,
destinando o titulo “Supremo” somente ao 6rgdo que detém essa hierarquia sobre os

demais, qual seja o Supremo Tribunal Federal.

4 Segundo LOBAO (2011, p.17), em 1756, durante a guerra entre Franca e Inglaterra, Portugal aliou-
se a esta Ultima e em razdo disso a Inglaterra enviou para Portugal um contingente do qual fazia parte
o Conde de Lippe, Guilherme Schaumbourg Lippe, encarregado de instruir as tropas portuguesas que
estavam em condicOes desagradaveis. Conde de Lippe passou a comandar o exército portugués e com
a ajuda do Marqués de Pombal e do rei D. José comegou a organizar a corporacao, modificando tudo o
que tinha de desgastado na instituicdo militar portuguesa e estabelecendo uma boa organizacéo
militar, inclusive editando o Alvard de 18 de fevereiro de 1763 — Regulamentos de Infantaria e
Cavalaria e os artigos de Justica Militar — denominados Artigos de Guerra do Conde de Lippe. Nestes
artigos vislumbravam-se punicfes para delitos de abandono de posto, recusa de obediéncia,
desrespeito a superior e sentinela, traicdo, duelo, covardia, embriaguez em servico, motim, desercao,
cujas penas, muito severas, poderiam ser de prisdo, expulsdo e até de morte.
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De acordo com SILVA (2010, p. 18), os Atos Institucionais trouxeram
modificagOes para a justica militar:

A Revolucgdo de 31 de marco de 1964 trouxe mudancas significativas para
a justica castrense através dos Atos Institucionais, principalmente no
tocante ao julgamento de civis, autores de crimes contra a seguranca
nacional, além dos crimes contra as instituicdes militares, também esta
Carta firmou a competéncia da Justica Militar para apreciar os crimes
contra o Estado e a ordem politica e social, previstos na Lei n® 1.802, de 5
de janeiro de 1953, competindo-lhe processar e julgar, nesses delitos, 0s
governadores e secretérios de Estado.

A Constituicdo de 1967 ndo trouxe nenhuma alteracdo relevante no que se
refere & justica militar, exceto a possibilidade de ingressar com recurso ordinario ao
Supremo Tribunal Federal das decisdes proferidas pela justica militar, mas cumpre
salientar que em 13 de dezembro de 1968, foi instituido o Ato Institucional n® 5, o
qual suspendeu a garantia constitucional do habeas corpus nos crimes politicos
contra a seguranca nacional, a ordem politica e social e a economia popular.

N&o ha que se falar em modificacdes na justica militar na vigéncia da
Constituicdo de 1969, ficando o mérito para a Constituicdo de 1988 a qual conferiu a
Justica Militar a competéncia para processar e julgar os crimes militares definidos
em lei. Os crimes militares, portanto, séo processados e julgados pela Justica Militar,
poréem o RDPMAM - Regulamento Disciplinar da Policia Militar do Amazonas —
aprovado por meio do Decreto n® 4.131, de 13 de janeiro de 1978 é quem instituiu as
normas reguladoras dos principios gerais da hierarquia e disciplina do pessoal da
Policia Militar do Amazonas, 0 mesmo utilizado pelo Corpo de Bombeiros Militar do
Amazonas, que apesar de ter adquirido autonomia administrativa e financeira com
sua emancipacdo® em 26 de novembro de 1998, ndo elaborou seus proprios
regulamentos, de forma a atender suas particularidades e missdo de salvaguardar

vidas e patriménio alheios.

5> O livro Bombeiros do Amazonas: retrospectiva 1876-1998, de Roberto Mendonga, historiador e
coronel da reserva remunerada da Policia Militar do Amazonas, menciona a emancipacdo do
CBMAM como um embate longo, vez que em outros Estados os Bombeiros alcancaram em tempo
exiguo essa prerrogativa, e de forma muito bem sucedida. Contudo, o passo inicial foi dado com a
Emenda Constitucional n°® 31, de 26 de novembro de 1998, modificando a estrutura da Seguranca
Publica, com a seguinte redacdo: Art. 55 — O atual Corpo de Bombeiros passa a denominar-se Corpo
de Bombeiros Militar do Estado do Amazonas dirigido por um oficial da ativa do Gltimo posto da
Corporacdo, no desempenho do cargo de Comandante Geral, nomeado em comisséo pelo Governador
do Estado, com direitos e prerrogativas de Secretario de Estado.
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Ressalte-se que o RDPMAM deriva do Regulamento Disciplinar do
Exército - RDE, Decreto n° 8.835, de 23 de fevereiro de 1942, este tltimo, consoante

ressalta Freire Junior (2011, p. 1):

(...) o Regulamento Disciplinar do Exército — RDE foi feito para
disciplinar recrutas do Exército cuja missdo € o preparo para a guerra, o
combate ao inimigo, naturalmente tal regulamento ndo é adequado para
disciplinar policiais militares cuja missdo é o trato com o cidaddo e,
conforme seu Art. 1°, “tem por finalidade especificar e classificar as
transgressoes disciplinares, estabelecer normas relativas a amplitude e a
aplicacdo das punicOes disciplinares, a classificacdo do comportamento
policial-militar das pracas e a interposicdo de recursos contra a aplicagdo
das punigdes.

Como visto, o primeiro regulamento disciplinar adotado no Brasil foram os
Artigos de Guerra do Conde de Lippe (1763), o qual s foi substituido em 1862, por
Duque de Caxias, pelo Regulamento Correcional das Transgressdes Disciplinares o
qual originou 0 Regulamento Disciplinar do Exército, enfatizando-se que 0s castigos
fisicos aplicados aos militares indisciplinados s6 foram abolidos apds a proclamagéo
da Republica.

A Revolta da Chibata, liderada pelo marinheiro Jodo Candido Felisberto,
ocorrida em 25 de novembro de 1910, na Baia da Guanabara, capital do Brasil aquela
época, constituiu-se em marco para a extingdo dos castigos corporais e melhorias nas
condicGes de vida e de trabalho dos marinheiros que trabalhavam a bordo de
embarcacfes da Marinha, muito embora tenha havido o aceite das reivindicacdes
pelo entdo presidente Marechal Hermes da Fonseca, também houve retaliacdo contra
alguns marinheiros acusados de “incoveniente a disciplina”, os quais foram expulsos
da Marinha.

Segundo Freire Janior (2011), a partir do regime militar instalado no Brasil
(1964-1985), todas as milicias estaduais criadas até entdo pela Coroa Portuguesa,
como a Guarda Real de Policia, Guardas Municipais e Guarda Nacional® foram

padronizadas e se submeteram ao comando do Exército Brasileiro adotando a

& Conforme Castro (1962), a Guarda Nacional era formada pelos estratos populares, que a integravam
em busca de prestigio social ou de protecdo, tendo grande importancia na estabilizacdo da unidade
nacional. Posteriormente, apds a reforma de 1850, e até o final do Império, passou por uma
aristocratizacao de sua oficialidade e se transformou em um recurso politico utilizado pelas elites para
ameacar eleitores da oposi¢do. Aqueles que assumiam seus encargos na Guarda Nacional o faziam
sem nenhuma remuneracdo e ainda tinham que comprar o proprio armamento. Eram poucas as
ocasides, reguladas por lei, em que seus membros recebiam compensa¢do financeira e armas, 0 que
gerava prejuizos notérios aos guardas alistados.
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nomenclatura “Policia Militar” e as transgressdes disciplinares cometidas por
policiais militares passaram a ser regidas pelo Regulamento Disciplinar do Exército,
lembrando que nesse contexto inseria-se 0 Corpo de Bombeiros.

Dessa forma, os Regulamentos Disciplinares Militares regulamentam as
transgressdes disciplinares e suas respectivas san¢des, aos quais se submetem os
militares, valorizando-se a hierarquia e disciplina, pilares das instituicdes militares,
normatizando padrdes de ética e conduta disciplinar deste publico.

Como dito anteriormente, 0 Regulamento Disciplinar do Exército - RDE foi
criado para um publico especifico: militares das forcas armadas, cuja missdo é
salvaguardar a seguranca nacional e combater inimigos que ousem afronté-la,
totalmente oposto ao que se presta a Policia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar.
O Art. 144, § 5° da Constituicio Federal de 1988 preceitua: “As policias militares
cabem a policia ostensiva e a preservacdo da ordem publica; aos corpos de
bombeiros militares, além das atribuicdes definidas em lei, incumbe a execucao de
atividades de defesa civil”, ficando evidente que a natureza das atribui¢des entre
militares das Forcas Armadas é distinta dos militares das Forcas Auxiliares e reserva
do Exército ( Policia Militar e Corpo de Bombeiros).

Importante ressaltar que o Regulamento Disciplinar da Policia Militar do
Amazonas - RDPMAM vigora desde 1978, o qual é adotado na esfera do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Amazonas, uma vez que este ndo elaborou seus
proprios regulamentos, sendo possivel compreender que carece de atualizacdo e
adequacdo de forma que venha atender a realidade do bombeiro militar. N&o
obstante, alguns de seus artigos sdo inaplicaveis, cairam em desuso e, por
conseguinte, o que outrora era tipificado como transgresséo, apenas vislumbra-se no
regulamento sem nenhuma aplicacdo préatica, o que, inevitavelmente, conduz a um
clima de permissividade e/ou de impunidade.

Enfatize-se que as transgressdes sdo classificadas em niveis de gravidade
(transgressdo leve, média e grave) e tem-se como exemplo de transgressdes previstas
no RDPMAM mas total ou parcialmente consentidas, como: “31. Contrair divida ou
assumir compromisso superior as suas possibilidades, comprometendo o bom nome
da classe. (transgressdo grave)” — 0 que se tem observado € que essa préatica é
habitual em todo segmento da sociedade, assim como nos quartéis, entretanto, aqui é
tido como uma transgressdo grave, pois afeta “0 sentimento do dever, a honra

pessoal, o pundonor militar ou decoro da classe”. Contudo, mesmo chegando ao
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conhecimento do superior hierarquico do devedor, o que se sabe € que nenhum
procedimento formal é iniciado.

Outra transgressdo, enquadrada como leve, e que estd (ou sempre esteve)
obsoleta consta no RDPMAM: “568. Conversar, sentar-se ou fumar, ou ainda
consentir na formacdo ou permanéncia de grupo ou de pessoa junto a seu posto de
servico.” O dia a dia tem revelado as conversas informais no corpo da guarda, e
fumar, entdo, faz parte da rotina de muitos militares que ndo se esquivam em acender
seus cigarros, ainda quando estao de servigo.

As transgressdes leves de numeros 127 e 128 — RDPMAM, referem-se aos
integrantes da Policia Militar Feminina, porém também encontram-se obsoletas,

tanto no universo policial militar quanto bombeiro militar:

127. Usar, quando uniformizada, cabelos excessivamente compridos,
penteados exagerados, maquilagem excessiva, unhas excessivamente
longas ou com esmalte extravagante.
128. Usar, quando uniformizada, cabelos de cor diferente da natural ou
peruca, sem permissdo da autoridade

Muito embora o0s quartéis adotem um conjunto de normas rigidas,
provavelmente a dindmica social em constante mudanca e 0 acesso ao conhecimento
mais disponivel e de forma célere, os bombeiros militares ja& ndo trazem o
conformismo visto com frequéncia outrora, quando um superior hierarquico dava
ordem de prisdo ao subordinado, sem tratar-se de flagrante e sem proporcionar ao
militar o direito de se defender.

Com o intuito de construir a cronica do quotidiano, buscou-se recuperar a
historia do Corpo de Bombeiros e as vivéncias de seus atores sociais adotando como
embasamento “O tempo vivo da memoria’, de Eclea Bosi (2003, p. 19), dada a
compreensao de que “ha formas de comunicacao insubstituiveis como a conversa
espirituosa entre amigos em volta da mesa, cujo charme a técnica ndo consegue
reproduzir” , assim como por acreditar que a narrativa mostra a complexidade do
acontecimento.

Ressalte-se que embora a pesquisa tenha utilizado a Teoria dos
micropoderes de Michel Foucalt, os conceitos de instituicdo total de Erving
Goffman, o conceito de Estado como detentor exclusivo da forca abordado por Max

Weber e, ainda, 0 uso legitimo da forca de Pierre Bourdieu, a pesquisa teve como
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forte embasamento as normas que constituem a estrutura do Corpo de Bombeiros e
as que versam sobre o principio do contraditorio e da ampla defesa, sobretudo a
Constituicdo Federal sobre a qual nenhuma lei ou regulamento pode se sobrepor.
Diante disso, foram realizadas entrevistas com 20 (vinte) bombeiros
militares, pragas e oficiais, podendo-se vislumbrar a real visdo do comandado de

como ocorriam as punicdes, tal como se extrai dos relatos abaixo:

Numa formatura la um Coronel falou: Meu filho, s tenho dois recados
pra dar pra vocés: um, o soldado ndo tem direito e dois, ndo deve abusar
do direito que tem (...) eu vou falar uma coisa pra vocés que muitos vao
gravar na memoria: Nessa vida manda quem pode e obedece quem tem
juizo (...) acho que até hoje ndo mudou muita coisa nao(...) (Relato de
praga em fato ocorrido na década de 80)

Ja fui punido varias vezes e até injustamente porque naquele tempo nos
ndo tinhamos direito, s6 deveres, entdo chegava no quartel atrasado e ja
recebia ordem do oficial que estava preso, sem ser ouvido nem nada.
(Relato de praca em fato ocorrido na década de 90)

Fui punido muitas vezes e nunca houve sindicancia, nunca houve oitiva.
Chegavam dizia vocé té preso, recolhe ele pra guarda e recolhia sem saber
nem o motivo. Teve uma ocasido aqui que um oficial disse pra eu soprar
na cara dele e ele disse que eu tava embriagado e eu fui preso por
embriaguez e nem beber eu bebia, mas o oficial dizia que eu tava bébado,
embriagado (...) estava eu e mais sete, fomos os oito presos (...) tava todo
mundo em forma e todo mundo soprando no rosto dele...esse foi o teste
de bafébmetro! Fiquei 8 dias preso sem servico, trancafiado direto, como
se fosse um bandido mesmo, no xadrez. Como a Guarda é vermelhinha e
quadrada, ela parecia com a carteira de cigarros Hollywood e la era
conhecida como Hollywood que 14 ia os artistas. (Relato de praca em fato
ocorrido na década de 90)

Em 2003 quando fui punido eu me achei injusticado porque o oficial de
dia me interrogou naquele estado (estado de embriaguez) e depois eu
soube pelo advogado que ele ndo podia ter feito aquilo. Eu poderia ter
entrado com uma acdo contra esse oficial porque ele fez eu produzir
provas contra mim mesmo, s6 que eu preferi ndo, porque eu tinha
acabado de entrar na institui¢do(...) mas isso me fez aprender. Mas
naquela época eu fui injusticado de diversas formas (Relato de praca em
fato ocorrido em 2009)

Fui punido em 2009, ndo respondi nada (...) eu estava num curso, nem
tempo pra responder eu tive; quando vocé t& num curso vocé sai de uma
subordinagdo e vai pra outra, entdo nem isso foi considerado. S6 tive
conhecimento dessa punicdo em 2011, quando precisei pedir minha ficha
porque ia fazer um curso fora (...) foram quatro dias de prisdo, minha
primeira punicdo (...) a puni¢do mais grave! Foi ao arrepio da lei! Eu ndo
recorri porque deixei pra & mesmo. Ainda falei com o subcomandante,
disse que tava tudo errado, ele me disse que queria saber era quando eu ia
cumprir. 1sso aconteceu comigo e com outros também, por isso que
chove ai de anulacéo de punicdo. (Relato de oficial)
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Assim como houve relatos de abuso de poder, também houve bombeiro
militar que disse ter tido assegurado o direito & ampla defesa e contraditério em uma
sindicancia que respondeu. E comum ouvir entre os bombeiros militares mais antigos
que os “novinhos”, expressdo empregada para designar o militar recém-chegado a
instituicdo, influenciaram positivamente a tropa, vez que eles tinham maior
conhecimento intelectual e ensinava aos mais antigos como as coisas tinham que
acontecer, conforme se extrai do relato de uma praga: “Hoje as coisas estdo bem
diferentes porque com certeza hoje eles vao correr atrds de um advogado, mas no
inicio que eu entrei era assim: “Ta preso, ta preso, fica ai, acabou-se!””

O acesso a informacdo e o nivel intelectual mais elevado das pragas foi
crescendo com o0 passar dos anos e se outrora tinha-se uma tropa com nivel
fundamental, hoje a maioria tem nivel superior e maior senso critico, repercutindo no

desempenho dos oficiais que atuam como sindicante:

Muitos procedimentos eram feitos errado por falta de conhecimento do
sindicante e do sindicado e isso estd ligado ao nivel intelectual da tropa
(...) se antes mal tinham o primeiro grau, hoje a maioria tem nivel
superior (...) e isso nos ajuda a realizar os procedimentos com mais
cautela. (Relato de oficial)

Os oficiais aqui ndo tém o conhecimento bem consistente assim de como
aplicar a lei (...) eles sdo incompetentes (...) o oficial das Forcas Armadas
quando d& uma parte de alguém eles ja fazem o enquadramento todo e o
advogado j& sabe onde vai rebater, aqui ndo, aqui fica uma coisa muito
vaga, gera 0 maior transtorno. Entdo eu acho que eles ndo tem
conhecimento de lei mesmo, principalmente os mais antigos (...) eles
fazem coisas absurdas e isso pode prejudicar até o Estado se cai nha
imprensa e até por conta de uma indenizagdo (...) eles tinham que ser os
primeiros a dizer meus direitos porque ai eles estavam se resguardando
(...) Os abusos de poder diminuiram por conta do conhecimento acerca de
direitos individuais e coletivos. (Relato de praca em fato ocorrido em
2009)

Acredita-se que tais mudancas devam-se as modificacbes exercidas nas
relacbes de dominacdo e submissdo, onde o meio tem se moldado ao homem e vice-
versa, inevitavelmente interferindo no habitus, que segundo Bourdieu (1984) é o
sistema de disposi¢bes adquiridas pela aprendizagem explicita ou implicita que
funciona como um sistema de esquemas geradores, é gerador de estratégias que
podem estar objetivamente em conformidade como os interesses objetivos dos seus

autores sem terem sido expressamente concebidas para esse fim.
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Apesar de a caserna apresentar caracteristicas tipicas de uma instituicdo total
elencadas por Erving Goffman, tais como o local de trabalho onde um grande
namero de individuos com situacdo semelhante vive separado da sociedade mais
ampla por consideravel periodo de tempo, percebe-se que aos poucos esses
individuos vém modificando o habitus, o que ndo significa 0 rompimento com seus
fortes fundamentos: hierarquia e disciplina, ao contrério, significa o fortalecimento
desses pilares sobretudo sob a égide de principios corolérios do direito que cada dia
mais tem expurgado o abuso de poder e as injusticas praticadas num passado recente.

Nesse sentido, faz-se necessaria uma revisdo no Regulamento Disciplinar,
uma vez que apesar de haver normatizacdao quanto a infracdo e sua respectiva sancao,
alguns itens sdo totalmente inaplicaveis, o que ndo exclui o dever de um superior se
valer do que esté expresso e aplica-lo cabalmente.

Em complemento ao RDPMAM existe a Lei n°® 3.278/2008’, aplicavel a
todos os servidores do Sistema de Segurancga Publica do Estado do Amazonas, mas
ao que parece estd equivocada desde sua génese, dentre outros fatores primeiro
porque os militares sdo regidos por leis e regulamentos préprios, 0s quais ndo devem
contrariar a Constituicdo Federal de 1988, segundo porque nédo se aplica ao militar a
punicdo de suspensdo. Essa incongruéncia foi dirimida com a publicacdo da
Instrucdo Normativa 10-01 (IN 10-01), a qual tem vigéncia na Corregedoria Geral de
Seguranca Publica, oOrgdo também responsavel por instaurar e solucionar
procedimentos administrativos que ali chegam por meio de denincias trazidas pela
populacédo em geral.

Acerca do objetivo e da classificacdo das punicdes disciplinares, prevé o
RDPMAM:

PUNIGOES DISCIPLINARES
_ CAPITULOVII i
GRADAGCAO E EXECUGAO DAS PUNICOES

Art. 21. A punicdo disciplinar objetiva o fortalecimento da disciplina.

7 A Lei n° 3.278 de 21 de julho de 2008 institui o regime disciplinar dos servidores do Sistema de
Seguranca Publica do Estado do Amazonas, revoga dispositivos da Lei n°® 2.271, de 10 de janeiro de
1994, unifica procedimentos disciplinares previstos nas legislacfes especificas dos 6rgdos que
integram o Sistema e da outras providéncias. Prevé o Art. 1.0 “A presente Lei institui o regime
disciplinar dos servidores das policias Civil, Militar, Bombeiro Militar, do Departamento Estadual de
Transito e dos demais servidores do Sistema de Seguranga Publica do Estado do Amazonas.”, contudo
0 que se percebe € que a referida Lei ndo atentou para as particularidades da seara castrense, sendo
necessario instituir a Instru¢cdo Normativa 10-01 no ambito da Corregedoria Geral de Seguranca
Publica.
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Paragrafo Unico. A punigdo deve ter em vista o beneficio educativo ao
punido e a coletividade a que ele pertence.

Art. 22. As punigBes disciplinares a que estdo sujeitos os policiais
militares, segundo a classificacdo resultante do julgamento da
transgressdo, sdo as seguintes em ordem de gravidade crescente:

1) adverténcia;

2) repreensdo;

3) detencao;

4) priséo e prisdo em separado;

5) licenciamento e exclusdo a bem da disciplina

Por outro lado, em relacdo as sancdes disciplinares, prevé a Lei n°
3.278/2008:

SECAO Il
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 8° Sdo sanc¢Bes disciplinares aplicaveis aos servidores civis e
militares do Sistema de Seguranca Publica do Estado do Amazonas,
observadas as legislacdes especificas dos érgaos que o integram:

I- adverténcia;

I1- repreensdo;

111- suspens&o;

IV- multa;

V- destituicdo do cargo em comissdo ou funcdo gratificada;

VI- demisséo;

VII- cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

VII1I- detencdo ou prisdo; e

IX- licenciamento ou exclusdo a bem da disciplina.

8 1.° As sangBes previstas nos incisos I, I, IV e V aplicam-se aos
servidores militares, quando estes estiverem em exercicio de Cargo
Comissionado ou funcdo de natureza civil, sem prejuizo das sancdes
prenunciadas nos incisos I, VIl e IX.

8§ 2.° A sancdo disciplinar de prisdo, no &mbito das OrganizacgBes
Militares, ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias.

O RDPMAM, adotado pelo Corpo de Bombeiros Militar do Amazonas,
ainda traz consigo fortes resquicios ditatoriais, entretanto a pratica tem mostrado os
avangos inevitaveis com a efetivacdo de garantias constitucionais, outrora
desrespeitados, como o cabimento de habeas Corpus nas transgressdes disciplinares,
o qual ndo era concedido, ainda que a prisao fosse ilegal, pelo fato do comandante
entender que o Art. 142, § 2° da Constituicdo Federal de 1988, era um impeditivo
para tal “Nao cabera habeas corpus em relacdo a punig¢des disciplinares militares.”
Ademais, o inciso LXI do art. 5°, do mesmo diploma, coadunava com esse
impedimento: “Ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo 0s casos de transgressdo

militar ou crime propriamente militar, definidos em lei.”
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Contudo, essa interpretacdo erronea permitia a ocorréncia de abuso de
poder, vez que a vedacdo ndo € absoluta, conforme (ASSIS, 2005, p.21):

A proibi¢do advirta-se, ndo é absoluta. O Judiciério, at¢ mesmo em
decorréncia da inafastabilidade de sua apreciacdo, ndo entrando no mérito
do ato administrativo (que é prerrogativa do Comandante), podera aferir,
juridicamente, alguns requisitos préprios do ato administrativo
disciplinar, como a competéncia, a legalidade e as formalidades da
medida restritiva de liberdade. Fundamentalmente, devem restringir-se a
trés, as alegacOes pertinentes a analise pelo Judiciario do ato
administrativo disciplinar militar: é competente a autoridade?; ha previsao
legal para a punicdo?; houve possibilidade para o exercicio do direito de
defesa?

O que se pbdde perceber € que havia uma distor¢do interpretativa em
desfavor do militar subordinado, posto que apesar de todas as restricbes impostas aos
militares, estabelecidas pela Constituicdo de 1988, Estatutos e Regulamentos
proprios, estes ndo deixam de submeter-se aos principios gerais do Direito e poderdo
submeter-se a apreciacdo do poder judiciario, especialmente se houver violagcdo aos
principios que regem toda e qualquer pessoa: como 0 respeito ao devido processo
legal e a dignidade da pessoa humana.

Importante frisar que a praga ao ser incluida no Corpo de Bombeiros
Militar, conforme expe o RDPMAM em seu Art. 49, § 2° inicia sua vida

profissional no comportamento “Bom”, seguindo o seguinte tramite:

Art. 50. O comportamento policial-militar das pracas deve ser classificada
em:

1) Excepcional - quando no periodo de nove anos de efetivo servi¢o ndo
tenha sofrido qualquer punicao disciplinar;

2) Otimo - quando no periodo de cinco anos de efetivo servigo tenha sido
punida com até uma detencao;

3) Bom - quando no periodo de dois anos de efetivo servico tenha sido
punida com até duas pris@es;

4) Insuficiente - quando no periodo de um ano de efetivo servico tenha
sido punida com até duas prisdes.

5) Mau - quando no periodo de um ano de efetivo servigo tenha sido
punida com mais de duas prisdes.

A classificacdo de comportamento é importante em todas as fases da

carreira da praga, seja inicialmente, para fins de engajamento®, ou ao longo de sua

8 Engajamento ocorre ap6s dois anos do ingresso da praga na instituicdo militar e o reengajamento a
cada dois anos. A partir de 10 (anos) de efetivo servico o militar adquire estabilidade, desde que
esteja, no minimo, no comportamento bom.
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vida profissional. Doravante, a manutencdo da disciplina é condi¢do imprescindivel
para qualquer segmento da vida, servindo para mediar as relacdes entre 0s sujeitos e
0 meio em que se inserem, seja no ambito familiar, escolar, social ou laboral, e
apenas quando alguém incorrer em ato de indisciplina é que sera aplicada a punicao
disciplinar, portanto a finalidade precipua da disciplina é atuar no controle das acdes
humana, além da reeducacdo do militar punido, como assevera Cordeiro (2008,
p.22):

Além do controle, primordial importancia, é a reeducacdo do punido,
guando existe a aplicagdo efetiva da punicdo face ao erro ja consumado.
Transcendendo da pessoa do punido, a punicdo alcanca também seus
pares, superiores e subordinados, visando a harmonia na coletividade a
que pertence e, no caso do policial militar, essa coletividade é a tropa. Em
acordo com os principios constitucionais vigentes é necessario que a
punicdo disciplinar seja aplicada de forma justa e equilibrada, visto que
todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza.

Como frisado anteriormente, a praca ingressa na instituicdo no
comportamento “Bom”, progredindo ou ndo na classificagio de comportamento®,
sendo imprescindivel, portanto, ter um comportamento condizente com o decoro
militar e caso venha infringir leis ou regulamentos a que esta submetido, que lhe seja
assegurado o devido processo legal e caso venha a ser punido, que seja ha medida de
sua culpabilidade, ciente de que repercussdes extras virdo, vez que possui dupla
obrigacéo: como cidaddo civil e como militar.

Observa-se, portanto, que a punicdo deve atender objetivos, devendo ser a
ultima ratio, e quando aplicada devera ter sido precedida de instrumentalizacdo
processual adequada evitando abusos de poder e aplicacdo de punicdo proporcional
ao caso, pois um procedimento administrativo mal instruido podera culminar com
punicdes que poderado afetar negativamente a vida pessoal e profissional do militar.

No primeiro momento da pesquisa foi possivel aplicar de 32 (trinta e dois)
questionarios a sargentos com tempo de servico variando entre 21 e 29 anos, cujas

questdes versavam acerca de sindicancias e punicdes. Destes, 13 (treze) afirmaram

° Art. 49- RDPMAM O comportamento policial-militar das pragas espelha o seu procedimento civil e
policial-militar sob o ponto de vista disciplinar.

§ 1°. A classificacdo, reclassificacdo bem como a melhoria de comportamento, é da competéncia do
Comandante da OPM, obedecido o disposto neste Capitulo e necessariamente publicada em Boletim.
§ 2° Ao ser incluida na Policia Militar, a praga serd classificada no comportamento “Bom”.
§ 3° (Tornou-se nulo conforme Portaria n°® 169/AJG-92, publicada no BG n° 046, de 10 Mar 92).
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nunca ter respondido a nenhum procedimento administrativo; 19 (dezenove)
afirmaram ter cometido alguma irregularidade funcional, destes, 17 (dezessete)
responderam sindicancia, 01 (um) respondeu inquérito policial militar e 01 (um)
respondeu inquérito técnico. Dos bombeiros militares que responderam sindicancia
13 (treze) receberam punicdo e 09 (nove) tiveram o procedimento disciplinar
arquivado. Quando perguntado sobre quais aspectos o sindicado é mais
desrespeitado, sendo possivel assinalar mais de uma opg¢do na questdo, a maior
incidéncia recaiu sobre o fato do prazo da conclusdo ser exaurido e mesmo assim o
sindicado ser punido (20), seguido ao fato do sindicado ndo conhecer seus direitos e
por isso ndo invocé-los para si (17), o sindicante ndo deter conhecimento suficiente
para apurar os fatos corretamente (14), o sindicado ndo é citado em tempo habil para
se defender (13), o siléncio do sindicado é considerado como confissdo (11) e as
testemunhas ndo séo ouvidas quando arroladas pelo sindicado (11).

Quando perguntado se consideravam ja ter sido punido injustamente, 16
(dezesseis) responderam que sim, 11 (onze) responderam que ndo e 5 (cinco) se
abstiveram em responder. Uma das perguntas referia-se aos possiveis motivos que
levavam o bombeiro militar a cometer transgressdes disciplinares, sendo possivel
assinalar mais de uma alternativa, obtendo-se como respostas, em ordem decrescente,
que os motivos referiam-se a ma indole do militar (18), problemas familiares (13),
abuso de autoridade (7), falta de fiscalizacdo das atividades do bombeiro militar (7),
certeza da impunidade (4), perseguicdo (1) e problemas psicoldgicos e emocionais
D).

A pergunta cujo teor era se consideravam que havia tratamento igualitario
quando a praca e o oficial cometiam transgressdao da disciplina, a resposta foi
unanime em assinalar que ndo (32), sendo registradas pelos entrevistados frases

como.

Na minha opinido o que vale é o R-quero®.

Se o caso for apurado pela Corregedoria o tratamento é 0 mesmo, se ndo
for sera diferente.

10 A vida militar é regida por regulamentos que definem padrdes de conduta e comportamento, assim
como o regulamento disciplinar onde estéo previstas as transgressoes e sang¢des aplicaveis a cada caso;
toda punicdo que é aplicada sem fundamentacédo legal subsiste no meio militar a partir do que eles
chamam de “R-quero”, ou seja, pela exclusiva vontade do superior hierarquico, constituindo-se,
portanto, em arbitrariedade e abuso de poder.
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Em relagdo a defesa sim, pois o sistema é 0 mesmo. A questdo é que na
maioria das vezes o militar praga por ndo ser detentor do conhecimento de
seus direitos, ndo usa essa ferramenta para se defender e, por isso, acaba
tendo problemas ao final dos procedimentos administrativos.

O praga bombeiro militar quando comete uma transgressdo disciplinar
administrativa como néo fazer a barba, ndo cortar o cabelo ou ndo usar a
cobertura, responde sindicancia podendo ser punido e tem sua carreira
profissional prejudicada pelo resto da vida. Ja os oficiais quando roubam
os cofres publicos, prevaricam e enriquecem de forma ilicita ndo tem suas
carreiras prejudicadas e nem sua carreira profissional e sempre saem
impune dos crimes que cometem.

O praca € punido e o oficial nao.

O tratamento ndo ¢ o mesmo, a comecar pela publicacdo em Boletim
Reservado.

Houve duas situacdes escandalosas, motivo de matéria jornalistica, a
primeira envolvendo oficiais superiores e subalternos; a segunda uma
praga, um soldado (...) No primeiro caso houve sindicancia, e no segundo
0 soldado foi punido com 15 dias de prisdo, sendo que segundo o
RDPMAM a primeira puni¢do do militar ndo pode ser uma priséo.

O CBMAM pune crimes comuns como se fossem apenas transgressGes
disciplinares, mas s6 quando se refere a oficiais.

A partir da analise das sindicancias observou-se que a maioria das punicoes
ocorre muito tempo depois da infracdo cometida, ainda que a celeridade seja um
principio que rege a Administracdo Publica, a qual se sujeitam os procedimentos
instaurados no CBMAM. Decerto que a conclusdo das sindicancias tem demorado e
a punicdo tem perdido seu efeito pedagogico, todavia ndao se pode priorizar a
celeridade em detrimento do principio do contraditorio e ampla defesa, vez que nédo
s80 poucos os casos de arquivamentos de sindicancia por ndo ter havido indicios de
irregularidade funcional, e se ndo tivesse sido respeitado tais principios certamente a
punicdo soaria como injustica e ndo hd nada mais maléfico na vida de um
profissional do que ser injusticado.

No segundo momento da pesquisa foram entrevistados 20 (vinte) bombeiros
militares, sendo 6 (seis) oficiais e 14 (catorze) pracas, 15 (quinze) homens e 5 (cinco)
mulheres, quando se constatou que ndo raros foram os casos de bombeiros militares,
quer fosse praca ou oficial, que teve usurpado seu direito de ser ouvido, chegando ao
cumulo de ter ciéncia da punicdo dois anos apos, quando fora solicitada copia de sua
ficha disciplinar. Ou seja, nem cumpriu a puni¢do, mas teve a mesma registrada em

sua ficha, repercutindo, inclusive, em atraso na sua promogéo, neste caso a punigéo
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ndo exerceu a funcdo pedagdgica esperada, prevalecendo a injustica, o abuso de
poder e a impunidade daqueles que se colocaram acima da lei.

Até bem recentemente (década de 90), as punigdes das pragas eram
cumpridas no xadrez e os familiares ndo tinham direito de visitar o militar preso,
percebendo-se, novamente, que ndo se primava pelo carater pedagogico da punicao e
que a reproducéo do conhecimento da cultura da caserna passava de um ao outro sem
qualquer questionamento, imposto pela pratica reiterada de a¢des, conforme palavras
das pracas abaixo:

Se apresente pro comandante da guarda, se prenda e fique la até eu achar
gue vocé vai sair ou ndo; alguns oficiais a noite liberavam, mas outros
ndo, deixavam o militar preso dois, trés dias (...) ndo podia nem telefonar
pros parentes (...) ficava preso e incomunicavel.

Eu fui preso oito dias, na época a gente era comandado pela Policia
Militar e houve um problema entre mim e um meliante 14 no Centro e sem
me ouvirem, nem nada, eles me deram oito dias de cadeia (...) e eu cumpri
os oito dias de cadeia no xadrez (...) eu fiz parte da construcdo dessa
cadeia e quem inaugurou fui eu (risos) Eu cumpri oito dias de xadrez na
cadeia que eu ajudei a construir (...) ironia do destino.

N6s éramos punidos e ndo tinhamos direito de justificar ou explicar o que
tinha acontecido e deixavam a gente ficar até com vontade de sair do
Bombeiros (...) no tempo que eu fui preso eu tava com dois anos que tinha
entrado (...) foi no dia do meu aniversario que eu fui preso (...) 1989, eu
era jovem, tinha 22 anos. Pra se alimentar a gente era escoltado até o
refeitorio por dois soldados armados, parecia bandido realmente (...) ndo
tinha algema nao, ia escoltado até o refeitério e depois voltava escoltado
pro xadrez de novo, atrds das grades (...) era proibido receber visita de
familia (...) N&s passamos um sufoco na época que noés éramos
comandados pelos oficiais da Policia Militar.

O relato sobrescrito reflete um dos principais poderes do Estado, de
produzir e impor categorias de pensamento capazes de fazer os homens pensar que
precisam moldar-se aos ditames do estado, conforme diz Thomas Bernhard (apud
BOURDIEU,1996, p. 92) tornando-se um homem estatizado, “servidores do Estado,
que durante sua vida, servem ao Estado e, assim, toda sua vida servem a contra-
natureza”, sem se aperceber que estdo sendo usurpados no mais intimo de seus
direitos. Decorre dai a necesséria e dificil ruptura com o pensamento de Estado®!,

ainda que surjam resisténcias enormes de todas as partes, que nos dizeres de

1A esse respeito Bourdieu (1996, p.98) também assevera: “Eis por que, sem divida, ndo ha
instrumento de ruptura mais poderoso do que a reconstrugdo da génese: ao fazer com que ressurjam o0s
conflitos e os confrontos dos primeiros momentos e, concomitantemente, os possiveis excluidos, ela
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Bourdieu (1996, p. 95) “confere todas as aparéncias do natural a um arbitrario
cultural.”

Indiscutivelmente o Estado continua com o conceito de Max Weber, o
detentor exclusivo do uso legitimo da forca fisica dentro de determinado territorio,
onde um homem exerce dominio sobre o outro, contudo essa legitimidade precisa ser
exercida dentro dos ditames da legalidade, sobretudo porque o Estado é uma relacdo
entre homens, em que uns dominam 0s outros, sem, porém, precisar ser arbitrario.

Sabe-se que nos quartéis, assim como nas escolas e hospitais, o0 corpo
humano é objeto de investimento sobre o qual se deseja exercer controle, uma
coercdo ininterrupta, a fim de molda-lo de tal forma que seja capaz de atender as
ordens emanadas pela autoridade. A abordagem de Foucault acerca da “mecanica de
poder” que “define como se pode ter dominio sobre o corpo dos outros, ndo
simplesmente para que facam o que se quer, mas para que Se operem como se quer,
com as técnicas, segundo a rapidez e a eficacia que se determina” (FOUCAULT,
1987) é expressa na fala dos bombeiros militares quando o assunto eram as punicades.

Nas entrevistas houve quem dissesse que “Nédo havia defesa; quando um
oficial dizia que a praca estava presa ou detida era o bastante, nao havia apuratorio.”
ou “Apesar de ter sido punida algumas vezes, nunca fui ouvida.”. Alguns oficiais
relataram que s6 tomavam ciéncia da punicdo porque saia publicacdo em Boletim
Reservado, mesmo sem ter sido assegurado o direito a ampla defesa e ao
contraditério e ndo recorriam da decisdo por medo de retaliagdo porque “Entre os
oficiais é dificil, ndo adianta relutar.” E teve ainda quem afirmasse que sé teve seus
direitos garantidos porque constituiu advogado para fazer sua defesa.

O sentimento de injustica por ser punido mesmo diante da auséncia do
contraditério e ampla defesa, que, diga-se de passagem, alguns nem sabiam o que era
tal principio, especialmente os mais antigos (a expressdo “antigos” leva em conta a
data de ingresso do bombeiro na instituicdo militar e as promoc¢fes na carreira

profissional) também foi claro nas falas dos entrevistados:

Fui punida injustamente algumas vezes, uma delas disse para o oficial que
se fosse pra minha ficha eu ia falar com o comandante (...) porque eu
sabia que as vezes ele fazia justica. Ele disse que ndo ia botar na minha
ficha ndo mas que eu me recolhesse no meu alojamento (...) eu sai
chorando por causa da injustica. As outras ainda diziam pra mim: Ta

reatualiza a possibilidade de que houvesse sido (e de que seja) de outro modo e, por meio dessa utopia
pratica, recoloca em questdo o possivel que se concretizou entre todos os outros.”
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vendo? Tu ndo quer ser paquita! (Relato de praca sobre fato ocorrido em
1982)

Fui punido injustamente varias vezes, inclusive sendo punido por meu
comandante imediato porque ele estava sofrendo muita pressdo de cima
pra me punir (...) e outra sendo punido por oficial que ndo era meu
comandante e ai eu perguntava pro meu comandante: O senhor vai deixar
ele me punir? Eu sou carga sua, carga sua!l Um abuso de autoridade,
quebraram a cadeia de comando pra poder acontecer minha punicao.
(Relato de praga sobre fato ocorrido em 2013)

Os relatos acima, um ocorrido em 1982 e o outro em 2013, levam a crer que
ndo havia procedimento apuratdrio e as puni¢des ocorriam de acordo com a vontade
do superior hierarquico, tanto que no primeiro caso a punicao nao constava na ficha
disciplinar do militar, contudo o mais grave ocorreu: o cerceamento da liberdade e o
desrespeito ao ser humano. Ja no segundo caso a puni¢do ocorreu por imposicdo de
um superior sobre o outro para atingir o subordinado, o qual ainda alegava ser
“carga” de seu superior, nao podendo ser punido por aquele a quem ndo estava
subordinado, pois esbarrava em incompeténcia para fazé-lo e ainda assim a detencéo
ocorreu.

Tais relatos retratam o abuso de poder vivenciado na caserna em momentos
distintos, da, provavelmente fruto de praticas reiteradas e repassadas o0 outras
geracOes, demonstrando o quanto é dificil romper com a visdo da figura ideal de
soldado em que havia uma relacdo de sujeicdo estrita, tal como um corpo docil

submetido a uma “mecanica de poder”, conforme explicita Foucault (1987, p. 119):

Uma “anatomia politica”, que ¢ também igualmente uma “mecanica de
poder”, esta nascendo; ela define como se pode ter dominio sobre o corpo
dos outros, ndo simplesmente para que facam o que se quer, mas para que
operem como se quer, com as técnicas, segundo a rapidez e a eficacia que
se determina. A disciplina fabrica assim corpos submissos e exercitados,
corpos “doceis”. A disciplina aumenta as forcas do corpo (em termos
econdmicos de utilidade) e diminuem essas mesmas forgas (em termos
politicos de obediéncia). Em uma palavra: ela dissocia o poder do corpo;
faz dele por um lado uma “aptiddo”, uma “capacidade” que ela procura
aumentar; e inverte por outro lado a energia, a poténcia que poderia
resultar disso, e faz dela uma relagdo de sujei¢do estrita. Se a exploracao
econdmica separa a for¢a e o produto do trabalho, digamos que a coer¢éo
disciplinar estabelece no corpo o elo coercitivo entre uma aptiddo
aumentada e uma dominagéo acentuada.

Existem chavoes utilizados no meio militar que séo disseminados a cada

ingresso de militares e ressoam com um timbre de verdadeiro, como o trecho
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abaixo, relato de uma praca sobre fato ocorrido no inicio da década de 90, ou seja,

po6s promulgacdo da Constituicdo Federal:

Numa formatura 14 um Coronel falou: Meu filho, s6 tenho dois recados
pra dar pra vocés: um, o soldado ndo tem direito e ndo deve abusar do
direito que tem (...) eu vou falar uma coisa pra vocés que muitos vao
gravar na memdria: nessa vida manda quem pode e obedece quem tem
juizo (...) acho que até hoje ndo mudou muita coisa néo.

Por outro lado, ¢ nitido o reflexo do ingresso dos bombeiros militares mais
modernos sobre os mais antigos, especialmente no que diz respeito a valorizagdo do
homem, a luta por seus direitos e garantias e ndo somente pelo cumprimento de

deveres cegamente obedecidos como tempos atras.

Hoje é diferente! Com os soldados que entraram agora que séo diferentes
dos soldados daquela época que era chamado de soldado burro que s6
fazia balancar a cabeca, “sim senhor, ndo senhor”. Hoje com o maior
nivel intelectual das pracgas, conhecedores de seus direitos, influenciou a
tropa antiga, os mais antigos se espelharam nos mais novos (...) eles
explicavam pra nés como é que a lei funcionava (...) contratamos
advogado e ai os oficiais sentiram que ndo dava mais pra punir o soldado,
tinham que pensar antes. (Relato de praca)

A Constituicdo ¢ um marco na questdo dos direitos individuais e ela
contribuiu bastante pra ndo condenar as pessoas antes de ser julgadas,
mas dentro do militarismo isso ainda é um tabu, agora que ta
concretizando aquilo que em 1998 foi formalizado.

Pelos relatos, percebeu-se, de um modo geral, que a hierarquia e a disciplina
ndo sdo vistas como algo negativo pela tropa, fato revelado na fala dos entrevistados
as quais refletiam sua satisfacdo pessoal e profissional em ser bombeiro militar, tanto
em bombeiros mais modernos quanto mais antigos, tais como: “Eu adoro ser
bombeiro, eu sonhava com isso!” ou “Era vocagdo mesmo, influéncia do meu pai que
era militar da reserva” ou “Foi a realizagcdo de um sonho.” ou “(...) as portas de ir
para a reserva meu sentimento € de dever cumprido aqui dentro do Corpo de
Bombeiros (...) se eu pudesse ficaria mais um pouco aqui, mas como a gente tem um

tempo, a gente tem que ir embora com 30 anos de servigo.”
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2. Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amazonas: de sua
origem e emancipacdo a atualidade

A descoberta do fogo pelo homem e, por conseguinte, seu dominio foi uma
necessidade a partir do momento em que o homem deixou de ser ndmade, pois
visava proteger a si mesmo e seu cla, pois apesar de utilizar o fogo para aquecer-se,
proteger-se de animais e iluminar sua caverna, ndo o dominava.

Os incéndios, inevitaveis, vitimaram vérias sociedades ao redor do mundo,
contribuindo para a criacdo de instituicdes de combate a incéndio: em 564 a.C, na
China, tem-se o primeiro registro escrito do que se pode chamar de primeiro
agrupamento de bombeiros civis oficialmente instalado. Na Grécia, em caso de
incéndio eram as sentinelas que soavam os alarmes. Em 6 d.C., em Roma, cidade de
Urbe surge o primeiro Corpo de Bombeiros Militar do mundo oficialmente
constituido, composto de 7 mil legionarios bombeiros, divididos em sete coortes, SO
para defender a cidade de Roma: as Cohortes Vigilum.

Em 1395, em Lisboa, foi criada a primeira Brigada de Incéndio de
Cidadaos, por meio da Carta Régia de D. Jodo I, mas Paris desponta como um dos
primeiros Corpos de Bombeiros organizados nos moldes atuais, ou seja, militarizado:
eram os “guarda bombas”, tendo como principal missdo salvar vidas e preservar
patriménios, combatendo seu indomavel opositor: o fogo.

Segundo Menezes (2007), a arte de apagar incéndios chegou ao Brasil com
0S portugueses que traziam em suas caravelas os marinheiros denominados “vigias
do fogo”, com a missdo de combater os eventuais incéndios naquelas embarcacoes
todas construidas em madeira. Mas somente por meio do Decreto Imperial n® 1775
de 02 de julho de 1856, assinado por D. Pedro Il, foi instituido o primeiro Corpo de
Bombeiros do pais: Corpo Provisorio de Bombeiros da Corte, com sede no Rio de
Janeiro.

O primeiro servico contra incéndios era responsavel por orientar medidas de
socorro, cabendo a equipe técnica a supervisdo dos trabalhos de salvamento e
extingdo do fogo. Apesar dos equipamentos utilizados serem rudimentares, a cidade
ja ndo se mobilizava desordenadamente. Aos poucos, ia-se organizando o nucleo
oficial do Corpo de Bombeiros.

Ressalte-se que o efetivo que compunha o Corpo Provisério de Bombeiros

da Corte ndo era militar e sequer era remunerado, conforme se extrai da transcri¢cdo
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do relatério de 30 de margo de 1857, do Diretor Geral do Corpo de Bombeiros,
Major do Corpo de Engenheiros do Exército, Jodo Batista de Castro Moraes-Antas:

O Governo pode, sem argumento de despeza, chamar para 0 servico do
Corpo de Bombeiros os africanos livres da casa de Corre¢do, e as pragas
do corpo de artifices, mas se quizerem alistar trabalhadores paisanos dos
arsenaes sem dar-lhes por isso uma gratificagdo além dos jornaes que
percebem, ndo podera contar com essa gente (...)

Como visto, o combate a incéndio cabia ndo somente aos arsenais, mas
contava também com a colaboracdo da Reparticdo de Obras Publicas e de
funcionarios da Casa de Correcdo, e um fato interessante a ser pontuado € que como
ndo havia sirene para acionar os bombeiros, o sinal de fogo era dado por tiros de
pecas do Morro do Castelo, onde uma bandeira vermelha era icada. Em seguida, o
toque era convencionado do sino da Igreja de Sdo Francisco de Paula, indicando o
lugar do sinistro.

A militarizacdo da corporagédo ocorreu por meio da publicacdo do Decreto
n® 7.766 de 19 de julho de 1880, concedendo aos oficiais a utilizacdo de postos e
insignias e com o passar dos anos a instituicdo foi agregando melhor estrutura fisica,
de pessoal e de equipamentos voltados para a melhor eficiéncia no cumprimento de
suas atribuicOes, dentre as quais destacam-se a prevencdo e combate a incéndios,
busca e salvamento, primeiros socorros e execucao de atividades de defesa civil.

O primeiro Corpo de Bombeiros criado no Brasil data de 02 de julho de
1856, instituido pelo imperador D. Pedro Il, na cidade do Rio de Janeiro. No
Amazonas, somente vinte anos depois, em 11 de julho de 1876, foi criado o Corpo de
Bombeiros do Amazonas, por intermédio da Portaria Provincial n° 268-12 Secdo,
constituindo-se, na verdade, nos primeiros passos a constituicdo de um servigo de
bombeiros, ou melhor, de combate e extincdo de incéndios, utilizando-se das forcas
provincianas, como a igreja, a Policia Civil, a Policia Militar e os voluntarios.

De acordo com Mendonga (2013), embora néo tivesse ocorrido a criacdo de
uma corporacdo, especialmente militar, ou sequer uma instituicdo com finalidade
propria de combater o fogo, ocorreu, sim, a normatizacdo, o disciplinamento de
atividades inerentes.

Nota-se, assim, que inicialmente o Corpo de Bombeiros do Amazonas nao

era uma corporacdo militar e pela sua constituicdo, segundo Mendonga (2013) é
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considerado o segundo Corpo de Bombeiros do Brasil. No periodo transitério de
Provincia para Estado, o entdo governador do Amazonas, Eduardo Ribeiro, criou a
Policia Militar e em sua estrutura uma Companhia do Corpo de Bombeiros.

O apogeu da borracha trouxe seus reflexos a Policia Militar do Estado do
Amazonas/PMAM, que possuia dois batalhdes com significativa tropa capaz de
atender a contento a populacdo da época, contudo o declinio da borracha trouxe
decadéncia também & PMAM, ndo s6 em sua estrutura fisica como também em
abrupta reducédo de seu efetivo, sendo, na metade do século passado, nos dizeres de
Mendonga, “apenas um fantasma”.

Na cidade de Manaus houve um momento histérico de suma importancia
com a participacdo dos militares: a Rebelido Ribeiro Junior, ocorrida em 1924, ou
seja, ha 91 anos. O Movimento Tenentista (1922) espalhou-se pelo Brasil e chegou
ao Amazonas, obrigando o governador Eduardo Ribeiro a renunciar e assim
assumiram o governo em 1924. A Policia Militar foi dominada pelo 27 BC/Batalhé&o
de Cacadores, localizado onde funciona o Colégio Militar de Manaus/CMM, e a
Policia Militar foi transformada numa Guarda Civica, tendo o Corpo de Bombeiros
permanecido dada sua importancia.

A Rebelido Ribeiro Junior perdurou por um més até sua deposicdo por
forcas legalistas. Até dezembro de 1924 o Estado do Amazonas ficou sendo
governado pelos militares até sofrer intervencdo federal. O entdo interventor, Alfredo
S4, restituiu a Policia Militar suas atribuicdes e o Corpo de Bombeiros continuou
com suas atribuicdes de combate a incéndio.

O CBMAM teve uma contribuicdo historica para o Estado do Amazonas,
tendo combatido incéndios de grandes proporcdes, mas sob a Otica do historiador
Roberto Mendonca (2013) marcada negativamente, dada a decadéncia do Estado e
consequente escassez de recursos com que sobrevivia a instituicdo, em que 0s
incéndios eram combatidos apenas com agua, parcos materiais e a abnegacdo dos
bombeiros, ocasionando percas devastadoras ao patrimdnio, tal como ocorreu com a
Biblioteca Publica, em 1945,

Por muitos anos 0 CBMAM esteve subordinado a Policia Militar, tendo tido
varias sedes, sendo a primeira construida por um particular, por volta de 1910,
localizada a Rua Joaquim Sarmento, esquina com a Rua Saldanha Marinho, onde

permaneceu até 1919. Com a reducdo do efetivo de bombeiros, decorrente da
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decadéncia da borracha, passaram a ocupar o0 Comando Geral da Policia Militar, a
época situado na Praga da Policia, onde permaneceu no periodo de 1920-1950.

Em 1957, assevera Mendonga (2013), os bombeiros foram expulsos do
Quartel da Policia pelo Coronel Cleto Veras, quando a Companhia de Bombeiros
Municipais passou a funcionar em um galpdo existente por tras da prefeitura, na
Praca Dom Pedro Il, Centro da cidade, permanecendo ali até o inicio de 1963, em
condicBes precarias de trabalho, até retornarem ao prédio da Av. Sete de Setembro
esquina com Av. Joaquim Nabuco, inaugurado em 1934. Em 1962 mudaram-se para
outro prédio na Avenida Sete de Setembro e em 1964 para a atual sede, na Avenida
Codajéas, n° 1503, bairro Petropolis, mas ainda sob o Comando da Policia Militar.

Por esse relato pode-se perceber o clima de animosidade existente na
administracdo do Corpo de Bombeiros pela Policia Militar.

Espelhando-se nas iniciativas bem sucedidas de separacdo de outros Corpos
de Bombeiros do Brasil, no Amazonas a Emenda Constitucional n® 31 de 26 de
novembro de 1998, modificou a estrutura da Seguranca Publica, emancipando o

Corpo de Bombeiros.

Art. 55 — O atual Corpo de Bombeiros passa a denominar-se Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Amazonas dirigido por um oficial da
ativa do ultimo posto da Corporagdo, no desempenho do cargo de
Comandante Geral, nomeado em comissdo pelo Governador do Estado,
com direitos e prerrogativas de Secretario de Estado.

A desvinculacao da Policia Militar garantia ao Corpo de Bombeiros Militar
autonomia administrativa, financeira e or¢camentaria, mas significava também um
recomecgo, com dificuldades que vém sendo superadas até hoje, como o nimero de
efetivo caodtico. Em 1984, o comandante do Corpo de Bombeiros a época propds ao
Comandante da Policia Militar o aumento de efetivo e estrutura organizacional
alegando que o Corpo de Bombeiros estava impotente para exercer suas funcées
dada a escassez de equipamentos, viaturas e ao reduzido efetivo que possuia.

Ressalte-se que aquela época o efetivo geral contava com 244 (duzentos e
quarenta e quatro) homens. Conforme o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), em 2013 a populacdo do Amazonas era de 3,8 milhdes de habitantes e o
Corpo de Bombeiros Militar do Amazonas contabilizava uma tropa com ndo mais

que 678 bombeiros militares.
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No periodo de existéncia do Bombeiros retratado na obra Bombeiros do
Amazonas — Retrospectiva 1876 a 1998, de Roberto Mendonga®?, houve perdas de
profissionais abnegados em salvaguardar vidas e patriménio em meio a sinistros e
chamas, como o Major Salvio Belota, tendo sua vida ceifada por ocasido de um
incéndio, porém consolidando o lema que arregimenta os bombeiros: “Vida alheia,
riquezas salvar.”

A abnegacdo em servir a sociedade atrelada ao reconhecimento pela
populacdo que recebe seus servicos faz desses homens serem percebidos como
herdis, salva-vidas, aquele militar que a sociedade quer por perto, pois ndo possuem
a atribuicdo de manter a ordem e paz publica, tal como as Policias Militares, ao
contrério, quando intervém €é para combater o fogo e as intempéries com vistas a
assegurar o bem maior que é a vida, seguido pela manutencéo do patrimdnio alheio.

Na atualidade, em nivel de Orgdos de execucdo, e visando atender o
contingente populacional do Estado do Amazonas, segundo a Lei Delegada n° 89 de
18 de maio de 2007, conhecida como Lei de Organizacdo Béasica, 0 CBMAM divide-
se em dois grandes comandos e suas subdivisdes:

1) Comando de Bombeiros da Capital/CBC, compreendendo o Centro de
Operacbes Bombeiro Militar/COBOM, o Batalhdo de Bombeiros Especial/BBE, o
Batalhdo de Incéndio Florestal e Meio Ambiente/BIFMA, o 1° Batalhdo de
Incéndio/1° Bl e o0 2° Batalhdo de Incéndio/2° Bl e

2) Comando de Bombeiros do Interior/CBI, com 171 (cento e setenta e um)
bombeiros militares distribuidos em 06 (seis) unidades operacionais, quais sejam: 12
Companhia Independente de Bombeiro Militar — Itacoatiara — 12 CIBM; 22
Companhia Independente de Bombeiro Militar — Manacapuru — 22 CIBM; 32
Companhia Independente de Bombeiro Militar — Parintins — 3 CIBM; 42 Companhia
Independente de Bombeiro Militar — Tabatinga - 42 CIBM; 1° Pelotdo Independente
de Bombeiro Militar — Tefé — 1° PIBM e 1° Pelotdo Destacado de Bombeiro Militar —
Rio Preto da Eva.

Em termos de viaturas atuando no servico operacional, segundo dados
disponibilizados pela Diretoria de Motomecanizacdo do CBMAM em 2015, dispde

de 29 (vinte e nove) viaturas na capital e 19 (dezenove) no interior do Amazonas.

12 Roberto Mendonca é coronel reformado da Policia Militar do Amazonas, historiador, advogado,
escritor e membro do Instituto Historico-geografico.
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Quanto ao efetivo, consoante dados fornecidos pela Diretoria de Recursos
Humanos do Corpo de Bombeiros Militar do Amazonas até setembro de 2016
contava com 709 militares, sendo 61 (sessenta e um) oficiais e 648 (seiscentos e

quarenta e oito) pracas, conforme demonstrado no quadro a seguir:

Quadro 1- Efetivo geral do CBMAM (continua)

RESUMO TOTAL GERAL
POR
CAPITAL CBI POSTO/GRAD

CEL 5 CEL 0 5
TEN CEL 10 TEN CEL 0 10
MAJ 10 MAJ 1 11
CAP 11 CAP 2 13
1°TEN 10 1°TEM 2 12
2°TEN 6 2° TEM 4 10
ASP OF 0 ASP OF 0 0
SUB TEN 5 SUB TEM 0 5
1°9SGT 24 1°SGT 16 40
20SGT 64 2° SGT 22 86
3°SGT 65 32 SGT 15 80
CB 30 CB 9 39

SD 290 SD 108 398
AL SD 0 AL SD 0 0

TOTAL 530 TOTAL 179 709

Fonte: Diretoria de Recursos Humanos do CBMAM. Dados atualizados até
13 de setembro de 2016

De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, o Corpo de Bombeiros é um
dos Orgdos que integra a Seguranca Publica, tendo como atribuicdo a execucdo de

atividades de defesa civil:

Capitulo 111
DA SEGURANCA PUBLICA

Art. 144. A seguranca publica, dever do Estado, direito e responsabilidade
de todos, é exercida para a preservagdo da ordem publica e da
incolumidade das pessoas e do patriménio, através dos seguintes 6rgaos:

I — policia federal;

I — policia rodoviaria federal;

Il — policia ferroviaria federal;

IV — policias civis;

V — policias militares e corpos de bombeiros militares.

()
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§5° As policias militares cabem a policia ostensiva e a preservacio da
ordem publica; aos corpos de bombeiros militares, além das atribuicdes
definidas em lei, incumbe a execucédo de atividades de defesa civil.

A Constituicdo do Estado do Amazonas em seu Capitulo 111 — Da Seguranca
Publica, prescreve em seu Art. 144: “ §2°. A Policia Militar e o Corpo de Bombeiros
Militar, forgas auxiliares e reservas do Exército, subordinam-se, juntamente com a
Policia Civil, ao Governador do Estado, diretamente, ou através do &rgdo
coordenador do sistema de seguranca”, trazendo algumas das atribuigdes

desenvolvidas:

Art. 116. A Policia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar do Estado, séo
instituicOes publicas permanentes, organizadas com base na hierarquia e
disciplina militar, competindo, entre outras, as seguintes atividades:

I - a Policia Militar:

()

Il - ao Corpo de Bombeiros Militar:

a) planejamento, coordenacao e execucdo de atividades de Defesa Civil;
b) prevencdo e combate a incéndio, busca e salvamento;

c) realizacdo de pericias de incéndio, relacionados com sua competéncia;
d) socorro de emergéncia.

2.1 O Corpo de Bombeiros Militar do Amazonas na viséo do
comandado

Inquestionavel a contribuicdo do trabalho do Coronel PM Roberto
Mendonca, em Bombeiros do Amazonas: retrospectiva 1876-1998, contudo 0 mesmo
carece da visdo sob a perspectiva da tropa propriamente dita, pois o0s relatos
registrados em sua obra partem, em sua maioria, de ex-comandantes, muitos deles
distante da tropa, dentre outros fatores por serem oficiais da Policia Militar dentro de
uma conjuntura hierarquica bem mais rigida do que nos dias atuais, bem como pelo
fato dos comandantes ndo serem bombeiros, o que demonstra um distanciamento das
atividades especificas de bombeiro, gerando certo desconforto de ambos os lados.

Por esse motivo, julgou-se pertinente ouvir alguns “comandados”, 0S quais
discorreram sobre seu ingresso na caserna, expressaram suas opinides sobre a
convivéncia intramuros entre policiais e bombeiros quando o Corpo de Bombeiros
ainda era subordinado a Policia Militar, o ingresso da mulher as fileiras da caserna,

0s ganhos e desafios advindos da emancipacdo, e, sobretudo, a instauracdo de
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procedimentos administrativos, como a sindicancia, no que se refere ao direito da
ampla defesa e contraditorio.

Neste sentido, foram aplicados questionarios a 32 (trinta e dois) bombeiros
militares, todos sargentos com tempo de servigo variando entre 21 e 29 anos, e que
na ocasido estavam em curso, bem como foram entrevistados aleatoriamente 20
(vinte) bombeiros militares, entre pracas (soldados, cabos, sargentos e subtenentes) e
oficiais (tenentes, capitdes, majores e coronéis). Do total de entrevistados 6 (seis)
eram oficiais e 14 (catorze) pracas, 5 (cinco) mulheres e 15 (quinze) homens, com
tempo de servico variando entre 2 (dois) e 29 (vinte e nove) anos, alguns prestes a ir
para a reserva (nome dado a aposentadoria do militar) e outros ja na reserva.
Utilizou-se um roteiro de entrevista ao qual o bombeiro militar teve prévio acesso,
tendo 0 mesmo sido submetido ao crivo do Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade do Estado do Amazonas.

Foi-lhes perguntado qual a motivacdo para ingressarem no Corpo de
Bombeiros, sendo a resposta principal a oportunidade de emprego e estabilidade
econémica, seguido por empatia e realizacdo de sonho.

Considerando que o Corpo de Bombeiros do Estado do Amazonas durante
muitos anos foi subordinado a Policia Militar do Estado do Amazonas, durante a

entrevista foi relatado a forma de ingresso a instituicao:

Eram cinco questdes na prova, quem acertava tava dentro da Policia.
Entrava de dez em dez pra fazer a prova. Todos 0s anos a Policia Militar
convocava pessoas e eu fiz parte de uma turma de 600 homens (...) na
época nao entrou mulher, mas ja tinha mulher na Policia, tinha sargento.
Depois de aprovado tinha o TAF — Teste de Aptiddo Fisica - que tinha
barra, abdominal, corrida e apoio, se vocé ndo passasse tava eliminado.
Ficamos seis meses no CFAP; I4 passava o dia todinho la e depois voltava
pra casa, a ndo ser que ficasse detido, e isso era muito comum porque as
vezes passavam algoddo na barba do cara e se tivesse qualquer pelinho
que ficasse engatado o algodao ja ficava detido...coturno sujo também era
motivo de ficar detido, mas era pra forjar o carater do militar. Naquela
época podia ingressar até os 18 anos. (...) No segundo dia que a gente tava
no CFAP foram dois oficiais & pra escolher sessenta alunos-soldados pra
serem bombeiros e eu vim pra c& pro Bombeiros (...) Eram tempos ruins
aqueles, a gente ficava jogado ai onde € hoje o auditério, na época era a
garagem e a gente ficava jogado ali. Tinha alojamento aqui mas pra quem
era soldado, mas aluno ficava andando pra I4 e pra c4, com os bracos pras
costas. Durante seis meses foi assim (...) e eu fui formado aqui mesmo
pelos oficiais bombeiros, eu recebi formacdo de bombeiros. O teste que 0s
oficiais fizeram 14 no CFAP pra saber se a gente tava apto pra vim pro
Bombeiros foi corrida, comando craw e valsa baiana, subir em corda e
andar em corda bamba (...) nessa época ndo existia equipamento de
prote¢do, nds nem pensava nisso, se caisse tava ferrado(...) A melhor
escolha da minha vida que eu fiz foi ser bombeiro. N6s faziamos tudo:
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salvamento em altura, salvamento aquéatico, resgate de pessoas em
buraco, boeiro...quem dava treinamento pra nds eram os oficiais que
vinham da academia de bombeiros...tinham alguns oficiais aqui. (Relato
de praca que ingressou a instituigdo em 1987)

A formacdo no Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de Pracas - CFAP
durava em torno de seis meses, tanto para os que ingressaram até a década de 90
quanto para 0s que ingressaram no concurso de 2003, sendo que estes ultimos
tiveram sua formacdo nas dependéncias do atual Corpo de Bombeiros. Os que
ingressaram em 2013 também tiveram curriculo para formacdo de seis meses, com o
quadro docente composto por oficiais, pracas e civis, sob 0 gerenciamento do
Campus de ensino 1V Tenente-coronel Sélvio Souza Belota do Instituto Integrado de
Ensino de Seguranca Publica - IESP.

Nas formacdes havidas entre os anos 80 e 90 no &mbito do CFAP, quando
as pracas recebiam formacéo policial militar o curriculo ndo vislumbrava a formagéo
do homem, parecendo que bastava o militar ter forca e coragem, conforme se

percebeu nos relatos abaixo:

As aulas eram poucas, era mais humilhagéo, fazia a pessoa “pagar” como
tomar banho de lama, acordar de madrugada pra correr atrds de animais
peconhentos, atrds do carneiro do coronel que sumiu, ai chamava a
Guarda todinha pra procurar o carneiro (...) quando nédo ficavam atirando,
jogavam bomba no alojamento e ai o0 soldado ndo dormia (...) chamavam
isso de “saca-rabo”, coisa assim que ndo tinha nexo que s6 servia mesmo
pra humilhar o ser humano (...) aula era bem pouca, como de Defesa
Pessoal.

Nossa instrucdo era fazer faxina, ir pra casa de oficiais limpar a piscina,
fazer servico na casa do coronel (,..) o clube dos oficiais fomos nds que
fizemos. 1sso era a instrucao.

Em 92, quando fui pro CFAP n6s desciamos do énibus ali na entrada do
Santa Etelvina e dai pegava carona até na Barreira'® de carro ou de
caminhdo até o CFAP. Sé tinha horario pra entrar, ndo tinha horario pra
sair ndo. A gente ndo tinha o apoio necessario pra chegar até la, mas se
chegasse atrasado ja ficava de pernoite (...) o regime era muito rigido
naquela época. Passei seis meses recebendo formacdo de policia, depois
que vim pro Bombeiros recebi mais uns trés meses de formacgdo de
bombeiro.

Em 2003/2004 o curriculo de formacdo de pracas foi repaginado, sendo

aperfeicoado a cada ano que passava, demonstrando que a instituicdo preocupava-se

13 Barreira refere-se ao posto policial localizado proximo ao antigo CFAP, hoje Batalh&o de Policia de
Choque, por onde passam todos os veiculos que se dirigem a BR 319 e 8 AM-010.
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com a formagdo do bombeiro militar que prestaria servico a sociedade. Em
2013/2014, ultimo concurso com vagas para soldados do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Amazonas, a formacdo curricular do Curso de Formagédo de
Soldados priorizava o homem-bombeiro militar e o desenvolvimento de suas
competéncias conceituais, procedimentais e atitudinais, voltados para o atendimento
de diretrizes educacionais e legislacfes pertinentes sem, contudo, se sobrepor aos
pilares de uma instituicdo castrense: hierarquia e disciplina.

Se nas décadas de 80 e 90 a realidade da formacdo de pragas ndo priorizava
0 intelecto e a capacitacdo do profissional, conforme relatado acima, em 2003 o

cenario era outro:

Como era a primeira turma depois de tanto tempo sem concurso, em 2003
0 Comando prezou por uma formacdo melhor. Foi voltado pra formacéo
mesmo, nos ndo tirdvamos servico ordinario, s6 ficava aquartelado,
inclusive entrou muita gente instruida, alguns sairam, sdo advogados,
médicos, e sdo muitos que tém nivel intelectual avancado.

Pelo que se extraiu das entrevistas, os oficiais sempre tiveram uma boa
formacdo profissional e um vasto curriculo, pois apds o ingresso na instituicdo eram
enviados para as academias militares, em distintos Estados do Brasil, onde durante
trés anos fariam o Curso de Formacéo de Oficial-CFO. No ano de 2004 foi realizado
0 ultimo concurso com vagas para oficiais, com oferta de 18 vagas para homens e
duas para mulheres, sendo que alguns cursaram trés anos de academia e outros
apenas um ano de Curso para Bombeiro Oficial- CBO, de acordo com o relatado por

dois oficiais entrevistados, um que cursou 0 CFO e outro que cursou o CBO:

Nesse concurso teve dois tipos de ingressos, era um concurso que o edital
dizia que se a pessoa possuisse curso de oficial temporéario do Exército ja
ingressaria como 2° tenente, e quem ndo possuisse ia pra academia, ia
para o Curso de Formacédo de Oficiais, pra uma academia de bombeiros.
No concurso estava previsto 18 masculinos e 02 femininos, mas ai o
concurso abriu mais vaga pra oficial temporério, pros R-2. Teve gente que
entrou um ano depois e se tornou mais antigo do que a gente porque era
R-2 e ja entrava como 2° tenente. Nosso curriculo na academia era vasto,
constavam disciplinas voltadas para atividades fim e meio (...) no
curriculo era abordado elaboracdo de sindicancia, todo o rito, tivemos
uma disciplina especifica de Regulamento Disciplinar s6 que voltado para
0 padrédo do Estado que eu estava.

No6s viemos do Exército, prestamos concurso para o Corpo de Bombeiros
e fomos fazer curso de especializacdo em S&o Paulo; ndo era curso de
Formacdo de Oficiais, n6s entramos aqui no Corpo de Bombeiros e ja
fomos nomeados 2° tenente e fomos pra Sdo Paulo pra fazer uma
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especializacdo de bombeiro durante um ano. Na época, 2004, da forma
que nds ingressamos, foram 12 oficiais. Nesse concurso ingressaram
duas mulheres mas ndo dessa forma que nos, foi no mesmo concurso, so
que de forma diferente (...) porque nos tivemos dois ramos no concurso:
um pra quem ja tinha formacdo de oficial, fosse oriundo da Marinha,
Exército ou Aeronautica, oficial temporario, R-2, e se ndo fosse R-2 ele ia
fazer uma academia de 3 anos pra sair aspirante e ai seguir a carreira de
oficialato dele. Os que fossem R-2 ja entravam como 2° tenente.

O ingresso das mulheres na instituicdo ainda ¢ uma quebra de paradigma e,
apesar de alguns dizerem que sdo bem vindas, percebe-se uma discriminacéo velada
em relacdo ao fato. No inicio da década de 80, com o ingresso do pelotdo feminino,
segundo se extraiu das entrevistas, muito embora fossem comandadas por outra
mulher, o tratamento destinado pela comandante era rispido e desrespeitoso. As
vezes colocavam as soldados em forma para proferir palavras de baixo caldo,
somente pelo fato de terem sido flagradas olhando para os oficiais que adentravam o
quartel. Uma das entrevistadas relatou com riqueza de detalhes um dos sermdes
vindos de sua comandante: “Vocés estdo se comportando igual as putas da
Itamaraca'#! E isso era muito pesado pra nos! E eu posso dizer que eu controlei meus
impulsos pra ndo dar porrada em ninguém.”

As proibicdes veladas e sem nenhum carater legal, faziam-se presentes, tais
como a proibicdo de estudar. No inicio da decada de 80 ndo havia uma proibicéo
expressa quanto aos estudos, mas 0s superiores criavam oObices para sua efetivacdo,

fato relatado por uma das entrevistas por ocasido da fala de um comandante:

A comandante dizia que quem quisesse estudar tinha que tirar um plantéo,
ndo importando a hora que a gente chegasse. Eu fui querer entrar nessa ai
e eu peguei foi um esgotamento fisico porque toda vez que eu chegava do
colégio eu tinha que tirar servi¢o e isso era todo dia, ai eu parei de
estudar.

A proibicdo de engravidar nos primeiros dois anos de ingresso na Policia

Militar também surgiu como destaque nas entrevistas.

No inicio da década de 80 era proibido mulher engravidar antes de
completar os dois anos de servico, inclusive teve mulher que pediu pra
sair porque engravidou. Para as que engravidaram a nossa comandante
nos chamou e disse: Olha, vocés vao ter que casar, vocés tdo se

14 Jtamaracd é o nome de uma das ruas do centro de Manaus, considerada uma zona de baixo
meretricio.
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comportando parecida com aquelas da Itamaraca (...) e nds tivemos que
nos preparar pra enfrentar o Comandante Geral e um tenente ficou
encarregado de levar nés la com o Comandante, nés era umas cinco (...)
Tinha uma regra que se engravidasse depois dos dois anos tinha que casar
gue a nossa comandante exigia isso! (...) E eu engravidei! Quebrei essa
regra e a tenente disse que eu tinha que casar. SO respondi que eu ia falar
com o pai do meu filho.

Na conversa acima a curiosidade do comandante era pra saber quem era o
pai, “eu ja estava com cinco meses (...) e ele disse: ‘quem é o pai?’ Depois que
respondi ele me disse: ‘Minha filha, n&o vista farda mais néo, ndo aperte o bebé.” E o
médico da Junta Médica da Policia me deu 180 dias de dispensa médica porque ndo
tinha farda e eu fiquei até o final da gravidez em casa.”

Outras situagdes revelaram a discriminagdo existente em relagdo a mulher,
como o fato relatado por uma das entrevistadas que queria fazer um curso de
computacdo ofertado a instituicdo e que s6 0os homens participavam. Movida pelo
interesse pessoal e profissional, resolveu falar com o oficial encarregado de indicar
os nomes para o dito curso, resumido na fala a seguir: “Permissdo, major, pra falar
com o senhor!” Eu tava doida pra fazer o curso e ele virou pra mim perguntando o
que eu queria, ai eu disse: “O senhor poderia me incluir, serd que ha possibilidade de
eu fazer esse curso da PRODAM?” Ai ele disse: “Tu ndo ¢ minha peixe (...)” Pedi
permissao pra me retirar e sai do gabinete do comandante.”

Uma das entrevistadas relatou que a discrimina¢do nao ocorre somente
intramuros da caserna, a sociedade também discrimina a atuacdo das bombeiros
militares, e em ambos os casos supde que seja por valores arraigados cultural e
historicamente de que a vida militar deve ser desempenhada por homens. Essa
mesma entrevistada relatou que certa ocasido em que foi atender uma ocorréncia de

incéndio foi agredida verbalmente por uma pessoa que se fazia presente ali:

A sociedade estranha e se manifesta quando v& mulher atuando na parte
operacional; alguns estranham e acham interessante e a maioria estranha e
olha de forma negativa, eles nos olham achando que ndo daremos conta
de realizar aquele servico e chegam a verbalizar isso. Uma vez cheguei
pra atender uma ocorréncia de incéndio e quando desci da viatura e passei
pela populacdo eu fui chamada de piranha: “Essa piranha ai que vai
apagar o fogo?” Eu nem tinha ouvido, mas meu motorista ouviu... Deu a
maior confusdo, deu até policia! Fora muitas outras situages, como o
servigo que tiramos na Ponta Negra; ali € muito ruim pra mulher porque a
gente ta ali de camiseta e de short e as pessoas ali num ambiente
descontraido e nos chamam de “gostosa”, até porque ndo temos a cultura
de salva-vidas aqui em Manaus, por isso ha muito assédio.
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O assédio sexual®® foi relatado nas entrevistas, tanto por bombeiros do sexo
feminino quanto masculino, ingressos em diferentes décadas na instituicéo, e quando
este ndo é correspondido pelo assediador repercutem em forma de perseguicéo,
conforme o relato de uma praga: “Teve meninas que foram perseguidas, que sairam
com a ficha suja porque ndo se submeteram aos caprichos deles, entdo por causa
disso eles jogavam na rua, eles perseguiam, perseguiam, perseguiam até botar na
rua.” Houve situacdo que diante da recusa em ceder a labia do superior hierarquico
este ofereceu uma Parte'® contra a soldado alegando indisciplina e deboche no
tratamento desta para com ele, inclusive sendo a soldado e seu superior hierarquico
inseridos em uma reunido com os oficiais para esclarecimentos sobre a suposta
insubordinacéo, pois queriam a todo o custo puni-la.

No meio militar ¢ muito comum utilizarem o termo “peixe” para configurar
o militar que é protegido por algum superior, e nesta reunido em que a soldado
assediada moral e sexualmente se fazia presente o comandante lhe pergunto quem
era seu peixe ao que ela respondeu: “Capitdo, eu aprendi nesse pouco tempo que seu
estou na Policia Militar que quem tem peixe eles costumam cortar a cabeca e comer
o rabo, e eu ndo pertenco a essa panelinha ndo.”

O assediador continuou a insistir para que houvesse uma punicdo e
encaminhou a parte a outro superior da soldado que a ouviu acerca de tudo que ja
ocorrera, como 0s insistentes convites por parte do oficial citado em lhe convidar
para tomar cerveja, pra sair com ela e por ndo suportar mais essa situacdo resolveu
responder a seu superior hierarquico num tom aspero para que cessassem 0s convites,
mas isso sO piorou porque a partir de entdo alguns oficiais “se juntaram para me
tratar mal por telefone, gritando comigo toda vez que pediam pra eu fazer uma

ligagdo pra eles.”

15O crime de assédio sexual so6 foi introduzido em nosso Cadigo Penal pela Lei n° 10.224, de 15 de
maio de 2001, entretanto tais praticas ja ocorriam anteriormente a sua tipificagdo penal. Eis o conceito
de assédio sexual & luz do Art. 216-A, Codigo Penal: “Constranger alguém com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condi¢do de superior hierérquico
ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcdo. Pena — detengdo, de 1 (um) a 2
(dois) anos.”

16 parte é o documento pelo qual o militar que tiver conhecimento de um fato contrario a disciplina
deverd participar ao seu chefe imediato, por escrito ou verbalmente. Neste Ultimo caso, deve
confirmar a participacdo, por escrito, no prazo maximo de 48 horas. A parte deve ser clara, concisa e
precisa; deve conter os dados capazes de identificar as pessoas ou coisas envolvidas, o local, a data e a
hora da ocorréncia e caracterizar as circunstancias que a envolveram, sem ter comentarios ou opinides
pessoais. (Art. 10, caput e §1° do RDPMAM e Art. 12, 81° do R-4)
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A Unica forma de punir a soldado foi transferi-la para outro local de servigo.
O inusitado € que algumas semanas no seu novo posto de servi¢o, em via publica, o
referido oficial falou em tom alto se a soldado ndo o estava vendo e que deveria se
apresentar a ele, fato ignorado por ela, por conta disso a tdo desejada punicdo saiu:
04 (quatro) dias de detengéo!

No mesmo sentido, uma oficial relatou a situagdo constrangedora
vivenciada pelas bombeiros feminino quando adentram a instituicdo, o que lhe

deixou a ponto de desistir da carreira face aos assédios sofridos:

O assédio na instituicdo é explicito! Quando as militares ingressam na
corporacao elas recebem um assédio de forma explicita e indiscriminada.
Eu passei trés anos na academia, numa formacdo extremamente rigida,
onde me requeria muito da parte psicologica e fisica por conta dos
treinamentos e eu nunca pensei em desistir da profissdo, até porque
guando eu inicio algo eu gosto de ir até o fim, s6 que quando eu vim para
0 Corpo de Bombeiros Militar do Amazonas para trabalhar como
profissional o que me deu muita vontade de desistir da profisséo foi esse
assedio descarado, ndo s6 de um, mas de muitos homens nos tratando
assim de forma muito pejorativa, algo como nunca vivi na minha vida. O
assédio vindo dos pracas quase ndo existia, por conta de eu ser oficial e da
hierarquia, mas dos superiores era algo que me deixava muito
constrangida e abalada. Uma das vezes eu disse ao meu chefe que eu iria
fazer uma queixa na delegacia se continuasse, ai deu uma melhorada.
Hoje em dia ja ndo acontece mais, depois de doze anos, né, até porque eu
ja tenho uma vida familiar bem estdvel e porque tenho uma postura
profissional muito reservada e fechada, uma forma de se blindar para que
situagbes assim ndo acontecam, mas € muito sério mesmo! E
desrespeitoso!

Em relatos ouvidos por oficiais que compuseram a histéria do CBMAM
desde seu inicio pdde-se extrair que anterior a sua emancipacao, a relacdo de trabalho
ndo era das mais amistosas, uma vez que o Comando era exercido por um Coronel da
Policia Militar o qual tratava com menosprezo os oficiais que tinham formacéo de
bombeiro, chegando ao ponto de como forma de retaliacdo transferir o oficial
bombeiro para um batalhdo que desempenhava atividade eminentemente policial.
Contudo, entre os pares a relacdo era mais amigavel e havia certo companheirismo.

Nas entrevistas foi indagado aos bombeiros militares participes no processo
de emancipacdo do CBMAM, ocorrido em 1998, acerca dos beneficios desse fato

para a instituicdo e para o profissional bombeiro militar, destacando alguns:

Naquele tempo a pessoa fazia o curso, mas sd era promovida se tivesse
alguém que Ihe apoiasse, um oficial, um capitdo, de major pra cima,
coronel, sendo ndo pegava a promogdo. Vocé fazia o curso, mas ficava
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esperando ser promovido, no caso sé se tivesse um “peixe”... “peixe” €
aquela pessoa que € apadrinhada por um major, coronel (...) quem nao
tinha apadrinhamento naquele tempo entrava soldado e morria soldado.
(Relato de praga)

O Corpo de Bombeiros era subordinado a Policia Militar e até a
emancipacdo do CBMAM a formagéo das pracas era de policial militar.
Depois da formacdo no Centro de Formacéao e Aperfeicoamento de Pracas
— CFAP era perguntado quem tinha interesse em servir no Corpo de
Bombeiros. A partir do interesse manifestado pelo entéo policial militar
em servir no CBMAM havia uma pré-selegdo que incluia subir a escada
mecanica e nadar na Ponte da Bolivia. (Relato de praca)

Quando a pessoa aprontava, matava alguém, roubava etc era transferida
para o Corpo de Bombeiros porque ali ficava escondida, pra néo ficar
visado na rua. Depois de um tempo voltava pra Policia. (Relato de praca)

Até 2007 ndo teve comandante bombeiro formado em academia
comandando o Corpo de Bombeiros, eles fizeram s6 0 CBO- Curso de
Bombeiro Oficial. O primeiro comandante com Curso de Formagéo de
Bombeiro foi em 2007. (Relato de praca)

A reforma e manutencdo do quartel sdo algo positivo. (Relato de praga)

A convivéncia dos pragas com o oficial melhorou muito, ainda mais se
considerar aquele tempo que a gente era comandado pela Policia Militar
(...) praca ndo conversava com oficial da Policia, s6 se fosse necessario
mesmo, hinguém podia chegar perto do oficial porque era repreendido
(...) hoje a gente fala direto com o oficial, eles ddo essa liberdade pra nds
falar com ele, isso mudou muito porque é comandado por um bombeiro!
A alimentacdo e estrutura fisica também melhorou bastante, 0 homem é
tratado com mais dignidade. (Relato de praca)

Existem relatos que vinham da PM para o Bombeiros policias alterados,
porque diziam que o Bombeiros era o limbo, era pra onde mandavam os
caras pra se acalmar, tirar daquela zona de conflito, era o lugar de punicdo
(...) e a emancipacéo foi algo traumatico (...) foi idealizado por aqueles
oficiais que a Policia Militar mandava para as academias de bombeiro (...)
Pra se ter uma ideia ainda hoje tem coronel antigo da Policia que pensa
que o Bombeiros ainda faz parte deles; eles sabem que ndo faz, mas eles
tratam como se fosse. (Relato de oficial)

Houve quem se posicionasse de forma diferente, acrescentando que houve
melhorias a partir da emancipacdo, mas que mesmo apds ter a frente do comando um
bombeiro militar, a visdo do comandante era retrégrada e segundo o entrevistado
esperava-se que fosse uma postura critica e pautada na legalidade para que pudesse
atender aos interesses da instituicdo. Nesse sentido, duas falas atestaram certo

descontentamento:

Em alguns pontos houve mudanga, mas se uma gestdo nao for firme vai
gerar decepcdes. Houve um grande escandalo envolvendo oficiais e coisa
gue deixou a gente muito decepcionado e ndo apuraram nada, ndo
chegaram a conclusdo nenhuma até hoje. (Relato de praga)
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Hoje nossas viaturas sdo equipadas com sacos cadavéricos (...) houve um
tempo, 2008 mais ou menos, que nem tinhamos luva de procedimento,
tinhamos que ficar pedindo emprestado de um canto e de outro. O Corpo
de Bombeiros ja era emancipado, tinha autonomia financeira, é porque na
época 0 comandante pensava o seguinte: que nés ndo deviamos atender
resgate, entdo a visdo do comandante é que ndo devia incentivar o resgate,
ai ndo se preocupava muito com essa parte, ndo comprava luva de
procedimento, as viaturas de resgate ndo tinham desfribiladores, se tinha
um ndo tava funcionando, ndo tinha materiais em abundancia para o
resgate, entdo a gente tinha que ir nos hospitais pedir uma caixa de luva
de procedimento, pediamos maca se tivesse sobrando la para ser usada
por nds, mas tudo isso por causa da mentalidade do comandante na
época. Hoje, com os comandantes que vieram acredito que mudou, se
hoje ndo temos material ndo é por culpa do comandante, mas devido a
fatores externos. (Relato de oficial)

A Policia Militar, até ocorrer a emancipacdo do Corpo de Bombeiros em
1998, possuia trés grandes comandos: Comando do Policiamento da Capital (CPC),
Comando do Policiamento do Interior (CPI) e 0 Comando do Corpo de Bombeiros
(CBC), tendo a frente comandantes e subcomandantes da Policia Militar, sem
formacdo alguma de bombeiro, vez que no Bombeiros s6 havia tenentes. Como 0
Corpo de Bombeiros era um subcomando da Policia Militar, todas as pragas eram
policiais militares, pois recebiam formacdo especifica para tal, e somente quando a
PMAM entendia que deveria destinar um ou outro policial militar para o Corpo de
Bombeiros, perguntava se alguém se voluntariava a ir; havendo voluntarios, 0s
oficiais oriundos de Academia de Bombeiro Militar ofereciam uma espécie de
treinamento para esses policiais que passariam a executar servigos especificos de
bombeiros.

Foi relatado por um oficial da reserva remunerada do Corpo de Bombeiros
gue ao prestar concurso para a instituicdo na década de 70 para o preenchimento de
vaga para oficial, a disputa ndo era tdo acirrada como nos dias atuais, tanto que para
as 6 (seis) vagas disponiveis concorreram 30 ou 35 candidatos, mas apenas ele foi
para a Academia de Bombeiros do Rio de Janeiro, os demais, para a Academia de
Policia, destacando que o género feminino nao se fazia presente no Amazonas.

Como a formacéo do oficial em academia militar durava 3 (trés) anos, ao
conclui-la, retornou para o Amazonas no final de 1978, quando o Corpo de
Bombeiros era um subcomando da Policia Militar, e seu efetivo resumia-se a 287
homens, hoje ndo ultrapassando 750 homens para atender todo o Estado do

Amazonas, revelando a desproporcionalidade existente entre o numero de
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habitantes/bombeiro.’” A época o quartel localizava-se na Av. Sete de Setembro,
onde hoje funciona o Museu do Homem do Norte.

Naquele periodo, o maior desafio encontrado no desempenho das fungdes
do militar eram 0 escasso efetivo e as limitagdes que a Policia Militar impunha ao
Corpo de Bombeiros, a comecar pelo fato de que os oficiais que vinham com
formacdo de bombeiro tinham que atuar como policiais, assim, o Corpo de
Bombeiros perdia por ter investido em um oficial que ficava limitado a desempenhar
suas funcdes e perdia a Policia Militar por estar recebendo um oficial que era
bombeiro. Quando o bombeiro ndo se dava bem com o Comandante, ele era
transferido para a Policia Militar: “Todos nos, bombeiros formados, passamos por
isso, nos éramos tolhidos (...) vocé era transferido pra um batalhdo desses como
castigo, se discordasse; se ndo fizesse 0 que 0 comandante mandasse o comandante
te transferia na hora!”

Nos dias atuais, de acordo com a fala dos entrevistados, o maior empecilho
para 0 bom desempenho das atividades do bombeiro militar continua sendo o efetivo
reduzido, seguido de falta de equipamentos A esse respeito, destaque-se as seguintes

falas:

Hoje temos 712 homens no Amazonas, 536 na capital, segundo a Gltima
apresentacdo do comandante. E nds sé atendemos 06 (seis) municipios do
Amazonas: Manacapuru, Itacoatiara, Rio Preto da Eva, lIranduba,
Tabatinga e Tefé. Falta investimento nos interiores também. (Relato de
oficial)

O efetivo é um grande empecilho. Ja trabalhei sé eu e 0 motorista numa
viatura. Viatura que é pra ter entre cinco e seis homens, sai com trés ou
quatro. Aqui tem concurso de 10 em 10 anos! Teve um concurso em 94,
um concurso em 2004 e o Gltimo de 2013 pra 2014. 1sso porgue estavam
brigando na justica! (Relato de praca)

Os desafios sdo grandes, mas o que dificulta nossa acdo em prestar um
melhor servigo é a falta de equipamentos. O Bombeiros n&o possui, por
exemplo, uma viatura pra combater incéndios de grande proporcdo, ndo
temos uma escada que atinja vinte e quatro andares. O efetivo também é
um empecilho, porque é muito reduzido e isso torna a escala pesada.
(Relato de praca)

A Diretoria de Recursos Humanos realizou o levantamento do efetivo do
CBMAM no periodo de 2007 a 2016, sendo possivel constatar a estagnacdo no

nimero de bombeiros militares, conforme tabela abaixo, ratificando a fala dos

17O quantitativo atualizado do efetivo que compde o Corpo de Bombeiros Militar do Amazonas esta
demonstrado no Quadro 1, p. 40 desta dissertacao.
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entrevistados quando pontuaram que a maior dificuldade enfrentada para o bom

desempenho de suas atividades é o infimo nimero de servidores:

Tabela 1 — Efetivo do CBMAM no periodo de 2007 a 2016

ANO EFETIVO
2007 689
2008 678
2009 591
2010 570
2011 554
2012 530
2013 746"
2014 741
2015 732
2016 709
Fonte: Diretoria de Recurso Humanos do CBMAM. Dados atualizados até
13 de setembro de 2016.

Vale salientar que, conforme informac6es prestadas pela DRH/CBMAM os
dois ultimos concursos realizados ocorreram em 2004 e 2013, sendo que neste Gltimo
foram acrescentados 269 soldados. Ainda assim, o efetivo continua com defasagem
de pessoal, nos dias atuais contando com 709 bombeiros militares para guarnecer o
Estado do Amazonas, com seus 62 (sessenta e dois) municipios.

Outro aspecto destacado foi o abuso de autoridade extremado, e
exemplificado quando em determinado servigo, nos anos 80, um oficial entrevistado,
2° Tenente a época, fora chamado pelo entdo comandante geral que lhe determinou
providenciar troca dos refletores do campo de futebol do Clube de Oficiais, pois
naquela noite haveria um jogo entre os oficiais da Policia Militar e os engenheiros do
extinto DER-AM (Departamento de Estradas e Rodagens do Estado do Amazonas).
O 2° Tenente dirigiu-se com a guarnicdo de servico ao local para executar a ordem
emanada pelo comandante, mas ao colocar a escada no poste, pensando ser de

acariquara (madeira encontrada na regido amazoénica utilizada como poste elétrico),

8 Em 2013 foi realizado concurso para ingresso de soldados, por isso percebe-se um aumento em
relacdo ao ano 2012.
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na verdade eram pernamancas que sustentavam os refletores e estas ao receberem o
peso da escada tombaram. O oficial determinou a guarnicdo que descesse da escada e
retiraram-se do local sem efetuar a troca dos refletores e 0 jogo ndo ocorreu.

Na manha seguinte, ao se apresentar no quartel o entdo 2° tenente foi
apresentar-se ao dito Comandante Geral com o jargdo militar “Pronto, comandante!
Servigo sem alteragdo!”, ao que aquele respondeu: “Sem alteragdo que nada! Vocé
simplesmente cancelou 0 jogo que iria acontecer entre os oficiais e os engenheiros!”.
O 2° Tenente tentou argumentar que ndo concluira a ordem porque significaria
colocar em risco a vida dos bombeiros e que ele ndo faria isso, obtendo como
resposta: “Vocé nao arrisca porque vocé ndo sabe o quanto a Policia Militar deve ao
DER-AM!” E assim o 2° Tenente foi transferido para o 1° Batalhdo de Policia
Militar, ali permanecendo por longos seis anos, como forma de punicéo.

Quando falado sobre a visdo heroica que a sociedade tem acerca do
bombeiro, o oficial da reserva falou que a aceitacdo do Corpo de Bombeiros pela
sociedade é muito boa, o nivel de satisfagdo é elevado dada a propria atividade-fim
desse profissional; o bombeiro quando é acionado por alguém é para salvar o que
ainda resta em meio as chamas, retirar um animal preso, criancas de locais perigosos
Ou resgatar um corpo e em todas essas ocorréncias percebe-se a persisténcia dos
profissionais em dar uma resposta as familias, o que reforca o heroismo atribuido
pela sociedade aos bombeiros militares. Assim como houve posicionamento um

pouco discrepante:

Essa situacdo de herdi é complicada; ndo gosto de ser visto como herdi,
gosto de ser visto como bombeiro, como profissional. Quando saimos pra
atender uma ocorréncia saimos com a intengdo de atender no tempo-
resposta padrdo, s6 que ha obstaculos imprevisiveis. Eu me acho um
grande profissional, gosto de ser bombeiro, daqui a pouco t6 indo pra
reserva e vou ser sincero, eu vou sentir falta do que eu realizo.

Quando falado sobre punir e ser punido, um dos oficiais disse recordar-se de
ter punido apenas um outro oficial, mas que praca nunca punira nenhuma, ndo
gostava disso, contudo disse que quando tenente incontaveis vezes fora punido,
especialmente por ndo concordar que um Comandante que desconhecia a atividade-
fim do Corpo de Bombeiros emanasse ordens absurdas e inconsistentes e por isso se
recusava a fazer e era punido, inclusive chegou a ser advertido por um dos

comandantes que da proxima vez que “alterasse” (expressao utilizada no meio militar
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para indicar rebeldia, cometimento de indisciplina, insubordinagdo) teria que
submeté-lo ao Conselho de Justificagdo. E mais uma vez foi transferido para um
Batalhdo de Policia.

Sobre a questdo do respeito aos principios constitucionais quando eram
instauradas as sindicancias, uma praca relatou que na década de 90 as punicdes eram
precedidas por um “Deveis informar”, documento emitido pelo Comando para que o
acusado apresentasse sua “defesa escrita” sendo que ali ja continha a punigdo: “Fica
preso por 15 dias ou Fica preso por 30 dias”. A maioria das punigdes eram verbais,
muitas delas eram prisdes e ndo havia como contestar, ndo tinha como e nem para
guem argumentar, se 0 superior dissesse que estava preso, pronto. Segundo o oficial
da reserva entrevistado, ampla defesa e contraditorio é algo muito recente e mesmo
quando foi assegurado pela Constituicdo Federal, aqui no Amazonas nao era
aplicado, tanto que nem se cogitava a presenca do advogado para assistir o sindicado.

Muito embora ndo houvesse a defesa do militar, as puni¢es constavam na
ficha disciplinar do mesmo, acarretando prejuizo em eventuais promog¢des ou
realizacdo de cursos, pois uma vez punido estava impedido de ser promovido, de
viajar para realizar cursos, e somente apds decorrido o prazo de 5 a 10 anos,
dependendo da punicéo, € que o militar requeria cancelamento da punicdo e voltava a
ter sua “ficha limpa”.

Dentre os grandes prejuizos a carreira do militar que é punido estdo nao
receber medalhas, concorrer em desigualdade para as promocdes porque com as
punicdes deixam de pontuar em sua ficha profissional, e isso ocorria com muita
frequéncia sem a observancia aos preceitos constitucionais da ampla defesa e
contraditério conforme se averiguou nos relatos trazidos por ocasido da pesquisa.

O cumprimento das punicdes era diferenciado: os oficiais penalizados com
detencdo ou prisdo cumpriam em seus alojamentos, dentro do quartel, ja as pracas
detidas também cumpriam no alojamento, no interior do quartel do Corpo de
Bombeiros, mas se a punicdo fosse prisdo eram transferidas para o quartel da Policia
Militar onde existia xadrez, vez que ainda ndo havia no Corpo de Bombeiros,
dormindo no chao ou em redes levadas pelos familiares do preso.

Alguns casos emblematicos de indisciplina foram recordados por um dos
entrevistados, como 0 que envolvia uma acusacdo contra outro oficial, sendo este
“orientado” a pedir baixa, ou seja, pedir exoneragdo, ou do contrdrio o Inquérito

Policial Militar seria encaminhado a Auditoria Militar, havendo o oficial pedido seu
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desligamento da caserna. Outros casos foram citados, como o de uma pracga que
matou um oficial do Batalhdo de Choque, agressdo de oficial para com praga e vice-
versa, mas segundo um dos oficiais entrevistados quando na sindicancia o sindicado
era uma praca ou um oficial o tratamento era diferenciado; para as pracas o
tratamento era bem mais rigido, mas hoje com o advento da Constituicdo Federal, da
criacdo da Corregedoria e da Ouvidoria de Seguranca Publica trouxe um amparo para
as pracas e a equidade vem se estabelecendo, o que ndo se cogitava ha 20 anos,
quando a praca era penalizada severamente bem mais que o oficial.

Essa distincdo no procedimento apuratorio e aplicacdo de punicdo quando
envolvia pracas e oficiais foi relatada pelos entrevistados:

Sabe-se de oficial que foi punido com prisdo mas ndo cumpria, saia do
quartel e passava mais tempo na rua de que no quartel, mas praca ficava
preso. (Relato de praca)

As vezes o oficial ndo se engraca com o praca e ai faz de tudo pra
perseguir e punir o soldado. (Relato de praca)

Uma queixa contra um superior hierarquico dificilmente consegue ter
éxito, porque eles acham que se fizer isso vai quebrar a disciplina do
quartel todo. Ja aconteceu fato aqui do soldado ter razdo contra o sargento
e simplesmente foi punido os dois s6 pra ndo ter que punir sé o sargento.
(Relato de oficial)

Em 2005 um oficial chegou 14 onde eu tirava servico e disse que tava la
pra me ouvir sobre um fato, s6 que ndo tinha sindicancia nem nada (...)
ainda faziam as coisas do jeito dele. Hoje, dentro do Corpo de Bombeiros
Militar do Amazonas alguns oficiais continuam a fazer sindicancia ao
arrepio da lei. ((Relato de praca)

Tem sim, aqui tem tratamento diferenciado! Chegou uma senhora aqui
denunciando um oficial por conta de umas irregularidades que ele cobrou
determinado dinheiro de uma empresa (...) essa senhora trouxe prova,
recibo, documento e passaram a mao na cabeca dele (...) O prémio desse
oficial foi ir pra Forca Nacional! (Relato de praca)

Se hé tendéncia a prejudicar a praga e amenizar para o oficial? Nao, nédo.
Depende da situacdo. Eu ja vi aqui o contrario: de amenizar para o praca e
querer ter o rigor maior com o oficial. De um modo geral os apuratérios
eram feitos de forma bem imparcial, ainda mais agora sendo feito pela
Corregedoria. Estamos enviando tudo pra Corregedoria para apurar
possiveis transgressdes. (Relato de oficial)

Acho que o procedimento apuratorio é feito da mesma forma, tanto para
oficiais quanto para pracas. O que eu vejo é que as pragas tém mais
vantagem do que os oficiais. Vou dar um exemplo: entrei com pedido de
licenca especial, que é um direito nosso, e me foi negado sob a alegacéo
de necessidade de servico, e 0 que sei é que todas as pragas que entraram
com pedido de licenca especial tiveram seus pedidos deferidos. (Relato de
oficial)
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Um oficial relatou que fora punido com adverténcia por discutir com seu
superior hierarquico na presenca de subordinados, e ao indagar-lhe se em caso
semelhante uma pragca cometesse 0 mesmo ato de indisciplina a punicdo teria sido a

mesma, sua resposta enfatica foi:

Se fosse um praca? Teria sido uma porrada bem seca no praga; se o praga
desrespeitar o oficial ele pode até ser preso em flagrante por
insubordinacdo, mas ndo ha essa distingdo no regulamento; o regulamento
diz que tem que haver respeito do subordinado para com o superior e do
superior para com o subordinado.

Quando perguntado ao oficial entrevistado porque existia essa distin¢do na
aplicacdo da punicdo ao praca e ao oficial que infringiam o mesmo dispositivo legal,

0 mesmo respondeu:

Eu acredito que isso € um ranco histérico; se criou um mito de que o
oficial esta num outro nivel; entdo se o praca agir de uma forma ele é
esmagado e os oficiais ndo, se resolve no circulo dos oficiais. Se eu
tivesse que resolver uma situacdo semelhante acredito que eu seria bem
imparcial, ouviria as partes pra saber se houve motivo pra praca ser
insubordinada e daria meu parecer de forma imparcial.

Apesar de algumas opinides contrarias, 0s depoimentos demonstraram que 0
tratamento diferenciado entre pracas e oficiais era tdo acentuado que até na
alimentacdo se distinguia, os oficiais utilizavam pratos e talheres e as pracas as
bandejas em aco inoxidavel e colher; o feijao era diferenciado também e salada s6
para os oficiais; se fosse carne o oficial comeria o filé, os sargentos e subtenentes
uma parte mais dura e os cabos e soldados o dianteiro do boi. Era comum ouvir-se
uma praga perguntar a outra: “O que foi 0 almogo? E a outra respondia: Foi APP!”,
sigla que significava asa, peito e pescoco, o detalhe é que o peito ja havia sido
desossado para servir os oficiais, restando as pracas o APP, fato que ndo se repete
mais hoje, até porque as cozinhas foram terceirizadas. Vale dizer que a do CBMAM
foi terceirizada em 2014, enquanto que a da Policia Militar ja fazia isso ha cerca de
10 (dez) anos.

Nota-se aqui 0 ponto de convergéncia entre Michel Foucault e Pierre
Bourdieu no que se refere ao capital simbolico, entendido como uma propriedade

qualquer (capital fisico, econdmico, cultural,social) reconhecida por seus agentes
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sociais, 0s quais Ihe atribui valor; versa sobre o controle de poder exercido pelo
Estado, o qual inculca valores e principios capazes de submeter o homem nédo sé a
obediéncia mas também a utilidade, e vice-versa. Assim como a disciplina fabrica
corpos submissos e exercitados, “corpos doceis”, os individuos submetem-se a
ordem estatal estabelecida ndo de forma consciente e sim como disposi¢des do corpo,
onde a exploracdo econbmica separa a forca e o produto do trabalho.

Nesse diapaséo, a luta pelo reconhecimento de direitos pelos militares sob
uma perspectiva normativo-juridica que visa o0 autorrespeito, perpassa uma questao
moral, ainda que o modelo institucional adotado seja rigidamente hierarquizado e
entre sujeitos culturalmente influenciados, dentro e fora de seus segmentos
hierarquicos ndo deixaram de ser pessoas, sujeitos de direitos e deveres, podendo
valorizar-se reciprocamente como pessoas, antecedendo sua posi¢ao hierarquica.

Assim, Axel Honneth e sua Teoria do Reconhecimento recomenda a
categoria ‘solidariedade’ como forma de reconhecimento, advertindo que esta so
pode ser compreendida se atrelada a valorizacdo social, pois parte do pressuposto que
hd um sentimento coletivo de orgulho compartilhado por aqueles que prestam
determinado servigo a sociedade, bem como o reconhecimento dessa sociedade

conforme segue:

La autorreferencia préactica a la que com tal experiéncia de
reconocimiento pueden llegar los individuos es el sentimiento de orgulho
de grupo o de honor colectivo; el individuo sabe em ello miembro de um
grupo social, capaz de llevar a cabo operaciones conjuntas, cuyo valor
para la sociedad es reconocido por todos los demés. Em la relacion
interna de tales grupos las formas de interaccidn, em el caso normal,
porque cada cual se sabe valotrado por los otros em la misma medida,
adoptan el caracter de relaciones solidarias; pues por «solidariedad»>, en
uma primera anticipacion, puede entenderse um tipo de relacién de
interaccion em el que los sujetos reciprocamente partcipan em sus vidas
diferenciables, porque se valoran entre si em forma simétrica. (Honneth,
1997, p. 157)

Esse conceito de solidariedade aplica-se as relacdes dos sujeitos entre si, 0
respeito que obtém da sociedade por conta das atividades desenvolvidas, além do
autorreconhecimento, desencadeadores de sentimentos de autoconfianga, autoestima

e autorrespeito.
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Quadro 2 — Estructura de las relaciones de reconocimiento social

Estructura de Ias relaciones de reconocimiento social

Modos de Dedicacion Atencidn cognitiva Valoracion social
reconomiento emocional
Dimension de Naturaleza de la Responsabilidad Cualidades y
personalidad necesidad y del moral capacidades
afecto
Formas de Relaciones Relacioe de derecho | Comunidad de valor
reconocimiento primarias (amor y (derechos) (solidariedad)
amistad)
Potencial de Generalizacion, Individualizacion,
desarrollo materializacion igualacion
Autorrelacion Autoconfianza Autorrespeto Autoestima
practica
Formas de Maltrato y Desposesion de Indignidad e injuria,
menosprecio violacion, integridad derechos y «¢honoryy, dignidad
fisica exclusion; integridad
social

Fonte: HONNETH, Axel. La lucha por el reconocimiento: por uma gramatica de los conflictos
sociales. Barcelona: Critica, 1997, p.159

Ressalte-se que essa simetria no relacionamento significa dizer que todo
sujeito, independente do grau hierarquico ocupado, deve ter a oportunidade de sentir-
se til e capaz para a sociedade.

Por outro lado, quando a questdo versa sobre o processo apuratorio das
sindicancias instauradas no Corpo de Bombeiros, tomou-se conhecimento que ha
cerca de trés meses todos o0s procedimentos estdo sendo encaminhadas a
Corregedoria para serem apurados. Conforme relato de um dos oficiais entrevistados

houve dois motivos pra isso:

(...) um que nosso efetivo € muito pequeno e se nés temos uma
Corregedoria que é pra fazer sé isso, temos que mandar pra eles fazerem..
Se ndo dermos atribui¢des pros nossos bombeiros que estéo 14, eles vao
fazer sindicancia da Policia Militar, sendo ndo tem porque existir
Corregedoria se nds estamos fazendo por aqui (...) E dois: eles que vao
apurar o fato com lisura e imparcialidade porque eles estdo afastados da
tropa, eles vao olhar pela ficha do militar, sem considerar se o conhece ou
ndo, agora o que € ruim nessa situacéo é a demora; os ritos sdo bem feitos,
mas com isso acontece a demora e a punicdo disciplinar tem o objetivo de
disciplinar ndo sé o transgressor, mas quando se torna publico serve pra
todos, pra que ninguém caia mais naquele erro. Aqui se eu fiz a
transgressdo hoje s6 vou ser punido daqui a trés meses quando ja perdeu
todo o senso da disciplina; essa punicao vai causar mais frustracdo do que
disciplina porque ja esfriou (...) mas ndo pode retroagir ao tempo do “ta
preso, ta preso. Fique la até eu me esquecer.”
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A respeito da visdo dos bombeiros sobre os avangos alcangados pela
instituicho mereceu destaque a emancipacdo do Corpo de Bombeiros (1998),
momento em que passou a ter autonomia financeira e orcamentéria, a oferta de
cursos de aperfeicoamento, o campo de futebol, a academia de ginastica, a melhoria
da estrutura fisica e a alimentacgdo terceirizada, onde ha preocupacdo com uma dieta
balanceada e com a higiene. Ainda, a criagdo do Funesbom (Fundo Especial de
Bombeiros) que, segundo alguns oficiais entrevistados possibilitara maior qualidade
de trabalho aos bombeiros:

O Fundo é todo aquele valor que o Bombeiros arrecada, por exemplo,
pagamento de taxa de servico técnico conforme lei. Antes esse valor ia
para o Estado, para a Secretaria de Seguranga, hoje o valor cai direto no
Fundo e o Corpo de Bombeiros pode utilizar esse recurso. E fruto do
trabalho de alguns anos e isso favorece todo o Bombeiros porque pode ser
utilizado pra compra de equipamentos e melhorias das instalagdes para o
nosso militar.

(...) todas as taxas que eram recolhidas e caiam na conta Unica do Estado
agora estdo indo para o Fundo Especial de Bombeiros —Funesbom - e
podemos gastar com as nossas necessidades. J& estamos comprando
equipamentos novos com esse Fundo e podemos fazer uma previsao de
gastos de acordo com a arrecadacgdo de taxas. Infelizmente estamos numa
crise financeira que nem 0s empresarios estdo conseguindo pagar suas
taxas, tanto que em dois meses da criagdo do Fundo nds ja emitimos mais
de 600 mil de holetos e sé conseguimos arrecadar 150 mil, quer dizer, os
comércios e as indistrias ndo estdo conseguindo pagar suas taxas.

Em meados de 80, nos alojamentos dos oficiais também se via a
diferenciacdo: sempre tiveram aparelhos de ar condicionado, no dos sargentos havia
ventilador e no dos soldados nem o ventilador, sequer havia cama. No 1° Batalhdo,
por exemplo, as pracas dormiam em redes ou no chao, totalmente incondizente com a
dignidade da pessoa humana, e isso, dentre outros fatores, devia-se ao fato de “so6
recebermos da Policia Militar o que eles julgassem necessario e ficavamos no
esquecimento.”, relatou uma praga.

Se 0s homens, em maior contingente que as mulheres recebiam esse
tratamento, pode-se inferir que estas, em menor nimero, recebiam tratamento bem
mais prolixo, o que se confirmou durante as entrevistas. Segundo uma praca
feminina do Corpo de Bombeiros, oriunda do primeiro concurso especifico para o
CBMAM, realizado em 1992, ndo havia banheiro feminino e o Unico alojamento de
soldados que havia era masculino e, portanto, as “bombeiras” tinham que dividir

aquele espaco com 0s homens, ou seja, ocupavam uma das camas existentes. S6 apos
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muita reivindicacdo por parte delas é que um comandante mais sensivel
disponibilizava um banheiro e um alojamento especifico para elas, mas logo depois
vinha outro e desfazia a ordem.

O ingresso do publico feminino nos dias atuais apresenta uma configuracao
sutilmente diferenciada: no Comando Geral e alguns quartéis ja existe alojamento e
banheiro feminino, mas percebe-se a dificuldade da inclusdo desse publico no
quesito fardamento, por exemplo, pois a numeragao vem toda em tamanho masculino
seja coturno, calga ou camisa, entretanto, € nitida a aceitacéo e valorizagcdo do género
na instituicdo militar que dia a dia vem ganhando espaco. Todavia, observou-se que
na guarda do quartel hd& um dnico alojamento e banheiro, o que torna inviavel a
presenca da mulher. Um dos entrevistados relatou que a época de formacédo
profissional em que as mulheres eram escaldadas para tirar servico na guarda do
quartel, os homens davam prioridade para elas utilizarem o banheiro e que isso
constrangia tanto as mulheres quanto eles proprios.

No momento da analise de sindicancias, tratada no capitulo 3, constatou-se
que alguns sindicantes ndo cumpriram o prazo para conclusao do feito, pior ainda era
a situacdo em relacdo a solugdo das sindicancias, competéncia exclusiva do
comandante e que ultrapassava o prazo estipulado, algumas chegando préximo de 12
meses sem apresentar solucdo. Sobre isso, pode-se ouvir de oficiais que atuaram

como sindicantes e também de uma praca:

Eu percebo que os encarregados se esforcam em concluir as sindicancias,
isso é fato, mas o comandante ndo tem muito interesse em solucionar...eu
acho que ndo tem muito interesse do Comandante Geral...a demora da
conclusdo gera uma tensdo para o sindicado que ndo sabe se vai ser
punido ou ndo, abala seu emocional e sua imagem. (Relato de uma praca)

Os atrasos na solucdo se devem a falta de interesse do comando mesmo
em resolver. Na assessoria ha situagdes de sindicancias faltando apenas a
publicacdo da solugdo que ta h4 mais de uma ano 4, e ai eu consigo
entender em partes (...) eles ndo ddo a importancia para o procedimento,
parece que acontece o fato e nesse periodo em que o fato acontece até
acontecer a apuracdo perde-se o objeto, ndo ddo a devida importancia ao
procedimento que foi aberto; é até brincar com a vida das pessoas, porque
a partir do momento que se abre um processo apuratorio é algo que vai
prejudicar o militar e que gera um efeito na cabeca daquela pessoa, ela
sendo culpada ou ndo. SO o fato de eu estar ali como sindicante, nunca
passei pela condigdo de sindicado, eu percebo que a pessoa fica
constrangida de algo estar sendo apurado contra ela. Eu lembro que na
Gltima sindicancia que eu fiz o primeiro contato que o sindicado teve
comigo ele estava super-rispido quando eu fui inquiri-lo, eu lembro que
tive que conversar com ele, tentei acalma-lo e disse que eu ndo sabia 0
gue tinha acontecido, mas estava na qualidade de encarregada da
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sindicancia, e que ndo estava ali pra julga-lo e que eu precisava que ele
me contasse 0 que aconteceu pra gente tentar resolver a situacdo. Disse
pra ele ndo me olhar como inimiga, porque eu vi que a pessoa ja estava
abalada, entdo s6 o fato de iniciar um procedimento apuratorio que tenha
indicios de crime ou transgressdo disciplinar ja vai gerar um abalo pra
pessoa. E no final das contas, vocé faz o procedimento todo e quando ta
faltando s6 a parte de solucdo ai as pessoas demoram tanto para dar a
solucdo, ¢ como se vocé tivesse brincando com a vida das pessoas.
Enquanto ndo sair a solucdo de que houve crime ou ndo houve crime, ta
punido ou ndo ta punido aquela pessoa que é envolvida na histéria ela esta
ansiosa e isso ja € uma punigdo! Se eu tivesse numa situacdo ou de vitima
ou de sindicado querendo saber eu ficaria extremamente ansiosa, com
sentimentos diversos em relacdo a isso e ai quando mais demora pior.
(Relato de um oficial)

A punicdo depois de tanto tempo do fato ocorrido a pessoa nao sabe mais
nem porque ta apanhando, acho que a pessoa ndo lembra mais nem o que
aconteceu, o carater pedagdgico da punicao ja se foi. Eu acredito que em
todos os sentidos, tanto para o sindicado quanto pra tropa, ja foi
esquecido...quem vivenciou o problema nem lembra, quanto mais a tropa
que nem vivenciou...ai sai um resuminho publicado & no BG...ninguém
nem lembra. (Relato de um oficial)

Um dos oficiais entrevistados ndo arguiu como justificativa para a
morosidade na entrega da conclusdo de sindicancias o fato do sindicante ter outros
afazeres cumulados com a sindicancia e sim a falta de conhecimento e de interesse

em cumprir prazo:

O fato de tirarmos servico e ser sindicante ndo € justificativa pra atrasar,
nds temos um prazo bem logo que pode ser prorrogado...isso é falta de
conhecimento e porque o oficial € relaxado mesmo (...) O Comandante
Geral, esse sim ,é cheio de atribuicdes.

Em meio as garantias constitucionais que asseguram o direito a ampla
defesa e contraditorio, observou-se pela analise das sindicancias que a reativacao da
Assessoria Institucional constituiu-se em garantidor de direitos do sindicado, dentre

outros motivos pelo fato de:

Hoje a punic¢do sai com quatro pareceres, sai do sindicante, do Corregedor
Geral, da Assessoria Institucional e depois do Comandante. O risco de ser
punido injustamente é minimo, mas o Comandante Geral pode discordar
do parecer dos trés. O Parecer da Assessoria tem sido imparcial, sem
interferéncia do comandante. Nossa luta é conseguirmos contratar um
advogado para atuar na Assessoria. (Relato de um oficial)

Conforme se observou 0 CBMAM esta construindo sua histéria, e por

contar com apenas 18 anos de emancipagdo, comeca a formar sua identidade



63

profissional e ganhar espaco na sociedade, ndo apenas pelo fato de ser uma
instituicdo reconhecidamente valorosa, mas, sobretudo, porque internamente tem
crescido no investimento de seus profissionais, que uma vez valorizados, tendem a

dar uma resposta a sociedade no mesmo nivel.

3. As sindicancias instauradas no Corpo de Bombeiros Militar do
Amazonas de 2012 a 2014 e o atendimento ao principio do contraditdrio e ampla
defesa

Com o passar dos anos e em funcdo de alguns episddios ocorridos no
mundo, tais como as guerras e a banalizagdo da vida, as sociedades contemporaneas
passaram a ter um olhar diferenciado para com a pessoa humana, sendo as duas
Guerras Mundiais eventos que abalaram sobremaneira o olhar acerca do ser humano,
especialmente a Segunda Guerra Mundial, marcada pelo holocausto e momento em
que se banalizou a pessoa humana, motivo pelo qual se tornou urgente reabrir as
discussdes sobre os direitos atinentes a todas as pessoas humanas, nascendo, assim,
os Direitos Humanos, na tentativa de compor um conjunto de referenciais éticos e
morais capazes de orientar a ordem internacional contemporanea.

Nesse contexto surgiu a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem
como uma carta de recomendacdo que a Organizacdo das Nacdes Unidas — ONU fez
a seus membros, porém sem forca vinculante, motivo pelo qual a Comisséo de
Direitos Humanos concebeu-a como uma etapa que antecederia a criacdo de pactos
ou tratados internacionais sobre o tema. Assim sendo, foi iniciado um debate na
Comissdo para a edicdo de um pacto que contemplasse todos os direitos da pessoa
humana, surgindo o Pacto dos Direito Civis e Politicos, iniciado em 1949 pela
Assembleia Geral das Na¢des Unidas, mas somente concluido e adotado em 1966.

No Brasil, dois pactos internacionais foram de suma importancia: o Pacto
dos Direito Civis e Politicos e o Pacto Internacional dos Direitos Econémicos,
Sociais e Culturais, ratificados somente 21 anos apos sua edicdo, haja vista o pais
atravessar uma das fases mais complexas de sua historia, a Ditadura Militar, vindo a
vigorar quando os direitos ali elencados ja se encontravam garantidos na atual
Constituicdo Federal de 1988. Ambos os direitos sdo igualmente fundamentais, tanto
que no predmbulo do pacto de Direitos Civis e Politicos ja se consagra a ideia de
integracdo entre os direitos civis e politicos e os direitos econdémicos, sociais e

culturais para a consecucdo do ideal do ser humano livre.


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
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O Brasil ratificou outros Pactos e Tratados que versam sobre os direitos da
pessoa humana, podendo citar-se a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos,
mais conhecida como Pacto de San José de Costa Rica, adotada e aberta & assinatura
em 22 de novembro de 1969, na Conferéncia Especializada Interamericana sobre
Direitos Humanos, em San José de Costa Rica.

Este Tratado Internacional almejava a consolidacdo entre os paises
americanos, dentro do quadro das instituicbes democraticas, num regime de
liberdade pessoal e de justica social, especialmente no tocante aos direitos humanos
essenciais do homem, independentemente do pais de origem ou de onde a pessoa
vivesse, tendo forte influéncia da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, a
qual concebe 0 homem como um ser humano livre e capaz de gozar plenamente seus
direitos, sejam eles civis, politicos, econémicos, sociais ou culturais.

O Pacto de San Jose de Costa Rica vige no ordenamento juridico brasileiro
com carater supralegal e em seu Art. 8 faz alusdo ao devido processo legal,
enfatizando a razoavel duracdo do processo, a presungdo de inocéncia, o direito do
acusado defender-se pessoalmente ou de ser assistido por um defensor de sua escolha
e, ainda, o direito de ndo ser obrigado a depor contra si mesmo nem a declarar-se
culpado (principio nemo tenetur se detegere), abarcando o principio do contraditorio
e da ampla defesa, salientando, ainda, que o Pacto, em seu art. 24° , estabelece a
igualdade das pessoas perante a lei, sem discriminacao.

O devido processo legal (due processo of law) s6 constou expressamente na
Constituicdo de 1988, destacando o principio da ampla defesa e do contraditério
como uma garantia fundamental insculpida em seu Art. 5°, LV e LXIII,
compreendendo que a ampla defesa abrange a defesa técnica, exercida por
procurador legalmente constituido e a autodefesa, exercida pelo préprio acusado, por
esse motivo ndo sendo obrigado a auto-incriminar-se nem ser constrangido a
produzir provas contra si mesmo.

N&o obstante, a razodvel duracdo do processo e a celeridade processual
muito embora ndo sejam sindnimos, devem caminhar juntos, haja vista que a
resposta da autoridade julgadora deve ser rapida para ndo gerar a sensacao de
impunidade, assim como devem ser respeitadas as garantias constitucionais do
processo, a fim de que a decisdo, no caso das sindicancias a solugdo do comandante

seja legitima.
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O principio da razoavel duracdo do processo consta expressamente no Art.
50, LXXVIII da Constituicdo da Republica de 1988, devendo ser garantidos meios
para sua celeridade, sem, contudo, buscar uma justica imediatista e despida do tempo
necessario para um desfecho justo. Deve-se buscar um processo célere, porém sem
esquecer-se que o litigante tem direito ao contraditério, a ampla defesa, enfim, ao
devido processo legal, jamais confundindo celeridade com precipitacéo de decisdes.

Vale frisar que a Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 5°, LV, assegura
aos acusados e aos litigantes em geral, em processo judicial ou administrativo, o
direito & ampla defesa e ao contraditério, com todos os recursos a ela inerentes,
contudo o fato de estar expresso ndo constitui a efetivacdo desse direito, conforme

bem pontua José Afonso da Silva (2005):

Néo deixemos de mencionar, de passagem, que o principio do due process
of law ndo esteve propriamente ausente do nosso direito constitucional.
Ele emergia de algumas normas de garantia do processo e do direito de
seguranca, inscritas entre os direitos e garantias individuais. Seu
reconhecimento dependia de pesquisa no texto constitucional e de
construcdo doutrinaria. Agora ele est4d expresso. Basta a doutrina
compreendé-lo na evolugdo centendria que tanto o enriqueceu. E, sendo
limpidamente expresso, pode-se até reproduzir suas potencialidades em
NoVos avangos, mormente porgue inscrito numa Constituicdo com tantas
novidades que h&o de nele repercutir.

Inquestionavelmente, o contraditério e a ampla defesa podem ser
considerados um dos maiores simbolos do Estado Democratico de Direito, por
conseguinte, o principio do devido processo legal insere-se na ideia de democracia
como veiculo de justica e dos direitos fundamentais voltados também para as
minorias sociais e para aqueles que se sintam prejudicados, consoante Lima (1999, p.
187) tal principio € “apto a produzir uma mudanca de politica, e até uma mudanca de
poder.” Eis o motivo de constar expressamente em nossa Carta Magna no rol dos
direitos individuais e coletivos, inclusive salvaguardado como clausula pétrea (art.
60, 84°, 1V).

Neste cerne, Assis (2009, p.209) traz a aplicacdo desse principio a seara

castrense:

Por contraditdrio e ampla defesa deve-se entender, além da observancia
pela Administracdo Militar do rito adequado, a cientificacdo do processo
ao acusado, a oportunidade de contestar a acusacdo, produzindo as provas
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que entender necessarias dos atos da instrugdo e a utilizagdo dos recursos
cabiveis.

Ainda nesse liame, as sindicancias instauradas no Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Amazonas - CBMAM também adotam o principio do devido
processo legal, expressamente citado na Lei n° 3.278/2008%°, inclusive fazendo
constar nas Portarias que instauram as sindicancias o direito que o sindicado tem a
ampla defesa e ao contraditério, sendo incisivos 0s pareceres emitidos pela
Assessoria Institucional do CBMAM quando tal principio é violado, vez que enseja
nulidade processual, demonstrando que apesar de possuirem normas préprias, ndo
sdo os direitos constitucionais que se amoldam a regramentos especificos, e sim estes
que se ajustam aqueles.

Como ja mencionado, a pesquisa de campo contemplou a observagdo dos
autos de sindicancia, tendo iniciado na Diretoria de Recursos Humanos do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Amazonas — DRH/CBMAM, pois, em principio, era
& que ficavam arquivados todos o0s procedimentos administrativos instaurados.
Contudo, com a criacdo da Corregedoria Geral de Seguranca Publica pela Lei
Delegada n® 062 de 4 de maio de 2007, e, consequentemente, da Corregedoria
Auxiliar do Corpo de Bombeiros, os procedimentos solucionados foram remetidos a
Corregedoria para fins de arquivamento.

Cumpre reiterar que a presente pesquisa ateve-se a observancia do principio
do contraditorio e da ampla defesa nas sindicancias instauradas no ambito do Corpo
de Bombeiros Militar do Estado do Amazonas, abrangendo o periodo de junho 2012
a junho de 2014 para a analise dos autos processuais, periodo que, em principio pode
parecer extenso, porém, levou-se em consideracdo o quantitativo do CBMAM, que
atualmente ndo ultrapassa 600 bombeiros militares prontos para o servigo, bem como
a hipotese inicial de que pela atividade meio e fim desenvolvida por seus membros o
indice de procedimentos disciplinares instaurados seria minimo, se comparado com a
Policia Militar, pelos mesmos fatores apontados.

Num primeiro momento a Diretoria de Recurso Humanos do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Amazonas forneceu as Portarias que instauravam

todos os procedimentos administrativos disciplinares no periodo mencionado, tais

19 A Lei n° 3.278, de 21 de julho de 2008 institui o regime disciplinar dos servidores do Sistema de
Seguranca Publica do Estado do Amazonas, revoga dispositivos da Lei n® 2.271, de 10 de janeiro de
1994, unifica procedimentos disciplinares previstos nas legislaces especificas dos 6rgdos que
integram o Sistema e d& outras providéncias.
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como sindicancia, inquérito policial militar e inquérito técnico, num total de 114
procedimentos instaurados. A partir de entdo foram selecionados somente 0s que
interessavam a pesquisa, ou seja, as sindicancias. Apos a selecdo obteve-se 16
(dezesseis) sindicancias, das quais 09 (nove) encontravam-se no arquivo da
DRH/CBMAM e 07 (sete) no arquivo da Corregedoria, as quais foram analisadas na
pesquisa. Infelizmente, algumas sequer foram localizadas em quaisquer dos arquivos,
desconhecendo-se o destino dos autos processuais.

Cumpre esclarecer que no momento da pesquisa de campo oS
procedimentos instaurados no Corpo de Bombeiros Militar do Estado Amazonas
regiam-se pelas seguintes normas: Lei n® 3.278/2008 e Instrucbes Gerais para
elaboracdo de sindicancia no ambito do Exercito Brasileiro (IG 10-11), aprovada
pela Portaria n® 041/DRH-2003. Frise-se que a 1G 10-11 encontrava-se revogada pelo
Exeército, mas em pleno uso pela instituicdo bombeiro militar, quando deveriam estar
adotando a IG 09.001, regulamentada pela Portaria 107, de 13/02/2012%. Ja os
procedimentos administrativos realizados na esfera da Corregedoria Geral do
Sistema de Seguranca Publica eram norteados pela Lei n° 3.278/2008 e pela
Instrucdo Normativa para elaboracdo de Sindicancia no ambito da Corregedoria
Geral (IN 10-01), aprovada pela Portaria n° 11.183/2011, de 17/08/2011-
Corregedoria Geral/SSP/AM.

Em ambos os locais houve dificuldade na localizacdo dos arquivos, segundo
0s proprios servidores por ndo haver um local adequado para o arquivamento, em
razdo da constante mudanca de local de arquivamento, bem como a auséncia de um
servidor publico qualificado para o correto arquivamento e, de fato, durante o
manuseio das pastas foi possivel encontrar processos que em nada condiziam com a
etiqueta de identificacdo da pasta. Outro fato identificado durante a pesquisa foi o
extravio de autos de sindicancias, sem qualquer justificativa, simplesmente tinha-se
noticia de que o procedimento havia sido instaurado, pois havia uma Portaria que
sinalizava isso, mas ndo se localizava nenhuma outra prova material de sua
existéncia e muito menos a conclusdo e solu¢do do mesmo.

Segue abaixo a analise qualitativa das 16 (dezesseis) sindicancias

instauradas no Corpo de Bombeiros no periodo de junho/2012 a junho/2014:

2 Aprova as Instrugdes Gerais para a Elaboracdo de Sindicancia no Ambito do Exército Brasileiro
(EB10-1G-09.001) e d& outras providéncias.
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3.1 Portaria n° 152/DRH-1/CBMAM/2011, de 01/11/2011% (autos arquivados no
CBMAM) - Oficial punido com adverténcia.

Objeto da instauracdo da sindicancia: apurar se o militar XX descumpriu
normas regulamentares quando deixou de apresentar-se a seu superior hierarquico.

- A sindicancia foi instaurada em 22/12/2011.

- A sindicancia foi concluida no dia 29/04/2012, data do Termo de
encerramento.

- A solucdo da sindicancia se deu em 28/08/2012, ou seja, 160 (cento e
sessenta) dias apds o sindicante ter remetido os autos ao Comandante Geral, quando
deveria ter ocorrido em 10 (dez) dias.

- Publicacdo em Boletim Reservado (BR) n°033 de 07/12/2011.

- A sindicancia continha 35 (trinta e cinco) folhas.

- O prazo para a conclusdo da sindicancia era de 60 (sessenta) dias, de
acordo com o Art. 59, § Unico, Lei n® 3.278/2008.

- Foi solicitado sobrestamento da sindicancia a contar do dia 13/02/2012,
em virtude de testemunha encontrar-se em gozo de férias regulamentares no periodo
de 01/02/2012 & 02/03/2012.

- Foi concedido o sobrestamento a contar de 24/02/2012 — periodo
divergente do solicitado pelo sindicante — devendo cessar tal concesséo tdo logo a
testemunha retornasse de férias, ou seja, dia 02/03/2012.

- A sindicancia continuou seu trdmite com oitiva de testemunhas até o dia
10/02/2012, tendo o sindicante retomado as atividades em 23/04/2012, com a oitiva
da testemunha que se encontrava de férias, motivo do sobrestamento, e s6 no dia
seguinte, 24/04/2012, foi inquirido o sindicado.

- O sindicado foi notificado para apresentar Alegacdes Finais no prazo de 05
(cinco) dias, conforme previsao legal, entretanto, o sindicante disponibilizou apenas
02 (dois) dias, de 08h00min as 12h00min, para que o sindicado fizesse vista aos
autos.

- O sindicado ndo apresentou Alegacdes Finais, o que lhe é facultado, tendo
apos isso o sindicante expedido Certiddo de decurso de prazo, em 29/04/2012,

conforme previsdo legal, mesma data em que confeccionou o Relatorio.

21 Muito embora esta Portaria tenha iniciado em 2011, sua conclusdo se deu em 2012, por isso foi
incluida na anélise.
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- Relatério atendendo os pré-requisitos estabelecidos em lei, datado de
29/04/2012, porém s6 foi protocolado em 02/05/2012.

COMENTARIOS

Nota-se uma morosidade no procedimento apuratorio desta sindicancia, sem
qualquer elemento juntado aos autos que a justifique, exceto as férias da testemunha,
entretanto apds a mesma ter retornado, o sindicante manteve-se inerte por mais de 60
dias, para s6 entdo dar continuidade as oitivas. Em nada justifica a morosidade, pois
a testemunha, peca fundamental para a elucidacdo desta sindicancia, retornou de
férias dia 02/03/2012, mesmo assim, o sindicante s6 retomou os trabalhos dia
23/04/2012.

No que se refere ao principio da ampla defesa e contraditorio, esta
sindicancia apresentou algumas irregularidades, a saber:

a) O CBMAM pautava os procedimentos em sindicancia ora pela Lei n°
3.278/2008 ora pelas Instrucdes Gerais para a elaboracdo de Sindicancia no ambito
do Exército Brasileiro, a 1G-10-11, esta regulamentada pela Portaria n® 202 de 26 de
abril de 2000. Contudo a referida Portaria foi revogada pela Portaria n® 703 de
28/12/2011, a qual foi revogada pela Portaria n°® 793 de 28/12/2011. Sendo assim, o
Corpo de Bombeiros utilizava a IG 10-11 que ha muito havia sido revogada, quando
deveria adotar as Instrucbes mais recentes, qual seja as InstrucBes Gerais para a
elaboracdo de sindicancias no ambito do Exército Brasileiro (EB 10-1G-09.001),
regulamentada pela Portaria n® 793 de 28/12/2011.

b) A 1G-10-11, em seu art. 10, § Unico previa: “O prazo se inicia na data do
recebimento da portaria pelo sindicante”, ¢ a 1G-09.001: “O dia do inicio da
sindicancia sera a data do recebimento da portaria pelo sindicante.” , todavia, ndo ha
o controle do marco inicial pelo setor competente, qual seja a Diretoria de Recursos
Humanos, e, de acordo com o oficial que estava a frente dessa Diretoria em
julho/2015, a contagem de prazo iniciava com a publicacdo em Boletim Geral ou
Boletim Reservado. Sendo assim, o prazo iniciou dia 07/12/2011 e o relatorio
protocolado dia 02/05/2012.

O prazo para conclusdo, estipulado em 60 (sessenta) dias, ndo foi
respeitado, tendo excedido em mais de 150 (cento e cinquenta) dias e resultando em

punicdo do sindicado. Nesse tocante, ha que se destacar que a Lei n® 3.278/2008, em
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seu art.19, § 3.5 Il, prevé pena de suspensdo de onze a quinze dias aquele que
“deixar de concluir, no prazo legal, injustificadamente, inquérito policial ou processo
disciplinar, ou como presidente ou membro de comissdo negligenciar no
cumprimento de obrigacdo que lhe seja inerente”, porém ao militar ndo se aplica
pena de suspensdo, revelando a ineficAcia da referida lei aos militares nesse
particular.

O Regulamento Disciplinar da Policia Militar do Estado do Amazonas,
utilizado pelo Corpo de Bombeiros, prevé como punigdes disciplinares a que se
sujeitam os policiais e, por conseguinte, os bombeiros militares, em seu Art. 22:
adverténcia, repreensdo, detencdo, prisdo e prisdo em separado, licenciamento e
exclusdo a bem da disciplina, mas o que se pdde observar é que nenhuma
providéncia foi tomada diante da morosidade injustificada pelo sindicante em

concluir os trabalhos apuratérios da citada sindicancia.

3.2 Portaria n® 052/DRH-1/CBMAM/2012, de 12/04/2012 (autos arquivados
no CBMAM) — Praca punida com detencao.

Objeto da instauracdo da sindicancia: apurar se a militar XX faltou com a
verdade e ndo compareceu ao servico para o qual estava escalada.

- Esta sindicancia foi instaurada pelo Diretor da DRH do Corpo de
Bombeiros.

- Termo de abertura data de 16/04/2012.

- Prazo para conclusdo da sindicancia: “regulamentar”, ou seja, 60
(sessenta) dias, de acordo com o Art. 59, 8 Unico, Lei n° 3.278/2008.

- A sindicancia foi concluida no dia 04/05/2012, data do Termo de
encerramento.

- A solucéo da sindicancia, emitida pelo Diretor da DRH/CBMAM??, data
de 15/05/2014, ou seja, dentro do prazo estabelecido pelo Art. 14, caput, da IG 10-11

22 Esta sindicancia foi instaurada pelo Diretor de Recursos Humanos do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado do Amazonas vez que a sindicada era diretamente subordinada a ele, conforme prescreve o
Regulamento Disciplinar da Policia Militar do Estado do Amazonas:

Art. 9°. A competéncia para aplicar as prescri¢des contidas neste Regulamento é conferida ao cargo e
ndo ao grau hierérquico. S&o competentes para aplica-las: 1) O Governador do Estado, a todos os
integrantes da Policia Militar. 2) O Cmt Geral, aos que estiverem sob o0 seu comando. 3) O Chefe da
Casa Militar, aos que estiverem sob a sua chefia. 4) O Ch do EM Geral (Sub Cmt da PMAM), aos que
servirem sob suas ordens. 5) Comandante do Policiamento da Capital, Comandante do Policiamento
do Interior, Comandante do Corpo de Bombeiros, Comandante de Policiamento de Area, Diretores aos
que servirem sob suas ordens. 6) Ajudante Geral, Comandante e Sub-comandantes de OPM, Chefes
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- A sindicancia continha 27 (vinte e sete) folhas

- Foi juntado aos autos o “Formulario de Ampla Defesa e Contraditorio”, no
qual a sindicada deveria apresentar por escrito, no prazo de 03 (trés) dias, suas razoes
de defesa. A sindicada tomou ciéncia dia 21/05/2012, ou seja, 35 (trinta e cinco) dias
apo6s o Termo de abertura da sindicancia.

- No oficio n° 001/SIND/2012, de 17/04/2012 a sindicada é notificada
acerca dos fatos que lhes sé&o imputados, sendo-lhe aberto o prazo de 03 (trés) dias
para “apresentar defesa prévia, arrolar testemunhas, bem como assistir depoimentos,
oferecer alegacGes finais e praticar todos os atos necessarios ao exercicio do
contraditorio e ampla defesa.”

- No dia 24/04/2012, terca-feira, a sindicada foi notificada para apresentar
AlegacOes Finais no prazo de 03 (trés) dias, novamente em discordancia com a
previsdo legal, vez que a IG 10-11 em seu Art. 13, 81° faculta ao sindicado o
oferecimento de alegagdes finais no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados do
recebimento da notificagéo.

- A sindicada apresentou Alegagdes finais dia 02/05/2012, quarta-feira, ou
seja, intempestivamente, mesmo que se considerasse 0 prazo correto de 05 (cinco)
dias, e ainda assim, o sindicado juntou aos autos as referidas Alegacfes sem fazer
qualquer ressalva.

- Relatorio datado de 04/05/2012 — na parte conclusiva o sindicante opinou
pelo arquivamento dos autos, aduzindo que ndo houvera crime nem transgressao
disciplinar, entretanto o Diretor da DRH discordou quanto ao fato de ndo ter havido
transgressao disciplinar e puniu a praca por haver faltado com a verdade, o que

configura uma transgressao disciplinar.

COMENTARIOS

N&o héa copia do Boletim Geral juntada aos autos da presente sindicancia.
De acordo com informacGes prestadas pelo Diretor da Diretoria de Recursos
Humanos do Corpo de Bombeiros, a publicacdo em Boletim Geral marca o inicio da

contagem de prazo para conclusdo da sindicancia, vez que o CBMAM ndo adotou

de Secdo, Servico, Assessorias, Comandante de Subunidades, aos que servirem sob suas ordens. 7)
Comandantes de Pelotdes e Destacados, aos que servirem sob suas ordens.[grifo nosso]



72

outro documento que certificasse tal contagem, todavia, sequer consta a copia do
Boletim Geral, que seria 0 marco regulatério para contagem de prazo.

Pbde-se observar que esta sindicancia apresentou erros grosseiros de
formalidade. Como exemplo cite-se que no Termo de Abertura constava a expressao
“folhas todas numeradas e rubricadas por este encarregado”, contudo nenhuma
sequer estava numerada ou rubricada. Ademais, além de ndo estar numerada néao
obedecia & ordem cronoldgica dos fatos, tornando-se confusa e desorganizada, em
nada atendendo aos pardmetros estabelecidos pela Lei n° 3.278/2008.

S6 para exemplificar, uma testemunha foi oficiada a comparecer no dia
17/04/2012 para prestar esclarecimentos; o termo de declaracdo desta testemunha
data de 20/04/2012 e ao final esta datado 23/04/2012. Ao que parece, ndo havia zelo
nos procedimentos.

Foi juntado aos autos o “Formulario de Ampla Defesa e Contraditorio”, no
qual a sindicada deveria apresentar por escrito, no prazo de 03 (trés) dias, suas razoes
de defesa. A sindicada tomou ciéncia dia 21/05/2012, ou seja, 35 (trinta e cinco) dias
apos o Termo de abertura da sindicancia.

Ressalte-se que o procedimento adotado estava norteado pela Lei n°
3.278/2008, o que torna completamente estranho o citado Formulario, muito mais
por estipular um prazo de 03 (trés) dias, quando pela referida Lei o prazo para
apresentar Defesa prévia é de 05 (cinco) dias. Nota-se que o procedimento apuratorio
foi conturbado, carente de fundamentacdo. Ademais, este procedimento deveria ter
sido norteado pela 1G-09.001, regulamentada pela Portaria n® 107 de 13/02/2012, a
qual revogou a 1G 10-11.

No que tange ao prazo para apresentar Defesa Prévia, o sindicante estipulou
0 prazo de 03 (trés) dias Uteis para que a sindicada o fizesse, com base no art. 13 da
IG 10-11, ressaltando que na Lei 3.278/2008, art. 106, caput, o prazo é de 05 (cinco)
dias, prazo que poderia ser adotado para beneficiar a sindicada. O que se percebe é
que a presente sindicancia ndao adotou um parametro fixo ou mais benéfico para a
sindicada, estabelecendo prazos em discordancia com os embasamentos legais, quais
sejam: Lei n® 3.278/2008 e IG 10-11.

A presente sindicancia foi concluida pelo sindicante dentro do prazo
previsto, contudo permeada por erros formais grosseiros, sobretudo por ndo atentar
as diretrizes estabelecidas pela Lei n® 3.278/2008 e nem as Instrugdes Gerais. Como

foi instaurada pelo Diretor de Recurso Humanos do Corpo de Bombeiros Militar do
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Estado do Amazonas, DRH/CBMAM, e, portanto, como autoridade instauradora, no
prazo de dez dias Uteis apresentou solucdo a sindicancia, cumprindo, portanto, o
determinado no Art. 14, caput, da I1G 10-11.

3.3 Portaria n°® 057/DRH-1/CBMAM/2012, de 16/04/2012 (autos arquivados no
CBMAM) — Essa sindicancia gerou inquérito policial militar.

Objeto da instauragdo da sindicancia: apurar conduta do militar XX que
propagou noticias sobre seu superior hierarquico em site de relacionamento
(Facebook).

- Termo de abertura data de 28/05/2012.

- O prazo para a conclusdo da sindicancia era de 60 (sessenta) dias, de
acordo com o Art. 59, 8 Unico, Lei n® 3.278/2008.

- A sindicancia foi concluida no dia 26/07/2012, data do Termo de
encerramento.

- A solugédo da sindicancia se deu no dia 13/08/2012, excedendo 0 prazo
previsto.

- A sindicancia continha 85 (oitenta e cinco) folhas.

- Notificacdo prévia encaminhada ao sindicado via oficio no dia 31/05/2012,
sobre as acusacdes que lhes eram imputadas, bem como os direitos que Ihes eram
assegurados para o exercicio da ampla defesa e contraditorio, e, ainda, sobre sua
inquiricdo e oitiva de testemunhas a ocorrer no dia 14/06/2012.

- O sindicado tomou ciéncia da notificacdo prévia acima dia 05/06/2012.

- Em oficio datado de 06/06/2012 a sindicante solicitou prorrogacdo de
prazo para conclusdo da sindicancia, com amparo no artigo 65 c/c art. 72 da Lei n°
3.278/2008, argumentando “a necessidade de conceder ao sindicado o direito de
ampla defesa e contraditério, bem como, a necessidade de realizar outras diligéncias
necessarias a elucidagao dos fatos.”

- Inquiricdo do ofendido realizada na data pré-estabelecida (14/06/2012),
ausente o sindicado, porém, presente a advogada legalmente constituida pelo mesmo
por meio de instrumento de procuracdo juntado aos autos.

- Em 15/06/2012 a sindicante expediu certiddo onde constava que o0

sindicado néo apresentara defesa, tendo seu prazo expirado.
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- Em 17/06/2012 a sindicante notifica o sindicado de sua inquiricdo a
ocorrer no dia 22/06/2012.

- Dia 15/06/2012 foi publicado em Boletim Geral a concessao de 20 (vinte)
dias de prorrogacéo para conclusdo da sindicancia a contar de 11/06/2012, devendo,
portanto, retomar os trabalhos em 02/07/2012.

- Dia 04/07/2012, por meio de oficio, novamente a sindicante solicita
prorrogacao de prazo haja vista ter que se deslocar a municipio do Amazonas para
fins de realizacdo de vistoria técnica e sua participacdo no Festival Folclérico de
Parintins.

- Boletim Geral datado de 10/07/2012 publicou o deferimento da
prorrogacdo de prazo supracitado pelo periodo de 20 (vinte) dias, a contar de
09/07/2012, portanto devendo a sindicante retomar os trabalhos atinentes a
sindicancia no dia 30/07/2012.

- Dia 05/07/2012 o sindicado foi notificado para apresentar Alegacdes
Finais Escritas e fazer vista dos autos no prazo de 05 (cinco) dias.

- Sindicado tomou ciéncia dia 05/07/2012.

COMENTARIOS

O CBMAM nao adota um Termo de recebimento formal de sindicancia, por
isso a publicacdo em Boletim Geral - BG é 0 marco inicial da contagem do prazo,
conforme informacdes prestadas pelo Diretor da DRH do CBMAM em julho de
2015, entretanto, nesta sindicancia ndo foi juntada copia do Boletim Geral,
presumindo-se, entdo, que a contagem do prazo iniciou com a data do Termo de
Abertura.

Notou-se que a auséncia de um documento formal que marcasse o inicio da
contagem de prazo da apuragdo das sindicancias foi algo negativo, e talvez essa
auséncia se constitua como elemento fortalecedor para que 0s prazos nao sejam
cumpridos reiteradamente e sem qualquer reprimenda a quem deu causa.

No termo de “inquirigdo” de uma das testemunhas a sindicante utilizou o
termo “defensora dativa” referindo-se a advogada legalmente constituida pelo
sindicado, incorrendo em equivoco, vez que havia defensora constituida, escolhida e

contratada pelo sindicante para atuar em sua defesa, portanto o defensor dativo s
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deveria ser nomeado pela sindicante caso ndo houvesse procurador legalmente
constituido para atuar na defesa do sindicado, o que ndo era o caso.

A inquiricdo do sindicado se deu no dia 22/06/2012, sendo 0 mesmo
notificado em 05/07/2012 para apresentar alegagdes finais e fazer vista dos autos,
entretanto, novamente o advogado legalmente constituido ndo foi notificado, em
desacordo com a Lei n® 3.278/2008, a qual assegura que 0s procedimentos
administrativos disciplinares serdo conduzidos em observancia ao devido processo
legal, e para fins de ampla defesa e contraditorio ¢ direito do sindicado “ter
conhecimento e acompanhar todos os atos de apuracdo, julgamento, aplicacdo e
cumprimento da punicdo disciplinar, pessoalmente, por meio de advogado

constituido ou por defensor nomeado” [grifo nosso], nos termos do Art. 73, 2° I, da
Lei n° 3.278/2008.

Observou-se que o acumulo de fungdes exercidas pelo oficial que atua como
sindicante constitui-se em um dos elementos que muito interfere na celeridade
processual culminando com o descumprimento dos prazos inicialmente estipulados:
o oficial designado para proceder a instauracdo e elucidacdo da sindicancia nao se
afasta de suas atividades laborais durante o periodo em que apura os fatos noticiados
na sindicancia, normalmente 60 (sessenta) dias, passando a acumular seu servico
ordinario com o cumprimento de escalas extraordinarias, como o Festival Folclorico
de Parintins, onde ha consideravel emprego de efetivo de bombeiros militares, assim
como de todo o segmento da Seguranca Publica. Note que a sindicante requereu
prorrogacdo por duas vezes: a primeira foi prorrogada por 20 (vinte) dias, a segunda
por mais 20 (vinte) dias, em funcdo de ter sido designada pelo Comandante a
coordenar atividades dentro do quartel e depois por ter que se deslocar ao interior do
Estado para cumprimento de escala.

Ambos os requerimentos de prorrogacdo foram deferidos, contudo causa
estranheza que mesmo diante do segundo requerimento de prorrogacdo de prazo para
conclusdo da sindicancia e seu consequente deferimento, devendo a sindicante
retomar os trabalhos relativos a esta sindicancia no dia 30/07/2012, o Termo de
Encerramento data de 26/06/2012, deixando margens para duvidas quanto ao zelo
nos procedimentos legais.

Dia 12/07/2012 a sindicante juntou Certiddo em que consta expirado o prazo
para apresentacdo das Alegacdes Finais Escritas, ressaltando, que o sindicado

nomeou advogado sendo imprescindivel, portanto, que seu patrono também fosse
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notificado de todos os atos processuais, 0 que ndo ocorreu, inclusive em relacdo a
apresentacdo de Alegacgdes Finais Escritas. Ainda assim, eis o teor da respectiva
Certidao: “(...) ndo foram apresentadas Alegacdes Finais escritas nem pessoalmente

ou por_intermédio de procurador legalmente constituido e/ou defensor dativo,

conforme previsdo legal do inciso LV do art. 5° da Constituicdo Feder c/c §1°, art. 13
das Instrugdes Gerais para confeccdo de sindicancia 1G 10-11 e art. 106 da Lei n°
3.278/08, tendo sido expirado o prazo para as referidas alegacdes finais.”[grifo
nosso].

Ora, como poderia ter sido apresentada AlegacGes Finais Escritas por
intermédio de procurador legalmente constituido se a sindicante ndo notificou o
mesmo, pelo menos ndo hd nenhum documento juntado aos autos que atestem o fato?

Observou-se que a sindicante adotou como amparo legal nossa Carta
Magna, a IG 10-11 e a Lei n° 3.278/2008. Quanto a 1G 10-11 - aprovada pela
Portaria n°® 202 de 26 de abril de 2000 do Exercito Brasileiro- cumpre destacar que
fora adotada no &mbito do Corpo de Bombeiros Militar do Amazonas por meio da
Portaria 041/DRH-2003, contudo, a Portaria n® 202 fora revogada pela Portaria 793
de 28 de dezembro de 2011 que fora revogada pela Portaria n® 107 de 13 de fevereiro
de 2012. Destarte, 0 Corpo de Bombeiros utilizava uma Portaria ja revogada, quando
deveria adotar desde 2012, ano da presente sindicancia, a Portaria n° 107, de
13/02/2012 (EB 10-1G-09.001).

Ademais, 0 8 2° do art. 106 da Lei n° 3.278/2008 assevera que “A defesa
sera firmada pelo indiciado, por Advogado constituido ou, quando ndo apresentada
no prazo legal, por Defensor Dativo que tera igual tempo.”, referindo-se ao prazo de
05 (cinco) dias para apresentacdo de alegacbGes Finais. Ora, havia advogado
constituido e este se ndo foi notificado, ndo teria, em principio, como ter ciéncia do
prazo; por outro lado, se ha previsdo de nomeacdo de defensor dativo para
apresentacdo da defesa é de causar estranheza por que ndo o fez a sindicante.

Aduz, ainda, a Lei n° 3.278/2008 que ha a possibilidade de citacdo por edital
caso o indiciado esteja em lugar incerto ou ndo sabido ou que esteja se ocultando
para dificultar a citacdo, o que ndo € o caso em tela, porém todas as tentativas
deverdo ser feitas para que a defesa ndo seja prejudicada e so entdo é que o relatério
de conclusdo do procedimento sera elaborado (art. 109, Lei n° 3.278/2008), todavia o

aqui se observou foi que o Relatorio e consequente Termo de Encerramento da
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sindicancia datam de 26/06/2012, sendo que a Certiddo cujo teor é de que o
sindicado n&o apresentou as Alegacdes Finais Escritas datam de 12/07/2012.

Em principio, corrobora a hipotese de que a pressa em concluir a sindicancia
no prazo determinado atrelada as atribuicbes profissionais inerentes ao sindicante
culmina em procedimentos permeados por irregularidades que ndo acatam 0s prazos
nem as notificacbes de sindicado e procurador legalmente constituido, conforme
demonstrado acima, o que pode acarretar em prejuizo de diversas ordens, a comecar
pela afronta ao principio da ampla defesa e contraditorio que fatalmente podera
ensejar a anulacdo parcial ou total dos procedimentos adotados pelo sindicante,
culminando em maior demora na concluséo dos trabalhos.

Ressalte-se que esta sindicdncia, mesmo afrontando principios
constitucionais, gerou a instauracdo de Inquérito Policial Militar, haja vista haver
indicios de crime de natureza militar. E possivel deduzir que se a sindicancia foi
permeada por vicios processuais insanaveis, no Inquérito Policial Militar ndo seria
muito diferente, pois o oficial que realiza os procedimentos em sindicancia
disciplinar € o0 mesmo que possui a qualificacdo técnico-profissional para proceder a
um Inquérito Policial Militar, contudo este se propde a esclarecer crime militares,
cujas sancdes sdao mais severas, haja vista o cometimento, em tese, de um crime
militar, podendo culminar em prisdo e até a exclusdo do militar das fileiras da
instituicdo, dai porque a necessidade do sindicante apropriar-se do conhecimento

acerca dos procedimentos que regem a sindicancia a fim de nao incidir em injustica.

3.4 Portaria n° 103/DRH-1/CBMAM/2012, de 10/06/2012 (autos arquivados no
CBMAM) — Oficial punido com repreensao.

Objeto da instauracdo da sindicancia: apurar falta ao servico sem motivo
justificado do militar XX.

- Termo de abertura data de 17/07/2012.

- O prazo para a conclusdo da sindicancia era de 60 (sessenta) dias, de
acordo com o Art. 59, § Unico, Lei n° 3.278/2008, “a contar da data do recebimento
desta”, contudo, como j4 frisado, no CBMAM né&o ha este controle de recebimento
de sindicancia.

- A sindicancia foi concluida no dia 14/09/2012, data do Termo de

encerramento.
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- A solugédo da sindicancia se deu no dia 04/10/2012, excedendo 0 prazo
previsto.

- A sindicancia continha 49 (quarenta e nove) folhas.

- Foi designado escrivao para o feito, sendo juntado aos autos Termo de
Compromisso do mesmo.

- Dia 20/07/2012 o sindicado recebeu notificacdo prévia, tomando ciéncia
na mesma data sobre os fatos alegados e sendo informado que sua audiéncia de
inquiricdo estava designada para o dia 26 de julho de 2012, as 11h, em local
determinado. Também foi informado dia, hora e local em que seriam ouvidas as
testemunhas 1 e 2.

- Dia 26/07/2012 sindicante juntou Certiddao informando que o sindicado
ndo comparecera para acompanhar a inquiricdo da testemunha 1, mesmo tendo sido
cientificado do ato.

- Dia 28/08/2012 sindicante juntou Certiddao informando que o sindicado
ndo comparecera para acompanhar a inquiricdo da testemunha 2, mesmo tendo sido
cientificado do ato.

- Dia 28/08/2012 o sindicante expediu oficio ao comandante do sindicado
solicitando que a apresentacdo deste no dia 30/08/2012, as 10h, a fim de ser
inquirido, documento este que foi devidamente recebido e protocolado no dia
28/08/2012.

- Dia 30/08/2012, o sindicado, acompanhado por advogado, foi inquirido,
reservando-se o direito constitucional de permanecer calado.

- Dia 03/09/2012 o sindicado foi notificado, tendo tomado ciéncia na mesma
data, para apresentar Alegacdes Finais Escritas no prazo de 05 (cinco) dias corridos,

bem como obter provas materiais ou documentais que atestassem suas declaraces.

COMENTARIOS

A data da autuacdo da sindicancia refere-se ao Termo de Abertura, pois,
como ja& mencionado, no Corpo de Bombeiros ndo had um instrumento de controle do
recebimento das sindicancias, por isso a instituicdo convencionou adotar a data de
publicacdo em Boletim Geral ou Boletim Reservado, entretanto, neste procedimento

ndo foi juntada copia da publicacdo da instauracdo da sindicancia em Boletim
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Reservado, vez que o sindicado é um oficial, restando, portanto, adotar a data da
Autuacéo e, consequentemente, do Termo de abertura como marco inicial de prazo.

A designacdo de um escrivao para auxiliar o sindicante encontra guarida nos
casos de maior complexidade, ndo parecendo ser o caso, pois se trata da falta
injustificada de um oficial ao servico, em todo o caso, o auxilio do escrivdo é
importante na medida em que o sindicante ndo deixa suas atribui¢fes funcionais para
dedicar-se exclusivamente ao procedimento apuratorio para o qual foi designado, ao
contrério, € mais uma atribuicdo ao conjunto de afazeres, por isso entende-se que 0
escrivdo pode contribuir com a celeridade processual, bem como com o zelo nas
diligéncias e consequente cumprimento de prazo e desfecho apropriado.

Percebeu-se que o sindicante ndo se ateve ao rito processual, vez que apés a
inquiricdo do sindicado, deveria té-lo notificado para apresentar Defesa Prévia no
prazo de 03 (trés) dias uteis (Art. 13, 1G 10-11), e ndo Alegacgdes Finais, entretanto o
que foi constatado € que ap6s a inquiricdo do sindicado o sindicante encerrou a
instrucdo do feito. Conforme preceitua o Art. 13, 81° da IG 10-11, s6 depois de
encerrada a instrucdo do feito, com a oitiva das testemunhas e demais diligéncias, €
que se abre o prazo de 05 (cinco) dias corridos para que o sindicado apresente
Alegacdes Finais, contado da data de recebimento da notificacdo, o que ndo ocorreu.

De igual forma, em consonancia com o Art. 13, §2° da IG 10-11, somente
apos esgotado 0 prazo para apresentacdo das Alegacdes Finais, sendo apresentadas
ou ndo, é que o sindicante no prazo de 03 (trés) dias corridos elaborara seu relatério
circunstanciado, contudo, observou-se que a data da apresentacdo das Alegacdes
Finais coincide com o encerramento da instrucdo e elaboracdo do relatério,
contrariando, sem qualquer justificativa, o rito que deveria seguir, desrespeitando 0s

prazos estabelecidos.

3.5 Portaria n® 112/DRH-1/CBMAM/2013, de 19/07/2013 (autos arquivados no
CBMAM) — Até o término da consulta aos dados da pesquisa esta sindicancia
ndo apresentava solucdo por parte do Comandante Geral.

Objeto da instauracdo da sindicancia: apurar conduta de militar XX
envolvido em acidente de transito, conduzindo veiculo automotor sob efeito de
alcool.

- A sindicancia foi instaurada em 29/07/2013.
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- O prazo para a concluséo da sindicancia era de 30 (trinta) dias, de acordo
com o Art.10% da I1G 10-11, contudo foi concluida em 18/09/2013.

- A sindicéncia foi concluida em 18/09/2013.

- Até a finalizacdo da consulta aos autos de sindicancia ndo havia solugéo
por parte da autoridade instauradora, ou seja, do Comandante Geral do CBMAM.

- A sindicancia continha 120 (cento e vinte) folhas.

- Parecer da Assessoria Institucional datado de 11/11/2013.

- Dia 29/07/2013 o sindicado foi notificado para apresentar Defesa Prévia,
tendo tomado ciéncia na mesma data.

- Dia 20/08/2013 o sindicado foi notificado acerca de sua audiéncia de
inquiricdo, designada para o dia 26/08/2013, as 09h30min.

- Dia 23/08/2013 o sindicante requereu prorrogacdo de prazo para concluséo
da sindicancia, tendo em vista a inquiricdo de testemunhas e servidores de outras
instituicoes.

- Dia 26/08/2013 foi a inquiricdo do sindicado, momento em que também
foi nomeado defensor dativo.

- Dia 27/08/2013 o sindicado foi notificado para apresentar Defesa prévia
por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, com fundamento no inciso LV do
Art. 5° da Constituicdo Federal c/c o art. 11 da Instrucdo Normativa para a
elaboracdo de sindicancia no ambito da Corregedoria Geral-IN 10-01.

- Concedida prorrogacdo de prazo para conclusdo de sindicancia por 30
(trinta) dias, a contar de 23 de agosto de 2013 — publicado em Boletim Geral no dia
27/06/2013.

- Dia 02/09/2013 — decorrido o prazo para o sindicado apresentar defesa
prévia sem que 0 mesmo tenha feito.

- Dia 02/09/2013 sindicado foi notificado para apresentar Alegacdes finais
escritas, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data do recebimento desta,

contudo ndo apresentou as referidas Alegacoes.

23 Preconiza o Art. 10 das Instrugdes Gerais 10-11 aprovada pela Portaria n° 793, de 28 de dezembro de 2011: “A
autoridade instauradora fixard na portaria o prazo inicial de trinta dias corridos para a concluséo da sindicancia,
admitida a prorrogacdo por vinte dias, a critério da autoridade nomeante, quando as circunstancias assim o
exigirem.”
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COMENTARIOS

Ante a negativa do sindicado em acompanhar a oitiva das testemunhas, em
19/08/2013 o sindicante designou defensor dativo para este ato, com respaldo no art.
95, § Unico da Lei n° 3.278/2008 e constava ao final de todas as declaracbes a
assinatura do defensor dativo. Vale ressaltar que o sindicante foi tdo zeloso no
procedimento apuratério que mesmo o sindicado se negando a acompanhar a oitiva
das testemunhas, e mesmo apds nomeacao de defensor dativo, ainda encaminhou ao
sindicado copias das oitivas das testemunhas a fim de servir de base para a
apresentacdo de sua defesa prévia.

Esta sindicAncia utilizou como fundamentos legais além da Lei n°
3.278/2008 a Instrucdo Normativa para a elaboracdo de sindicancia no ambito da
Corregedoria Geral-IN 10-01, vez que os fatos apurados foram noticiados primeiro a
Corregedoria Geral de Seguranca Publica para posteriormente ser encaminhada ao
Corpo de Bombeiros para instauragéo e solucéo.

Observou-se que o sindicado ndo apresentou Alegacdes finais escritas e
mesmo assim o sindicante encerrou a instru¢do opinando pelo arquivamento dos
autos haja vista “nao houve, em tese, indicios de irregularidade funcional e nem
crime de qualquer natureza por parte do investigado (....)”, parecer que foi refutado
em atos de correicdo pela Assessoria Institucional do CBMAM (AlI-CBMAM), em
11/11/2013. O Parecer da Assessoria Institucional do CBMAM demonstrou a
dissonancia do parecer do encarregado com as provas trazidas aos autos, motivo pelo
qual manifestou discordancia com o parecer daquele, sem olvidar de futura deciséo
do Comandante Geral, tendo encaminhado o0s autos ao Diretor de Recursos Humanos
do CBMAM para as providéncias cabiveis.

Apesar do Parecer muito bem elaborado pela Assessoria Institucional do
CBMAM, até o término da coleta de dados no Corpo de Bombeiros a presente
sindicancia ndo apresentava solucdo por parte do Comandante Geral do CBMAM, e
sob esse prisma prevé a Lei n° 3.278/2008, em seu art. 110 que recebido o

procedimento a autoridade julgadora proferira a decisdo no prazo de 20 (vinte) dias.
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3.6 Portaria n° 180/DRH-1/CBMAM/2013, de 31/10/2013 (autos arquivados no
CBMAM) - Sindicancia arquivada por ndo haver indicio de crime ou
transgressao disciplinar por parte do sindicado.

Objeto da sindicancia: apurar se o militar XX cometeu infragdo disciplinar
ao ter abandonado o posto de servico.

- Portaria de instauracdo de sindicancia publicada em Boletim Geral datado
de 22/11/2013.

- Termo de abertura data de 25/11/2013.

- O prazo para a conclusdo da sindicancia era de 60 (sessenta) dias, de
acordo com o Art. 59, § Unico da Lei n® 3.278/2008.

- A sindicancia foi concluida no dia 23/01/2014, data do Termo de
encerramento.

- Ha Parecer da Assessoria Institucional.

- A solugdo da sindicancia se deu dia 13/03/2014, sendo publicada em
Boletim Geral datado de 01/04/2014, excedendo em mais de 50 (cinguenta) dias o
prazo previsto.

- O sindicado foi notificado dia 26/12/2013 para no prazo de 03 (trés) dias
uteis apresentar defesa prévia, “de acordo com o artigo 13 da IG 10-11, adotado no
ambito do CBMAM, por forca da Portaria n° 041/DRH/2003, publicada no Boletim
Geral n° 069 de 11/04/2003”

- O sindicado assistiu as inquiricbes das testemunhas, mesmo sem a
presenca de seu advogado constituido nos autos.

- O sindicado foi inquirido sem a presenca de seu advogado legalmente

constituido nos autos.

COMENTARIOS

Percebeu-se 0 zelo com que a sindicante instruiu esta sindicancia, atendo-se,
inclusive, ao fato de que a data da portaria estava equivocada, tendo solicitado sua
retificacdo por incorrer em erro material. Tal erro deveu-se ao fato da data de
publicacdo da Portaria (31/10/2013) ser anterior ao fato que deu causa a instauracédo
de sindicancia (06/11/2013).

Todavia, também foi observado que na capa dos autos desta sindicancia

constava 0 nome do advogado constituido pelo sindicado, contudo, em nenhuma das
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inquirigdes, inclusive do proprio sindicado, 0 mesmo fez-se presente, sem sequer a
auséncia ter sido certificada pela sindicante, o que afronta o principio da ampla
defesa e contraditorio, gerando, inclusive nulidade. Acredita-se que isso ndo gerou
maiores problemas haja vista o sindicado n&o ter sido punido, pois se outro fosse o
desfecho provavelmente a postura do sindicado e seu procurador seriam outras, o que
ndo justifica, sob nenhum argumento, que o ato tenha ocorrido com vicio dessa
natureza.

N&o se pode olvidar que o embasamento legal adotado no CBMAM, qual
seja a IG 10-11 encontrava-se revogada desde 2012 e ainda assim continuava sendo
utilizada, conforme se extrai do trecho referente a apresentacdo de Defesa prévia pelo

sindicado:

1. Notifico Vossa Senhoria, de acordo com o artigo 13 da IG 10-11,
adotado no &mbito do CBMAM, por forca da Portaria n® 041/DRH/2003,
publicada no Boletim Geral n° 069 de 11/04/2003, para no prazo de 03
(trés) dias Uteis, a contar da data de sua inquiricdo, apresentar por escrito,
se assim desejar, pessoalmente ou através de defensor legalmente
constituido, a sua defesa prévia e arrolar testemunhas.
E cedico que o embasamento juridico deve atentar para a norma mais atual e
ja foi explicitado que a Portaria n°® 041 encontrava-se revogada pela Portaria n° 107
de 13/02/2012, significando que a IG 10-11 perdera sua vigéncia por ter sido
substituida pela EB 10-1G-09.001, revelando, com base nas andlises dos autos de
sindicancia, que o CBMAM continuou a utilizar uma norma revogada por pelo
menos dois anos seguintes a sua revogacao.
Saliente-se que a sindicante concluiu os trabalhos atinentes a referida
sindicancia no prazo estabelecido, contudo, como de costume, a solucdo vinda do
Comandante Geral ndo atendeu o prazo estabelecido, ultrapassando em 50

(cinquenta) dias.

3.7 Portaria n° 179/DRH-1, de 05/11/2013- (autos arquivados na Corregedoria
Geral de Seguranca Publica) — Oficial punido com 02 (dois) dias de detencédo

Objeto da sindicancia: apurar se o militar XX cometeu infracdo disciplinar
ou crime militar ao adentrar no gabinete do comandante de um Batalhdo, sem a

devida autorizagdo, a procura de documentos que ndo lhe diziam respeito.
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- A Portaria de instauracdo de sindicancia foi publicada em Boletim
Reservado datado de 07/11/2013, por haver oficial envolvido.

- Termo de abertura data de 06/12/2013.

- O prazo para concluséo da sindicancia era de 30 (trinta) dias.

- A sindicancia foi concluida no dia 13/01/2014, data do Termo de
encerramento.

- Ha Parecer da Assessoria Institucional datada de 17/01/2014 em relagcéo ao
parecer do sindicante.

- A solucéo da sindicancia se deu dia 08/05/2014, excedendo em mais de
100 (cem) dias 0 prazo previsto.

- A sindicancia continha 68 (sessenta e oito) folhas, todas numeradas.

- Em 06/12/2013 foi realizada notificacdo prévia do sindicado, sendo que o
mesmo SO tomou ciéncia no dia 10/12/2013.

- O sindicado foi notificado acerca da oitiva do ofendido e das testemunhas
para que se fizesse presente.

- Em 18/12/2013 foi solicitada prorrogacdo de prazo para conclusdo da
sindicancia, em virtude do envolvimento da sindicante na coordenacdo das
festividades de fim de ano e seu deslocamento a Tabatinga, municipio do Amazonas.

- Em 23/12/2013 foi publicada a concesséo de prorrogacdo de prazo para a
conclusdo da sindicancia por 20 (vinte) dias, a contar de 25/12/2013, portanto
ficando sobrestado o prazo até 13/01/2014, segunda-feira.

- As oitivas de testemunhas e do ofendido foram acompanhadas pelo
sindicado.

- Em 17/12/2013 o sindicado foi inquirido.

- Em 18/12/2013 o sindicado foi notificado para apresentar defesa prévia no prazo
de 03 (trés) dias corridos, com fundamento no Art. 13, caput da IG 10-11.

- Em 23/12/2013 o sindicado encaminhou a sindicante documento em que
fizera queixa®* do oficial ora figurando como ofendido demonstrando que por
ocasido do fato objeto da presente sindicancia ndo estava subordinado ao ofendido,

motivo pelo qual requeria exclusdo dessas agravantes na aplicacdo da punicao.

24 A luz do Art. 56, caput, RDPMAM, queixa é o recurso disciplinar, normalmente redigido sob forma
de oficio ou parte, interposto pelo policial-militar que se julgue injusticado, dirigido diretamente ao
superior imediato da autoridade contra quem é apresentada a queixa.
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- Parecer da Assessoria Institucional datada de 16/08/2013 em relacdo a
Parte queixosa.

- Em 03/01/2014 o sindicado foi notificado para apresentar alegac6es finais
no prazo de 05 (cinco) dias, com fundamento no Art. 13, 81°da IG 10-11.

- A solucéo da sindicancia se deu dia 08/05/2014.

- Em 20/05/2014 o sindicado tomou ciéncia da solugdo do Comandante
Geral e seu direito de interpor recurso.

- Em 20/06/2014 foi juntada certiddo de decurso de prazo, vez que O
sindicado ndo interpds recurso contra a puni¢cdo recebida, portanto, transitando em
julgado a decisao.

- Em 22/09/2014 foi juntada certiddo em que constava 0 cumprimento da
punicédo pelo sindicado.

- Em 16/10/2014 os autos de sindicancia foram encaminhados para a
Corregedoria Auxiliar do CBMAM para fins de arquivamento.

COMENTARIOS

Esta sindicancia teve sua Portaria de instauracdo publicada em 05/11/2013,
contudo s6 foi autuada e iniciada dia 06/12/2013, ou seja, um més depois, sem
nenhum motivo apresentado e juntado aos autos.

A sindicante requereu prorrogacao de prazo pelos motivos acima expostos,
devendo retomar os trabalhos em 14/01/2014, contudo encerrou os trabalhos em
13/01/2014, permitindo duas percepcdes: mesmo diante do tempo exiguo e de outros
compromissos profissionais que lhe foram imputados ndo envidou esforcos para em
suas horas de folga debrucar-se sobre os trabalhos atinentes a sindicancia com o fito
de conclui-la. Ou, ainda, que tinha tempo para concluir a sindicancia, mas se
antecipou em requerer a prorrogacao. Seja qual for a situacéo, se o prazo encontrava-
se sobrestado, em tese, nenhum ato ou diligéncia deveria ter ocorrido no periodo de
25/12/2013 a 13/01/2014 e ndo foi o que se constatou nos autos.

Novamente a Assessoria Institucional atuou de forma imparcial e
garantidora de direitos, consoante deve ser um 6rgdo de correicdo, ao vislumbrar-se
nos autos o requerimento do sindicado (Parte queixosa do sindicado contra o
ofendido) para que fosse revista a puni¢do que lhe fora aplicada, com excluséo de

agravantes por nao estar subordinado ao ofendido no fato apreciado pela sindicancia,
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e a partir de sugestdo do assessor institucional, a queixa teve deferimento parcial,
com exclusdo das agravantes que s6 vinham prejudicar o sindicado, constituindo-se
em excesso na aplicacdo da dosimetria da punicdo. Ressalte-se, contudo, que a
decisdo de mérito em relacdo aos dias de prisdo imputados ao sindicado é
competéncia do Comandante Geral.

Percebeu-se nessa sindicancia que o sindicado teve todos os seus direitos
assegurados, especialmente o contraditorio e ampla defesa, revelando a atuacéo
imparcial e diligente da sindicante e da Assessoria Institucional, refletindo em um
procedimento correto, dentro dos ditames da legalidade, cumprindo todas os
procedimentos até seu transito em julgado, portanto, um modelo a ser seguido dentro

da instituigdo.

3.8 Portaria n° 008/DRH-1/CBMAM/2014, de 07/02/2014 (autos arquivados no
CBMAM) - Sindicancia arquivada sem punicao do sindicado por ndo haver
indicio de crime ou transgressao disciplinar por parte do mesmo.

Objeto da instauracdo da sindicancia: apurar se o militar XX agiu com
imprudéncia, impericia ou negligéncia ao ferir-se no manuseio de faca de cozinha.

- A Portaria de instauracdo de sindicancia foi publicada em Boletim Geral
datado de 10/02/2014.

- Termo de abertura data de 14/02/2014.

- O prazo para a conclusdo da sindicancia era de 30 (trinta) dias, de acordo
como Art.10 da IG 10-11.

- A sindicancia foi concluida no dia 10/03/2014, data do Termo de
encerramento.

- Parecer da Assessoria Institucional datada de 18/03/2014.

- A solucdo da sindicancia se deu dia 07/05/2014, sendo publicada em
Boletim Geral datado de 08/05/2014, excedendo em mais de 50 (cinguenta) dias o
prazo previsto.

- A sindicancia continha 34 (trinta e quatro) folhas.

- Em 17/02/2014 foi realizada notificacdo prévia do sindicado.

- A oitiva da Unica testemunha, realizada dia 20/02/2014, foi acompanhada pelo
sindicado.

- O sindicado foi inquirido dia 24/02/2014.
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COMENTARIOS

O prazo inicial para conclusdo desta sindicancia era de 30 (trinta) dias, em
consonancia com o art. 10 da IG 10-11, contudo vale ressaltar que esta IG ja se
encontrava revogada desde 13/02/2012, quando entrou em vigor a IG 09.001,
todavia, o teor € 0 mesmo, ndo prejudicando o rito processual ainda que 0 CBMAM
estivesse adotando a IG revogada.

Em parecer emitido pela Assessoria Institucional do CBMAM esta orientou
que o sindicado juntasse aos autos da sindicancia os documentos comprobat6rios do
atendimento médico ao qual o sindicado se submeteu e suas posteriores dispensas
médicas em virtude de guardar ligacdo com o fato apurado, o que demonstra a
escassez de atencdo por parte do sindicante que apurava fato ligado a um acidente
que ocasionara uma lesdo ao sindicado, sem sequer ter juntado os referidos
documentos, fato atentamente observado pela Assessoria Institucional.

Observou-se que o sindicante cumpriu o prazo estabelecido para a
concluséo da presente sindicancia, bem como foi acatado o principio da ampla defesa
e contraditorio, contudo, a solucdo que deveria ocorrer em 10 (dez) dias, de acordo
com o previsto no Art.14, caput da IG 10-11, excedeu o prazo estabelecido,

chegando a quase 60 (sessenta) dias para ser apresentada pelo Comandante Geral.

3.9 Portaria n°® 023/DRH-1/CBMAM/2014, de 17/02/2014 (autos arquivados no
CBMAM) - Sindicante concluiu que houve transgressao disciplinar com o que o
Comandante Geral concordou, entretanto, até o final da pesquisa de campo a
punicéo ndo havia sido aplicada.

Objeto da sindicancia: apurar se o militar XX cometeu infracdo disciplinar
ao ter faltado injustificadamente ao servico para o qual se encontrava escalado nos
dias 17/11/2013 e 25/12/2013.

- Portaria de instauracdo de sindicancia publicada em Boletim Geral datado
de 19/02/2014.

- Termo de abertura data de 21/02/2014.

- O prazo para a conclusédo da sindicancia era de 30 (trinta) dias, a contar do
recebimento da mesma.

- A sindicancia foi concluida no dia 11/04/2014, data do Termo de

encerramento.
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- Parecer da Assessoria Institucional protocolado dia 30/06/2014 na DRH-
CBMAM.

- A solugdo da sindicancia se deu dia 06/08/2014, sendo publicada em
Boletim Geral datado de 07/08/2014, excedendo em mais de 160 (cento e sessenta)
dias o prazo previsto.

- Em 23/02/2014 foi designado um escrivao para auxiliar nesta sindicancia.

- A sindicancia continha 57 (cinquenta e sete) folhas e 18 (dezoito) anexos.

- O sindicado foi inquirido dia 12/02/2014.

- O sindicado fez-se presente a inquiri¢do das testemunhas nos dias 24, 26 e
27//103/2014.

- Em 03/04/2014 o sindicado foi notificado para apresentar AlegacOes
Finais Escritas no prazo de 05 (cinco) dias corridos e fazer vista dos autos de
sindicancia na sala da Administracdo do CSM/CBMAM. O mesmo tomou ciéncia
em 04/04/2014, sexta-feira.

- Em 10/04/2014 o sindicante juntou certiddo de decurso de prazo para

apresentacdo de Alegacdes Finais Escritas.

COMENTARIOS

Apesar de ndo constar expressamente na Portaria de instauracdo desta
sindicancia, o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo encontra amparo na 1G 10-11,
a qual, repita-se, encontrava-se revogada desde 13/02/2012. Percebeu-se que desde a
instauracao da sindicancia nos documentos enderecados ao sindicado eram utilizados
termos como “prazo legal” ou “prazo regulamentar” ou, simplesmente, ndo se fazia
referéncia ao embasamento legal, o que pode gerar duvidas, vez que ora o sindicado
adotava o prazo da IG ora adotava o da Lei 3.278/2008.

Muito embora o sindicante tenha utilizado como respaldo o Art. 19, § Gnico
da IG 10-11 para justificar a designacdo de escrivdo, 0 caso ndo parece apresentar
complexidade que justifique o ato, pois se trata de falta injustificada ao servico, caso
semelhante ao apresentado na Portaria n° 103/DRH-1/CBMAM/2012, de 10/07/2012,
em que o oficial faltou ao servico e foi punido com repreensdo e ndo foi homeado
escrivao para auxiliar no feito.

Como dito anteriormente, a designacdo de um escrivdo para auxiliar o

sindicante encontra guarida nos casos de maior complexidade, ndo parecendo ser o
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caso, pois se trata da falta injustificada de uma praca ao servi¢o, contudo a atuacao
deste possibilita a intervencdo mais diligente do sindicante. Vale ressaltar, entretanto,
que apesar de ser um caso de pouca complexidade, e mesmo com a designacao de
um escrivao o prazo para conclusdo da sindicancia ndo foi cumprido, chegando a 40
(quarenta) dias para ser concluida, quando, entdo, foi elaborado relatério e encerrada
a sindicancia, em 11/04/2014, cujo parecer do sindicante foi de que houve
transgressao disciplinar por parte do sindicado.

Apos isso os autos foram submetidos ao crivo da Assessoria Institucional do
CBMAM e somente em agosto o0 Comandante Geral emitiu a solugdo, concordando
com o parecer do sindicante e determinando que o setor competente providenciasse 0
enquadramento, confeccdo da nota de punicdo e abrisse prazo para interposicdo de
recurso. Embora houvesse essa orientacdo, 0 setor responsavel ndo seguiu as
determinagdes do Comando, tanto € que constava anexado aos autos um bilhete
escrito 4 mio, com o seguinte texto: “ENCAMINHAR OFICIO AO BIFMA
COBRANDO PROVIDENCIAS”.

Convém lembrar que a IG 10-11 ora utilizada como embasamento legal
encontrava-se revogada desde 13/02/2012, quando entrou em vigor a IG 09.001,
ainda assim, o CBMAM utilizava-se da referida norma, utilizando os prazos ali

EXPressos.

3.10 Portaria n° 082/DRH-1/CBMAM, de 15/05/2014 (autos arquivados na
Corregedoria Geral de Seguranca Publica) — Sindicancia arquivada por nao
haver indicio de irregularidade funcional e nem crime de qualquer natureza por
parte do sindicado.

Objeto da sindicancia: apurar se os militares XX e YY cometeram indicios
de irregularidade funcional ao submeter pracas sob sua responsabilidade a situacdes
de maus-tratos, tendo um deles sofrido leséo (fissura nas costelas inferiores).

- Termo de abertura data de19/05/2014.

- O prazo para A conclusdo da sindicancia era de 60 (sessenta) dias, nos
termos do Art. 59, § Unico da Lei n® 3.278/2008.

- Parecer da Assessoria Institucional dando conta de que a sindicancia ndo
obedecia ao principio da ampla defesa e contraditério e por isso 0s autos deveriam
retornar ao sindicante para corrigi-la, por isso abrindo-se novo prazo para sua

conclusao.
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- A sindicancia teve seu prazo reaberto em 07/08/2014.

- A sindicancia foi concluida no dia 26/08/2014, data do Termo de
encerramento.

- A solucdo do Comandante Geral do CBMAM foi publicada em Boletim
Geral datado de 16/10/2014, concordando com a conclusdo do sindicante e
determinando arquivamento dos autos na Corregedoria Auxiliar do CBMAM.

- A sindicancia continha 99 (noventa e nove) folhas.

- Em 21/05/2014 foi realizada notificacdo prévia do sindicado XX
informando-o sobre os fatos que Ihes eram imputados, seus direitos e cronograma de
oitiva de vitima e testemunha.

- Em 22/05/2012 foi realizada notificacdo prévia do sindicado YY
informando-o sobre os fatos que Ihes eram imputados, seus direitos e cronograma de
oitiva de vitima e testemunha.

- Em 21/05/2014 a vitima foi notificada no Batalhdo em que servia, sobre a
data de sua inquiricdo, a ocorrer dia 26/05/2014, as 14h.

- A vitima néo se apresentou na data designada por encontrar-se em gozo de
Licenca para Tratamento de Saude — LTS por 30 (trinta) dias, conforme publicacéo
em Boletim Geral, fato informado via oficio pelo comandante da vitima ao
sindicante.

- Em 21/05/2016 os sindicados foram notificados pessoalmente sobre a
oitiva da vitima e da testemunha, bem como da data de suas inquiri¢des, a ocorrer dia
26/05/2014, as 14h30min°

- Redesignadas as datas de inquiricdes para o dia 11/06/2014, em horarios
diferentes, tendo as partes envolvidas tomado ciéncia.

- A vitima ndo foi novamente apresentada na data aprazada por ter sido
transferida para o Batalhdo no municipio em que residia.

- Parecer da Assessoria Institucional em 28/07/2014.

- A sindicancia foi reaberta em 07/08/2014 apOs parecer emitido pela
Assessoria Institucional, face a inobservancia dos principios da ampla defesa e do
contraditério. Prazo foi prorrogado por igual periodo, ou seja, 60 (sessenta) dias.

- Em 08/08/2014 o sindicado XX tomou ciéncia de sua reinquiricdo
designada para o dia 13/08/2014, as 9h0Omin, bem como da data de inquiri¢do de

testemunhas, sendo-lhe facultado fazer vista dos autos.
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- Em 08/08/2014 o sindicado YY tomou ciéncia de sua inquiricdo
redesignada para o dia 13/08/2014, as 10h00mim, bem como da data de inquiri¢do de
testemunhas, sendo-lhe facultado fazer vista dos autos.

- Em 13/08/2014 a vitima foi inquirida.

- A JUnica testemunha arrolada pela vitima ndo foi apresentada dia
08/08/2014 para ser inquirida por ter sido transferida para um municipio distante da
capital.

- Em 14/08/2014 o sindicado XX foi inquirido e arrolou 03 (trés)
testemunhas, saindo ciente de que deveria apresentar defesa prévia no prazo de 003
(trés) dias Uteis.

- Em 14/08/2014 o sindicado YY foi inquirido e arrolou 03 (trés)
testemunhas, saindo ciente de que deveria apresentar defesa prévia no prazo de 003
(trés) dias uteis.

- As oitivas de testemunhas foram acompanhadas pelos sindicados.

- Os sindicados ndo apresentaram defesa prévia, sendo certificado pelo
sindicante o decurso de prazo.

- Os sindicados foram notificados para apresentar suas alegagdes finais no
prazo de 05 (cinco) dias corridos, informando, ainda, que poderiam fazer vista dos
autos em local e horario previamente designado pelo sindicante. Ambos cientes dia
18/08/2014.

- Em 24/08/2014 o sindicante juntou certiddo aos autos dando conta de que
os sindicados ndo apresentaram suas alegac6es finais no prazo estabelecido.

- Relatorio confeccionado pelo sindicante em 26/08/2014, mesma data do
termo de encerramento. Sindicante opinou pelo arquivamento dos autos, ante a
auséncia de “prova material de que a vitima ou qualquer outro militar tenha sido

erguido pelos membros inferiores durante o exercicio de flexdo de brago”.

COMENTARIOS

Esta sindicancia apresentou uma especificidade: diante do episodio ter
ocorrido dentro de um dos BatalhnGes do CBMAM, o superior de dia (um oficial
superior responsavel por todo o servico montado na cidade bem como pelo efetivo
empregado, respondendo por todas as ocorréncias que pudessem ser trazidas a

instituicdo naquela data) tomou conhecimento do fato e imediatamente registrou o
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ocorrido, tomando a termo as declaracbes do ofendido que teve suas costelas
fissuradas, possivelmente em virtude da atividade fisica e situacdo experimentada.

Frise-se que o militar figurando como suposta vitima fazia parte do
contingente recém-chegado de soldados a instituicdo, e, por conseguinte, estava
sendo apresentado junto com outros soldados para compor o efetivo de determinado
Batalh&o, motivo pelo qual o sindicado XX ficou incumbido de recepcionar a turma
de novos bombeiros. Pelo teor dos relatos o que ocorreu foi um tipo de “trote”, vez
que os soldados ap6s serem apresentados para seu superior naquele Batalhdo tiveram
seus rostos cobertos por jornais e fita adesiva, e assim tiveram que fazer flexdes de
braco, (inclusive havia registro fotografico juntado aos autos) momento em que a
suposta vitima teve suas pernas levantadas para cima e, com a visdo e o equilibrio
comprometidos, teve seu corpo projetado para frente culminando com a fissura de
costela.

Embora o fato tenha ocorrido nas dependéncias de um quartel, e segundo os
sindicantes a partir de uma ordem emanada pelo comandante daquele quartel, este
ndo foi solicitado para qualquer esclarecimento.

No termo de declaracdo do ofendido o mesmo relatou ter sido atendido em
citado hospital da cidade, e em consulta com 0 médico ortopedista este o informou
que havia fissuras em suas costelas inferiores que o impossibilitaria de executar
esforco fisico sob o risco de provocar severas sequelas, inclusive com possibilidade
de perfurar o pulmao direito, tanto € que a vitima ficou em Licenca para Tratamento
de Saude por 30 (trinta) dias, devendo retornar ao trabalho em 07/06/2014.

Outro ponto a destacar é que a vitima residia em um municipio proximo a
capital, porém servia na capital, contudo em funcdo do acidente precisou retornar a
sua cidade, onde poderia contar com o apoio de seus familiares para sua plena
recuperacdo. Embora o municipio em que residia a vitima fosse préximo, o
sindicante ndo se deslocou até Ia para inquiri-lo, por isso também ndo pdde inquirir
os sindicados.

Pbde-se observar que esta sindicancia ndo seguiu o rito processual adotado
pelo CBMAM, algo que ndo foi negligenciado pela Assessoria Institucional, a qual
apontou irregularidades no desenrolar processual e procedimental que se constituiam
em vicios insanaveis, como o depoimento da vitima tomado sem a presenga dos
sindicados, em desacordo com o Art. 92 da Lei n°® 3.278/98 e com o principio da

ampla defesa e do contraditério, motivo pelo qual os autos foram devolvidos ao
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sindicante para que fossem desentranhadas do processo as diligéncias em desacordo
com as normas adotadas e que o prosseguimento aos trabalhos se dessem em
observancia aos principios constitucionais.

Observou-se que no termo de inquiricdo do sindicado XX ndo constava
expressamente, como deveria ser, a adverténcia do crime de falso testemunho ou
falsa pericia, tendo o mesmo declarado algo divergente ao que mostrava a foto
juntada aos autos, e sobre o qué nada foi questionado pelo sindicante. Arguiu,
também, que a recepcao dos soldados estava prevista mas que ndo havia nenhum
plano ou ordem de servi¢o, 0 que causa estranheza, vez que, via de regra, em um
quartel as atividades ordinarias sdo devidamente planejadas e formalizadas via
Ordem de Servico, documento em que se vislumbra a atividade a desenvolver, dia,
hora e local, objetivo, nimero de militares envolvidos em sua execucdo, dentre
outros detalhamentos.

Extraiu-se dos autos desta sindicancia que a inquiricdo dos sindicados XX e
YY estava designada para o dia 13/08/2014, contudo, os termos de inquiricdo estdo
datados de 14/08/2014. Néo se sabe 0 que de fato ocorreu, se foi mero equivoco no
momento de datar o documento ou se a oitiva se deu em dia diverso do designado,
entretanto, cumpre destacar o fato visto que nada foi registrado pelo sindicante no
sentido de retificar ou justificar o que tenha ocorrido.

No que se refere ao principio do contraditorio e ampla defesa esta
sindicancia apoés ter retornado da Assessoria Institucional refez suas diligencias e
procedimentos em consonancia com o devido processo legal. Cumpre salientar que
no relatorio do sindicante constatou-se que foi utilizado como embasamento legal as
Instrucbes Gerais para elaboracao se sindicancia no Exército Brasileiro — EB-10-1G-
09.0001, em vigor desde 13/02/2012, sendo esta a Unica sindicancia a utilizar as

Instrucbes Gerais atualizadas.

3.11 Portaria n° 128/DRH-1/CBMAM/2014, de 13/06/2014 (autos arquivados no
CBMAM) - O sindicante concluiu que houve transgressdo por parte dos
militares XX e YY, contudo até o término da pesquisa de campo ndo se teve
conhecimento da solucdo emanada pelo Comandante Geral do CBMAM.

Objeto da sindicancia: apurar se os militares XX e YY cometeram indicios

de irregularidades funcionais ao terem concedido Auto de Vistoria do Corpo de
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Bombeiros Militar a um empreendimento sem que este apresentasse as condigdes
exigidas em lei no que tange aos sistemas de protecdo contra-incéndio e panico.

- A Portaria de instauracdo de sindicancia foi publicada em Boletim
Reservado.

- Termo de abertura de 18/06/2014.

- O prazo para a concluséo da sindicancia era de 60 (sessenta) dias.

- A sindicancia foi concluida no dia 07/01/2015, data do Termo de
encerramento.

- Até o término da pesquisa de campo nao se teve conhecimento da solucao
da sindicancia.

- A sindicancia continha 76 (setenta e seis) folhas.

- Nao foi realizada notificacdo prévia dos sindicados, bem como 0s mesmos
ndo foram notificados da oitiva das testemunhas para que pudessem acompanhar o
feito.

- Em 13/08/2014, por ordem do Comandante Geral do CBMAM, o0s autos
de sindicancia foram remetidos a Assessoria Institucional para fins de correicéo,
momento em que foram apontadas varias inconsisténcias procedimentais, com
afronta ao principio do contraditorio e da ampla defesa.

- Em 19/08/2014 - Parecer da Assessoria Institucional

- A partir de Parecer emitido pela Assessoria Institucional do CBMAM,
com o que o Comandante Geral concordou, e pelo fato do sindicante deixar de
atentar ao principio do contraditorio e ampla defesa, foi confeccionada uma portaria
anulando ““a partir das diligéncias de fl.22 (inclusive) em diante e o retorno dos autos
ao encarregado objetivando o prosseguimento do feito nos moldes estabelecidos no
CBMAM.”

- Em 03/09/2014 os autos retornaram ao sindicante, abrindo-se novo prazo
para conclusdo da sindicancia, qual fosse o de 60 (sessenta) dias, nos moldes do Art.
59 da Lei n° 3.278/2008.

- Os sindicados foram notificados das datas de suas inquiricdes: dia
14/10/2014.

- Em 16/10/2014 o sindicante solicitou sobrestamento da sindicancia ante a
impossibilidade de inquirir os sindicados.

- Pedido de sobrestamento indeferido.
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- O sindicante concluiu que houve transgressao disciplinar por parte dos
militares XX e YY.

COMENTARIOS

Esta sindicancia tinha dois oficiais como sindicados, por isso teve sua
publicacdo em Boletim Reservado (BR), contudo, o sindicante ndo juntou aos autos
cépia do referido Boletim.

Em relacdo ao prazo estipulado para a concluséo de sindicancia, néo
estava expressa sua fundamentacdo na Portaria de instauragcdo, contudo, sabe-se que
tal prazo encontra respaldo no Art. 59, 8 Unico da Lei n° 3.278/2008, vez que se fosse
0 prazo estabelecido na IG 10-11, seria de 30 (trinta) dias.

Observou-se que o sindicante ndo atentou aos procedimentos
norteados pela Portaria n® 041/DRH-1/20131G 10-11%° e pela Lei n° 3.278/2008,
atentando de forma contundente contra o principio do contraditério e da ampla
defesa, algo alegado em atos de correicdo a Assessoria Institucional ao emitir parecer
frisando que o sindicante ndo seguiu o rito previsto nas referidas normas.

Em que pese as acusacOes serem graves e atentatorias a boa imagem da
instituicho Bombeiro Militar, ndo se deve olvidar que principios devem ser
salvaguardados, sendo mister que se cumpra o procedimento de forma ordinaria e
ndo soe como um tribunal de excecdo. Outrossim, no transcorrer do processo devera
ser garantido ao sindicado todos os direitos inerentes a quem € submetido a um
procedimento apuratdrio e que, se for o caso, seja punido com o rigor da lei, mas sem
atentar contra sua dignidade e seu direito de defesa.

Notou-se que os sindicados ndo foram notificados acerca dos fatos que lhes
foram imputados, assim como nao foram notificados com antecedéncia minima de 02

(dois) dias uteis para acompanhar a oitiva das testemunhas. Também nao foi

%5 Destaque-se que o embasamento adotado pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amazonas
no periodo das sindicancias analisadas era a Portaria n°® 041/DRH-1/20131G 10-11, portanto
novamente esclarece-se que esta IG 10-11 fora revogada pelo Exército Brasileiro, estando em vigor a
Portaria n® 107 de 13 de fevereiro de 2012, que aprova as Instrugdes Gerais para a elaboracdo de
Sindicancia no Ambito do Exército Brasileiro (EB10-1G-09.001) e que deveria, portanto, estar sendo
utilizada pelo CBMAM.

Cumpre esclarecer que a Portaria n® 107 de 13 de fevereiro de 2012 revogou a Portaria do
Comandante do Exército n® 793, de 28 de dezembro de 2011. J4 a Portaria do Comandante do
Exército n® 793, de 28 de dezembro de 2011 revogou a Portaria do Comandante do Exército n® 202, de
26 de abril de 2000, sendo assim, totalmente obsoleta a IG 10-11, entretanto amplamente adotada
como fundamento pelos sindicantes nos procedimentos administrativos instaurados no CBMAM.
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respeitado o prazo para apresentacdo de defesa prévia e alegac6es finais, conforme
preveem os Arts. 6°, 1V, 12, 13, caput e §1° da IG 10-11.

Os atos de correicdo da Assessoria Institucional nesta sindicancia dao conta
de outros fatos atentatérios ao principio da ampla defesa e contraditério, como a
inquiri¢do da testemunha ter ocorrido sem a presenga dos sindicados, constituindo-se
em vicios insanaveis ante a auséncia do contraditorio e ampla defesa. Diante dos
pontos eivados de vicios apresentados pela Assessoria Institucional do CBMAM
houve desentranhamento dos autos no que diz respeito as diligéncias para que fossem
refeitas em observancia aos principios constitucionais, asseverando aquela
Assessoria: “Afirma-se isso, pois uma possivel punicdo disciplinar aplicada aos
sindicados baseada nos presentes autos, da forma como se apresentam,
possivelmente ndo encontrardo respaldo em eventual questionamento judicial.”

Cumpre destacar a notoriedade dos atos de correicdo da Assessoria
Institucional do CBMAM, vez que teve como preocupacdo precipua assegurar aos
sindicados os principios norteadores do devido processo legal com vistas a possivel
questionamento junto ao poder judiciario, 0 que ndo se viu na maioria dos
procedimentos instaurados, onde perdurou a inquiricdo do sindicado sem a presenca
de procurador legalmente constituido e a inquiricdo de testemunhas sem a presenca
do sindicado, pois sequer 0 mesmo fora notificado acerca disso.

Neste caso, foi bem sucedido o procedimento haja vista a atuacdo da
Assessoria, que atuou de forma imparcial e garantidora de direitos, inclusive tendo
sido determinado pelo Comando que algumas diligéncias fossem anuladas e que 0s
autos retornassem ao sindicado para que o mesmo desse prosseguimento do feito nos
moldes estabelecidos pelo CBMAM, sendo aberto o prazo de 60 (sessenta) dias para
sua conclusédo, conforme prevé o Art. 59 da Lei n° 3.278/2008.

Muito embora o sindicante tenha prosseguido a sindicancia em observancia
aos principios constitucionais, o sindicante concluiu os trabalhos atinentes a essa
sindicancia em 120 (cento e vinte) dias, ou seja, 0 dobro do prazo estipulado na Lei
supracitada, opinando que o militar XX incidiu em transgressdo disciplinar e em
relacdo ao militar Y'Y nada pode concluir por conta do mesmo ndo ter apresentado
defesa, permanecendo inerte diante das notificacdes.

Saliente-se que até o término da pesquisa de campo ndo se teve

conhecimento da Solugdo emanada pelo Comandante Geral do CBMAM.



97

3.12 Portaria n° 6689/CABM-2012-Corregedoria Geral (autos arquivados na
Corregedoria Geral de Seguranca Publica) — Sindicancia arquivada por néo
haver indicio de irregularidade funcional e nem crime de qualquer natureza por
parte do sindicado.

Objeto da sindicancia: apurar se o militar XX cometeu indicio de
irregularidades funcionais ao ter, supostamente, aliciado uma deficiente, fato
denunciado junto & determinada Promotoria de Justica do Amazonas.

- Fato apurado na sindicancia foi noticiado a determinada Promotoria de
Justica de um dos municipios do Amazonas, em 11/04/2012, pela mae da suposta
vitima e apurado pela Corregedoria Auxiliar do Corpo de Bombeiros.

- Termo de abertura data de 24/05/2012.

- O prazo para conclusdo da sindicancia era de 60 (sessenta) dias, nos
termos do Art. 59, § Unico da Lei n® 3.278/2008.

- A sindicancia ficou sobrestada de 05/06 a 11/07/2012.

- A sindicancia foi concluida no dia 30/07/2012, data do Termo de
encerramento.

- Ha parecer do Departamento de Orientacdo Militar-DOM e solugdo do
Corregedor-auxiliar do CBMAM.

- Autos encaminhados a apreciacdo da Corregedora Geral dia 09/08/2012
com posterior envio ao Comandante Geral do CBMAM.

- A solucdo do Comandante Geral do CBMAM se deu dia 15/08/2012,
sendo publicada em Boletim Geral datado de 16/08/2012.

- A sindicancia continha 79 (setenta e nove) folhas até sua concluséo pelo
sindicante e ser encaminhada ao Departamento de Orientacdo Militar — DOM. Ao
final continha 89 (oitenta e nove) folhas.

- As folhas dos autos ndo se encontravam enumeradas.

- Ha carimbo de protocolo da Ajudancia Geral do CBMAM, porém sem
data ou nenhum outro dado de identificacao.

- Juntado aos autos copia de “Carta de concessdo de amparo social pessoa
portadora de deficiéncia”.

- Em 27/05/2012 o sindicante foi notificado acerca dos fatos imputados a
sua pessoa, bem como foi informado acerca do dia /hora das oitivas da denunciante,

vitima e testemunhas, tendo tomado ciéncia dia 28/05/2012.
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- Em 31/06/2012 foi nomeado defensor dativo, nos termos do Art. 95, §
Unico da Lei n° 3.278/2008, vez que o sindicado negou-se a acompanhar a inquiri¢ao
da suposta vitima e da denunciante e ndo possuia advogado constituido.

- Em 01/06/2012 o sindicado foi inquirido, momento em que indicou nome
de uma testemunha de defesa, um outro militar, tendo o sindicante oficiado o
comandante da testemunha para apresenta-la no dia seguinte para ser inquirida.

- Dia 01/06/2012 o sindicado foi notificado para apresentar defesa prévia,
com base no Art. 5° LV, Constituicdo Federal®® e Art. 11 da Instrugdo Normativa
para elaboragéo de sindicancia no ambito da Corregedoria Geral — IN 10-01.

- Dia 06/06/2012 foi juntada certiddo de decurso de prazo sem que O
sindicado tenha apresentado defesa prévia.

- Sindicante requereu diligéncias junto a duas instituicdes educacionais em
que a suposta vitima estudara, solicitando que informassem se além da surdez a
mesma apresentava deficiéncia mental.

- Solicitacdo de sobrestamento de prazo para conclusdo da sindicancia
datado de 05/06/2012, em virtude do sindicante entrar em gozo de férias
regulamentares.

- Deferida solicitacdo de sobrestamento de 05/06/2012 a 11/07/2012.

- Sindicancia encerrada em 18/07/2012, data em que o sindicado foi notificado
para apresentar alegaces finais no prazo de 05(cinco) dias corridos.

- Alegacdes finais apresentadas tempestivamente.

COMENTARIOS

A partir do acesso aos autos dessa sindicancia observou-se a dificuldade do
sindicante em proceder ao procedimento apuratério por questbes geograficas, vez
que o sindicante encontrava-se em Manaus e as partes envolvidas no processo
encontravam-se no interior do Amazonas, necessitando, portanto, deslocar-se até
aquele municipio e la permanecer até a elucidacdo do caso.

Talvez esse tenha sido o motivo de a testemunha de defesa ser indicada pelo

sindicado e inquirida pelo sindicante no mesmo dia.

% Art. 59 LV, CF. Aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sdo
assegurados o contraditorio e ampla defesa, com 0s meios e recurso a ela inerentes.
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Muito embora tenha sido apresentado o documento “Carta de concessdo de
amparo social pessoa portadora de deficiéncia”, constando data de seu requerimento
e valor monetério auferido em nome da suposta vitima do aliciamento, bem como
laudo médico atestando que tratava-se de uma pessoa com deficiéncia, o sindicante
por diversas vezes pareceu negar a condi¢do da vitima, empregando expressées como
“(...) este encarregado observou comportamento tranquilo de uma pessoa
absolutamente normal”. Ao referir-se a deficiéncia fisica ressaltou que “s6 foi
percebido uma pequena anormalidade ao caminhar, mas ndo foi constatada qualquer
deficiéncia mental, isso confirma o fato da suposta vitima ter estudado em colégio
normal a vida toda e ter conseguido concluir o Ensino médio com éxito (...)”

Pbde-se perceber que o sindicante emitiu seu parecer conclusivo baseado
em suas percepcdes, deixando de valer-se de instrumentos avaliativos necessarios
que lhe dessem embasamento suficiente para sustentar seu parecer, vez que ndo
foram realizadas diligéncias com o fito de averiguar o comprometimento mental da
suposta vitima, e mesmo assim o sindicante foi enfatico em dizer que a vitima nédo
apresentava nenhuma defici€ncia tanto que estudou em escolas “normais”.

Cumpre salientar que o fato da suposta vitima ter estudado em escola dita
normal ndo exclui sua deficiéncia, fartamente demonstrada nos autos via juntada de
documentos, mas constitui-se em garantia ao direito a educacdo inclusiva,
assegurado aqueles que apresentam limitacoes fisicas no acesso a escola regular.

No tocante ao suposto abuso sexual, o sindicante concluiu que pelo fato do
sindicado ter negado a pratica do ato sexual com a suposta vitima, ndo havia como
comprovar a ocorréncia do fato, muito embora a vitima tenha afirmado que foi ao
motel com o sindicado e que houve o coito.

Ao que parece, o sindicante demonstrou resisténcia em fazer constar que a
suposta vitima era uma pessoa deficiente, ndo sendo suficiente a juntada aos autos de
documento oficial de que ela recebia beneficio destinado a pessoa portadora de
deficiéncia desde 1996, tampouco o teor dos oficios respondidos pelas escolas que
frequentara, as quais davam conta de que “A referida jovem apresenta deficiéncia
fisica e auditiva, por isso era considerada aluna com necessidade educacional
especial.” e “(...) conforme laudo médico em anexo, a aluna € deficiente auditiva.”,
referindo-se ao laudo médico apresentado junto a escola em que estudara.

Um aspecto que merece ser destacado nos procedimentos administrativos

apurados na Corregedoria Geral de Seguranca Publica é o fato de que apds serem
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concluidos pelo sindicante, os autos sdo encaminhados a trés outros setores: ao
Departamento de Orientacdo Militar — DOM, a Coordenadoria Geral de Disciplina —
CDIS e a Corregedoria Auxiliar responsavel pela instituicio que envolve o
sindicado, no caso o Corregedor Auxiliar do Corpo de Bombeiros, s6 depois
encaminhando os autos e parecer a apreciacdo do Comandante do Corpo de
Bombeiros, para solucdo final, o que pode reduzir significativamente o indice de
erros materiais e formais, assim como a atuacao de forma imparcial e garantidora de
direitos aos militares que porventura sejam submetidos a procedimento
administrativo.

No caso em tela, depois de concluido o procedimento na Corregedoria
Auxiliar do Corpo de Bombeiros os autos foram encaminhados a apreciacdo da
Corregedora-geral com posterior envio dos autos ao Comandante Geral do CBMAM,
0 qual concordou com o arquivamento por auséncia de indicios de irregularidade
funcional ou crime de qualquer natureza por parte do sindicado, determinado o
arquivamento dos autos.

Destaque-se que a solucdo se deu em atendimento ao estabelecido no Art.
14, caput, das Instrucdes Gerais, sendo esta a Unica sindicancia cuja autoridade
instauradora foi o Comandante Geral em que se cumpriu o prazo estabelecido para
apresentacdo de solucao.

Apesar de dispor dessa estrutura, percebeu-se afronta ao principio do
contraditério e ampla defesa no momento em que nédo foi respeitado o prazo para
notificar o acusado acerca da oitiva da testemunha indicada por ele proprio. Nesse
sentido, aduz o Art. 93, da Lei n° 3.278/2008: “O acusado com antecedéncia minima
de quarenta e oito horas sera notificado por escrito das oitivas de testemunhas.”
Entretanto, pelo que consta nos autos, a testemunha foi indicada pelo sindicado e
ouvida no mesmo dia.

Extraiu-se dos autos que a Promotoria de Justica em questdo solicitou
informacBGes sobre as providéncias adotadas no decorrer da instauracdo do
procedimento administrativo, mas nada havia juntado ao processo que demonstrasse
que o sindicante tivesse cumprido com a solicitacdo, e desta feita 0os autos originais

foram arquivados na Coordenacdo Geral de Correi¢oes da Corregedoria Geral.
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3.13 Portaria n° 10839/CABM-2013 (autos arquivados na Corregedoria Geral
de Seguranca Publica) — Sindicancia arquivada por ndo haver indicio de
irregularidade funcional e nem crime de qualquer natureza por parte dos
sindicados.

Objeto da sindicancia: apurar se os militares XX e Y'Y cometeram indicios
de irregularidades funcionais ao terem efetuado corte/poda de &rvore sem a devida
autorizacdo do 6rgdo competente em determinado endereco.

- Termo de abertura data de 02/07/2013.

- O prazo para a conclusdo da sindicancia era de 60 (sessenta) dias, nos
termos do Art. 59, 8 Unico da Lei n® 3.278/2008.

- A sindicancia ficou sobrestada por mais 60 (sessenta) dias, a contar de
01/10/2013.

- A sindicancia foi concluida no dia 17/10/2013, data do Termo de
encerramento.

- Parecer do Departamento de Orientacdo Militar-DOM data de 17/02/2014.

- Parecer da Coordenadoria Geral de Disciplina-CDIS data de 19/02/2014.

- Solucdo do Corregedor-auxiliar do CBMAM data de 17/03/2014.

- A solucdo do Comandante Geral do CBMAM se deu dia 19/05/2014,
sendo publicada em Boletim Geral datado de 21/05/2014.

- A sindicancia continha 132 (cento e trinta e duas) folhas.

- Havia procuradora constituido nos autos, com procuracdo datada de
16/08/2013.

- Em 12/08/2013 foi realizada notificacdo prévia do sindicado XX, tendo o
mesmo ciéncia em 15/08/2013.

- Em 09/09/2013 foi realizada notificacdo prévia do sindicado Y'Y, tendo o
mesmo tomado ciéncia na mesma data.

- As oitivas de testemunhas foram acompanhadas pelos sindicados e por sua
advogada.

- As inquiricdes dos sindicados foram acompanhadas por sua advogada.

- Os sindicados foram notificados para apresentar defesa prévia por escrito
no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de suas inquiricdes.

- Defesa prévia apresentada tempestivamente.

- Em 30/09/2013 o sindicante solicitou prorrogacdo de prazo para concluséo

da sindicancia, alegando necessitar realizar diligéncias para elucidacdo dos fatos.
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- Em 01/10/2013 foi publicada Portaria em que constava a concessao da
prorrogacdo de prazo acima, a contar de 01/10/2013, de acordo com o previsto no
Art. 59, § Gnico, Lei n® 3.278/2008, por mais 60 (sessenta) dias.

- Sindicante opinou pelo arquivamento dos autos vez que os sindicados néo
agiram com dolo, sendo contratados apenas para efetuar a poda da arvore em
questéo.

- Em 17/10/2013 o relatério do sindicante foi encaminhado a apreciacéo do
Departamento de Orientagdo Militar — DOM, o qual emitiu Despacho
circunstanciado, datado de 17/02/2014, concordando com o parecer do sindicante.

- Autos e Despacho Circunstanciado do DOM remetidos a Coordenadoria
Geral de Disciplina- CDIS, a qual, em 19/02/2014, emitiu parecer discordando da
concluséo do sindicante, ressaltando que os bombeiros militares servem sob regime
de dedicacéo exclusiva e que ndo podem desconsiderar o contetdo da autorizacao de
corte. Encaminhou os autos a Corregedoria Auxiliar do CBMAM.

- O Corregedor Auxiliar do CBMAM concordou com a conclusdo do
sindicante e do Chefe do DOM, encaminhando sua solu¢do e o0s autos ao
Comandante Geral do CBMAM, tendo este concordado com o parecer do sindicante

e determinado o arquivamento dos autos.

COMENTARIOS

Acredita-se que uma vez que um procedimento administrativo é instaurado,
todos estejam interessados no encerramento da lide, uma vez que é um desgaste para
todos os envolvidos, especialmente se ao findar o sindicante chegue a conclusdo de
que os sindicados ndo deram causa, pelo menos de forma dolosa, como no caso desta
sindicancia, cujo fato se deu em 20/02/2013.

Anteriormente destacou-se a importancia de outros setores dentro da
Corregedoria que atuam em atos de correicdo nos procedimentos ali instaurados, e
nessa sindicancia pdde-se observar que um dos setores discordou do parecer do
sindicante, fundamentando sua discordancia, contudo, a decisdo final, ou seja, a
solucdo coube ao Comandante Geral, que concordou com o parecer do sindicante e
determinou o arquivamento dos autos.

Frise-se que neste procedimento houve o acatamento aos principio do

contraditorio e da ampla defesa, entretanto, no que se refere a razoavel duragdo do
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processo e ao principio da celeridade processual, a morosidade no desfecho € algo
que inquieta. Da instauracdo da sindicancia a conclusdo do sindicante decorreram
cerca de 115 (cento e quinze) dias, ou seja, dentro do prazo previsto haja vista a
concessao de prorrogacéo para concluséo.

Contudo, da conclusédo a solucdo do Comandante Geral, que culminou com
0 arquivamento, decorreram 07 (sete) meses. Destes, 05 (cinco) meses foram
tramitando dentro dos setores de correicdo da propria Corregedoria e apds os autos
serem encaminhados ao Comando do CBMAM ainda decorreram 02 (dois) meses,
demonstrando que o cumprimento de prazo para findar a instauracdo do
procedimento ndo € uma das preocupacdes nem da Corregedoria nem do Comando
do CBMAM.

3.14 Portaria n° 13.395/CABM-2013 (autos arquivados na Corregedoria Geral
de Seguranca Publica) — Sindicancia arquivada por ndo haver indicio de
irregularidade funcional e nem crime de qualquer natureza por parte do
sindicado.

Objeto da sindicancia: apurar se o militar XX cometeu indicio de
irregularidade funcional ao violar o domicilio de outro militar, danificando o vidro da
porta, além de agredi-la fisicamente.

- Termo de abertura data de 26/09/2013.

- O prazo para conclusdo da sindicancia era de 60 (sessenta) dias, nos
termos do Art. 59, § Unico da Lei n® 3.278/2008.

- A sindicancia foi concluida no dia 18/11/2013, data do Termo de
encerramento.

- A sindicancia continha 59 (cinquenta e nove) folhas.

- Parecer do Departamento de Orientacdo Militar-DOM data de 24/03/2014.

- Parecer da Coordenadoria Geral de Disciplina-CDIS data de 28/03/2014.

- Solucdo do Corregedor-auxiliar do CBMAM data de 10/04/2014.

- A solucdo do Comandante Geral do CBMAM foi publicada em Boletim
Geral datado de 22/05/2014.

- O sindicado foi notificado acerca da oitiva da ofendida e da testemunha.

- Ofendida e testemunha devidamente notificadas acerca do dia e hora de

suas inquirigdes.
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- Inquiricho da ofendida ocorreu dia 09/10/2013, sendo assistida pelo
sindicado e seu advogado.

- A Unica testemunha arrolada pela ofendida ndo compareceu na data
aprazada para sua inquiricdo, fato devidamente certificado pelo sindicante em
11/11/2013.

- O sindicado foi inquirido em 12/11/2013, terca-feira, na presenca de seu
procurador legalmente constituido.

- O sindicado foi notificado no dia 12/11/2013, terca-feira, para apresentar
AlegacOes finais “(...)no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data da

notificacdo, nos termos do Art. 106, caput, Lei n® 3278/2008 c/c Art. 11, § 1° da IN
10 -01 (...)”’[grifo nosso]

- O sindicado apresentou Alegacbes finais dia 18/11/2013, ou seja,
intempestivamente, vez que 0 prazo esgotara no dia anterior.

- O sindicado tomou ciéncia do encerramento da instrucéo.

- Relatorio confeccionado pelo sindicante em 26/11/2013.

- Sindicancia concluida pelo sindicante dentro do prazo estipulado,

- Despacho circunstanciado da DOM datado de 24/03/2013,
aproximadamente 120 dias ap6s o encerramento da sindicancia. Concordou com a
concluséo do encarregado.

- Despacho fundamentado do CDIS datado de 28/03/2014. Concordou com
a concluséo do encarregado, sugerindo acompanhamento psicologico ao sindicado e
que a vitima fosse aconselhada a requer medida cautelar de protecéo.

- Solucéo do Corregedor-auxiliar em 10/04/2014. Concordou com o parecer
do sindicante e encaminhou autos da sindicAncia ao Comandante Geral do CBMAM.

- Comandante do CBMAM encaminhou os autos da sindicAncia & Assessoria
Institucional solicitando parecer.

- Parecer da Assessoria Institucional datado de 19/05/2014, concordando
com os pareceres oriundos da Corregedoria e com a conclusao do sindicante.

- Solucdo do Comandante Geral datada de 22/05/2014, concordou com a

conclusdo do sindicante, determinando o arquivamento dos autos.
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COMENTARIOS

Esta sindicancia apresentava uma particularidade ndo encontrada nas outras:
os militares tinham um envolvimento afetivo e eram de instituicdes distintas, Policia
Militar e Corpo de Bombeiros, e tanto a ofendida quanto sua testemunha tinham
graduacdo inferior ao sindicado. Em que pese haver uma Unica testemunha arrolada
pela ofendida, no caso seu irmdo, o mesmo deveria figurar na sindicancia como
informante, vez que ndo prestava compromisso de dizer a verdade, e ndo como
testemunha, como assim foi notificado.

Percebeu-se pelos autos que o sindicante equivocou-se noS prazos e
embasamentos legais ao notificar o sindicado a “(...) apresentar Alegacdes finais no
prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data da notificacdo, nos termos do Art.
106, caput, Lei n® 3278/2008 c/c Art. 11, 81° da IN 10 -01, aprovada pela Portaria n°
11.183/2011/Corregedoria Geral/SSP/AM.” [grifo nosso].

Cumpre esclarecer que assim preconiza o Art. 106, caput da Lei n°
3278/2008:

Cumprida a formalidade prevista na subsecdo anterior, serd o indiciado
citado, por mandado expedido pelo presidente do feito, para apresentar
defesa no prazo de cinco dias, no caso de Sindicancia, e de dez dias,
quando se tratar de Processo Administrativo Disciplinar.

E assim aduz o Art. 11, §1°da IN 10-01:

Art. 11 Ao sindicado sera facultado, o prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contados de sua inquiricdo, para oferecer defesa prévia e arrolar
testemunhas.[grifo nosso}

8§ 1° Encerrada a instrugdo do feito, com oitiva de testemunhas e demais
diligéncias consideradas necessarias, sera lavrado termo de que trata o
inciso Xl,do art. 5° desta IN, sendo o sindicado notificado para oferecer
alegagdes finais no prazo de 5 (cinco) dias corridos.

Ambos os artigos referem-se a apresentacdo de alegacGes finais, sem,
contudo, sugerir que o prazo é contado da data da notificacdo do sindicado, como fez
constar o sindicante no momento da notificacdo do acusado; ao contréario, a IN 10-01,
em seu Art. 11, §1° ¢ cristalina quanto ao inicio do prazo: contados da inquiricdo do

sindicado. Portanto, foi intempestiva a apresentacdo das alegacOes finais pelo
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sindicado, pois seu prazo expirou em 17/11/2013 e suas alegacGes foram
apresentadas dia 18/11/2013, mesmo assim o sindicante as acatou.

Contudo, pelo que se averiguou nos autos, o sindicado perdeu o prazo e, por
conseguinte, o direito de apresentar as alegagdes finais. Sua juntada aos autos nédo
tem valor juridico, vez que Dormientibus non sucurrit jus - O direito ndo socorre aos
que dormem - e ainda assim o sindicante fez constar trechos das Alegagdes finais
apresentadas pelo sindicado em seu relatério.

No relatério do sindicante, parte conclusiva, 0 mesmo opinou que nao ficou
evidentemente comprovada a materialidade das supostas irregularidades funcionais
imputadas ao sindicado, ndo podendo valer-se apenas da palavra da ofendida, pelo
que sugeriu a aplicacdo do in dubio pro reu, expresso pelo principio juridico da
presuncao da inocéncia.

A sindicancia foi concluida dentro do prazo, embora a solucdo tenha sido
apresentada somente seis meses depois, e pelo que se pdde constatar deveu-se a
morosidade na tramitacdo entre os setores internos da Corregedoria.

Pareceu ser respeitado o principio do contraditério e da ampla defesa do
sindicado, mas percebeu-se prejuizo em relacdo a denuncia da ofendida, vez que a
mesma sé apresentou uma testemunha, a qual ndo compareceu na data designada, e o
sindicante sequer insistiu em sua oitiva a fim de esclarecer os fatos, merecedores de
atencdo, vez que se tratava de “um conflito passional”, tanto é que o Despacho
circunstanciado emitido pelo Chefe da Coordenadoria Geral de Disciplina
recomendou que o sindicado recebesse acompanhamento psicolégico e que a vitima
fosse “aconselhada a requerer medida cautelar de protecdo.” Mas em nenhum
momento ficou demonstrado nos autos que essa orientacdo foi considerada e

cumprida.

3.15 Portaria n° 3107/CABM-2013 (autos arquivados na Corregedoria Geral de
Seguranca Puablica) — O sindicado foi punido com 01 (um) dia de prisdo por ter
cometido transgresséo disciplinar.

Objeto da sindicancia: apurar se o militar XX cometeu indicio de
irregularidade funcional ao dirigir sob efeito de alcool e desacatar policiais militares,
fato noticiado em jornal de grande circulacdo da cidade.

- Termo de abertura data de 13/03/2013.
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- O prazo para a conclusdo da sindicancia era de 60 (sessenta) dias, nos
termos do Art. 59, 8 (nico da Lei n® 3.278/2008.

- A sindicéncia ficou sobrestada de 19/04 a 29/08/2013.

- A sindicancia foi concluida no dia 18/09/2013, data do Termo de
encerramento.

- Parecer do Departamento de Orientacdo Militar-DOM data de 19/12/2013.

- Parecer da Coordenadoria Geral de Disciplina-CDIS data de 25/02/2013.

- Solucdo do Corregedor-auxiliar do CBMAM data de 13/03/2014.

- A solucdo do Comandante Geral do CBMAM foi publicada em Boletim
Geral datado de 06/08/2014.

- A sindicancia continha 149 (cento e quarenta e nove) folhas.

- Em 26/03/2013 foi solicitado ao Comandante Geral que fizesse apresentar
o sindicado na Corregedoria Auxiliar do CBAM a fim de que fosse notificado acerca
das acusacdes que lhe foram imputadas.

- O sindicado deixou de ser apresentado a Corregedoria Auxiliar por
encontrar-se dispensado do servico e expediente por 20 (vinte) dias, a contar de
22/03/2013, por orientacdo médica.

- O sindicante realizou diligéncias junto ao Centro Integrado de Operacoes
de Seguranca — CIOPS, requerendo o registro da ocorréncia envolvendo o sindicado,
sendo entregue pelo 6rgao requerido em 27/03/2013.

- O sindicante realizou diligéncias junto ao 12° DIP requerendo cdpia do
Auto de Prisdo em Flagrante- APF do sindicado, o que ndo foi atendido pelo 6rgéo
requerido, fato devidamente certificado nos autos pelo sindicante em 11/04/2013.
Posteriormente o sindicante reiterou o pedido e em 22/04/2013 a autoridade policial
civil encaminhou copias do APF, os quais foram juntados aos autos da sindicancia.

- Em 12/04/2013 o sindicado foi notificado pessoalmente para comparecer a
Corregedoria no dia 18/04/2103 a fim de tomar conhecimento do contetdo e objetivo
da instauracdo da sindicancia. O sindicado, apesar de ciente, ndo compareceu na data
aprazada, fato certificado pelo sindicante.

- Em 24/04/2013 ocorreu a inquiricdo da testemunha policial militar, sem a
presenca do sindicado. Termo assinado pelo sindicante e pela testemunha.

- Juntado aos autos de sindicancia laudo médico do sindicante atestando que

0 mesmo encontra-se internado desde o dia 15/04/2013 devendo permanecer afastado
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de suas atividades laborais por 30 (trinta) dias, a contar de 22/03/2013. Atestado
devidamente homologado pela Junta medica da Policia Militar.

- Em 19/04/2013 o sindicante solicitou sobrestamento de prazo para
concluséo da referida sindicancia tendo em vista o sindicado encontrar-se internado.

- Sobrestamento autorizado na mesma data até que cessasse 0 impedimento
que dera causa ao sobrestamento.

- Sindicado teve sua Licenca para Tratamento de Salde renovada até o dia
20/06/2013.

- Sindicado teve sua Licenca para Tratamento de Salde renovada até o dia
23/07/2013.

- Sindicado teve sua Licenca para Tratamento de Salde renovada até o dia
06/08/2013.

- Em 22/08/2013 o sindicante solicitou apresentacdo do sindicado em data
determinada a Corregedoria, tendo o chefe imediato do sindicado atendido a
solicitacao.

- Em 22/08/2013 o sindicado foi notificado previamente acerca dos fatos a
ele imputados, ciente de seus direitos, bem como da data de sua inquiricao.

- O sindicado apresentou Defesa prévia por meio de sua advogada
legalmente constituida.

- Em 04/09/2013 o sindicado foi inquirido, assistido por sua procuradora.

- Em 09/09/2013 o sindicado tomou ciéncia de que deveria apresentar Alegacdes
finais.

- Em 14/09/2013 o sindicado, por intermédio de sua advogada, apresentou
Alegacdes finais.

- Despacho circunstanciado do Departamento de Orientacdo Militar-DOM
datado de 19/12/2013. Chefe do DOM concordou com a conclusdo do encarregado.

- Despacho fundamentado da Coordenadoria Auxiliar Bombeiro Militar-
CDIS datado de 25/02/2014. Coordenador Geral da CDIS concordou com a
conclusdo do encarregado, encaminhando os respectivos autos ao Corregedor
Auxiliar do CBMAM.

- Solucdo do Corregedor-auxiliar em 13/03/2014. O Corregedor Auxiliar
concordou com o parecer do sindicante e encaminhou 0s autos da sindicancia ao
Comandante Geral do CBMAM.
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- Comandante do CBMAM encaminhou os autos da sindicancia a
Assessoria Institucional solicitando parecer.

- Parecer da Assessoria Institucional datado de 16/04/2014, concordando
com os pareceres oriundos da Corregedoria e com a conclusao do sindicante.

- Solucdo do Comandante Geral datada de 06/08/2014, concordou com a
concluséo do sindicante, determinando o arquivamento dos autos. Publicado em
Boletim Geral.

- Foram juntados aos autos a copia de Certiddo de transito em julgado.

- Foram juntados aos autos cépia de punicdo cumprida pelo sindicado.

COMENTARIOS

Esta sindicancia foi instruida pela Corregedoria Auxiliar do Corpo de
Bombeiros e apesar da similaridade com os procedimentos instruidos no Corpo de
Bombeiros, percebeu-se que na Corregedoria hd uma divisdo de setores que
possibilita melhor atuacdo do sindicante, o que pode se justificar por alguns fatores:
o militar que é encarregado para proceder a uma sindicancia na Corregedoria €
designado exclusivamente para esse fim, vez que ndo tira escala de servigo como 0s
oficiais que servem no Comando Geral e demais Batalhdes do Corpo de Bombeiros
Militar do Amazonas.

Outro motivo relevante € que o sindicante pode contar com outros setores
que emitem parecer do trabalho ja concluido por ele, possibilitando uma melhor
atuacdo e finalizacdo do procedimento. Ademais, na Corregedoria hd um controle de
movimentacdo de processos e muito mais servidores atuando, destoando da realidade
do CBMAM, possibilitando as partes vislumbrar o andamento do processo e, ainda,
observar o cumprimento de prazos.

Foi possivel observar que o sindicante procedeu algumas diligéncias,
requerendo a Orgdos e instituicbes da Seguranca Publica provas materiais que
pudessem fortalecer suas conviccdes acerca do ocorrido, entretanto uma das
instituicbes requeridas permaneceu inerte ao pedido. Diante disso, o reiterou o
pedido e, em 22/04/2013, a autoridade policial civil encaminhou copias do APF, as
quais foram juntadas aos autos da sindicancia, com isso reunindo o maior nimero de
provas materiais que viessem garantir o devido processo legal e formar sua

convicgdo para concluir a sindicancia.
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Constatou-se que por ocasido da oitiva de uma das testemunhas o sindicado
ndo se fazia presente, contrariando frontalmente o principio do contraditorio e da
ampla defesa, podendo constituir-se em vicio insanavel, e, por conseguinte, anulando
a oitiva da testemunha tomada sem a presenca do sindicado ou advogado constituido.
No caso, 0 correto seria redesignar a data ou ter designado defensor dativo para o ato,
em observancia aos principios constitucionais.

Quando da solicitacdo de sobrestamento de prazo para conclusdo de
sindicancia observou-se a celeridade na resposta pelo setor responsavel,
demonstrando que num 6rgdo onde ha mais servidores e setores segmentados por
atribuicOes o resultado sdo repostas mais céleres.

Transcorrido o periodo de licenga médica do sindicado, cerca de 04 (quatro)
meses, que deu origem ao pedido de sobrestamento de prazo, o sindicante solicitou
informacdo ao Comando Geral do Corpo de Bombeiros do Estado do Amazonas
sobre a situacdo do militar ora figurando como sindicado, sendo-lhe informado que
este encontrava-se em Licenca para Tratamento de Salde- LTS desde o dia
20/05/2013, devendo apresentar-se em 20/06/2013. E assim sucedeu no més seguinte
também, quando foi renovada a LTS do sindicado.

Cessada a impossibilidade do sindicado, o mesmo foi notificado
previamente acerca dos fatos a ele imputados e informado sobre seus direitos a luz
do principio do contraditdrio e da ampla defesa, bem como da data de sua inquiricao,
a qual ocorreu na presenca de sua procuradora legalmente constituida.

Como visto, esta sindicancia arrastou-se por longos seis meses para
ser concluida pelo sindicante, mas tal fato deveu-se as dificuldades de salde
apresentadas pelo sindicado, em nada o sindicante tendo dado causa, e nem por isso
deixou de ser garantido ao sindicado o pleno exercicio de seus direitos e a aplicacéo
dos principios constitucionais, principalmente o principio do contraditério e da ampla
defesa.

Todavia, cumpre destacar que da conclusdo do sindicante até a
solucdo procedida pelo Comandante Geral decorreram 11 (onze) meses, percebendo-
se que a maior morosidade ocorreu na emissdo de pareceres nos setores de correicdo
da Corregedoria, onde os autos ficaram tramitando durante 06 (seis) meses até serem
encaminhados ao Comando Geral, de onde a solugéo so6 foi emitida 05 (cinco) meses

depois, culminando com a punigéo do sindicado com 01 (um) dia de prisao.
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3.16 Portaria n° 2453/CABM-2013 (autos arquivados na Corregedoria Geral de
Seguranca Publica) — Sindicancia arquivada por ndo haver indicio de
irregularidade funcional e nem crime de qualquer natureza por parte do
sindicado.

Objeto da sindicancia: apurar se o militar XX cometeu indicio de
irregularidade funcional ao destratar guarnicdo de policiais militares, prevalecendo-
se de sua posicdo hierarquica para intimida-los, fato ocorrido em municipio do
Amazonas, onde todos residiam e exerciam suas funcdes laborais.

- Termo de abertura data de 01/03/2013.

- O prazo para a conclusédo da sindicancia era de 60 (sessenta) dias, nos
termos do Art. 59, 8 Unico da Lei n® 3.278/2008.

- A sindicancia ficou sobrestada a contar de 29/04/2013, nos moldes do Art.
59 da Lei n® 3.278/2008.

- A sindicancia foi concluida no dia 01/07/2013, data do Termo de
encerramento.

- Parecer do Departamento de Orientacdo Militar-DOM data de 25/07/2013.

- Parecer da Coordenadoria Geral de Disciplina-CDIS data de 30/07/2013.

- Solucdo do Corregedor-auxiliar do CBMAM data de 31/07/2013.

- Autos encaminhados ao Comandante Geral em 01/08/2013.

- Parecer da Assessoria Institucional do CBMAM data de 30/08/2013.

- A solucdo do Comandante Geral do CBMAM foi publicada em Boletim
Geral datado de 02/09/2013.

- A sindicancia continha 104 (cento e quatro) folhas.

- Em 22/04/2013 o sindicante solicitou sobrestamento de prazo para
conclusdo da sindicancia haja vista ter solicitado passagens aéreas e pagamento de
diarias para deslocar-se ao interior do Amazonas com vistas a realizar as inquiri¢cées
das partes e estar aguardando retorno da solicitacdo.

- Solicitacdo de prorrogacdo concedida a contar de 29/04/2013, nos termos
do Art. 59 da Lei n° 3.278/2008, contudo ndo foram concedidas a compra de
passagens aéreas e pagamento de diarias.

- As testemunhas e ofendidos foram inquiridos na Corregedoria Auxiliar do
CBMAM.

- O sindicante nomeou defensor dativo para assistir todos os termos de

inquiricdo de testemunhas e do ofendido, vez que o sindicado ndo se fazia presente.
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- Em 28/05/2013, terca-feira, o sindicado tomou ciéncia de que deveria
apresentar defesa prévia.

- O sindicado apresentou defesa prévia dia 04/06/2013, terca-feira, ou seja,
intempestivamente.

- Em 03/06/2013 o sindicado foi inquirido, sendo assistido por seu
procurador legalmente constituido.

- As testemunhas foram inquiridas por Carta precatoria, sem a presenca do

sindicado e sem nomeacdo de defensor dativo, por intermédio de um oficial

designado pelo sindicante para proceder a precatoria.

- O sindicado apresentou alegagdes finais dia 25/06/2013.

- Relatério confeccionado pelo sindicante datado de 28/07//2013. Concluiu
ndo haver indicio de cometimento de crime militar nem transgressdo da disciplina
por parte do sindicado.

- Despacho circunstanciado do Departamento de Orientacdo Militar-DOM
datado de 25/07/2013. Chefe do DOM concordou com a concluséo do encarregado.

- Despacho fundamentado da Coordenadoria Auxiliar Bombeiro Militar-
CDIS datado de 30/07/2013. Coordenador Geral da CDIS discordou da conclusdo do
encarregado, encaminhando o0s respectivos autos ao Corregedor Auxiliar do
CBMAM.

- Solugdo do Corregedor-auxiliar em 31/07/2013. O Corregedor-auxiliar
concordou com o parecer do sindicante e encaminhou os autos da sindicancia ao
Comandante Geral do CBMAM.

- Comandante do CBMAM encaminhou os autos da sindicancia a
Assessoria Institucional solicitando parecer.

- Parecer da Assessoria Institucional datado de 30/08/2013, concordando
com a conclusdo do sindicante.

- Solucdo do Comandante Geral datada de 02/09/2013, concordando com a
conclusdo do sindicante, determinando o envio e arquivamento dos autos na

Corregedoria-auxiliar do CBMAM. Solucdo publicada em Boletim Geral.

COMENTARIOS

Nesta sindicancia pdde-se observar qudo dispares sdo a quantidade de

efetivo empregado em relacdo a necessidade local, tanto é que diante da suposta
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infracdo cometida pelo sindicado tendo como ofendidos policiais militares, foi
necessario que o Comandante do Policiamento do Interior da Policia Militar do
Amazonas solicitasse ao Corregedor-auxiliar da Policia Militar do Estado do
Amazonas que procedesse aos trabalhos atinentes a presente sindicancia, uma vez
que naquela localidade interiorana ndo havia oficial disponivel para realizar tal
procedimento.

Dada a grande distancia entre a capital e 0 municipio do Amazonas onde
ocorrera a suposta infracdo, o sindicante solicitou 0s meios necessarios para seu
deslocamento, tais como passagens aéreas, a fim de que pudesse inquirir as partes
envolvidas, “bem como praticar os atos necessarios ao oferecimento da ampla defesa
e contraditorio”. O sindicante foi informado pelo setor responsével da Corregedoria
Geral da impossibilidade de conceder as passagens aéreas solicitadas e consequente
pagamento de didrias “em virtude da inexisténcia de saldo no respectivo processo.”

Desta feita, o sindicante solicitou que os ofendidos, testemunhas e sindicado
fossem apresentados a Corregedoria Auxiliar para inquiricdes em datas designadas.
O Comando do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amazonas informou que
diante da deficiéncia de cota de passagem que o sindicado inquirisse o sindicado via
carta precatoria, mas 0 que se extraiu dos autos foi que o mesmo foi inquirido
pessoalmente, inclusive assistido por advogado legalmente constituido.

Percebeu-se pela analise dos autos desta sindicancia que a apresentacdo de
defesa prévia do sindicado foi intempestiva, vez que foi apresentada dia 04/06/2013,
terca-feira, e 0 prazo decorrera no dia anterior, ainda assim o sindicante fez juntada
aos autos, sem fazer nenhuma ressalva.

Conforme previsto no Art. 28 da IN 10-01 “O denunciante ou ofendido e a
defesa poderdo indicar cada um, no maximo 03 (trés) testemunhas, podendo o
sindicante, se julgar necessario a instrucdo do procedimento, ouvir outras
testemunhas citadas.” e, nesse caso, 0 sindicado arrolou 05 (cinco) testemunhas
também residentes no interior do Amazonas.

Ante a dificuldade do sindicante em inquirir as testemunhas arroladas pelo
sindicado, o sindicante solicitou que o comandante daquela localidade designasse um
oficial para inquiri-las, nomeando defensor dativo no caso do sindicado ndo se fazer
presente, solicitando, ainda, que as oitivas fossem encaminhadas via fax para o
nimero XXX ou por e-mail disponibilizado. O sindicante anexou uma lista com

quesitos a serem respondidos pelas testemunhas.
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Destaque-se que em nenhuma das oitivas das testemunhas o sindicado fez-
se presente e tampouco foi nomeado defensor dativo, conforme orientagdo prestada
pelo sindicante ao oficial encarregado da Carta precatoria, e o sindicante ndo fez
qualquer ressalva ao procedimento, ferindo frontalmente o principio do contraditorio
e ampla defesa.

Ainda assim, foi aberto prazo para que o sindicado apresentasse Alegacoes
finais, sendo a instrucdo encerrada no dia 01/07/2013 tendo o sindicante concluido
que nos autos nao ficou suficientemente comprovada a materialidade e autoria de
irregularidades funcionais perpetradas contra o acusado, “consubstanciado pela
contradita de suas testemunhas, passando o sindicado a ter o beneficio da aplicacdo
do in dubio pro reo, expresso pelo principio juridico da presungdo da inocéncia.” ,
muito embora o teor da oitiva das supostas vitimas fosse completamente contrario a
concluséo.

Nesta sindicancia, em que pese o periodo em que ficou sobrestado o prazo,
sua conclusdo foi cumprida dentro do tempo determinado, contudo, a solugdo, como
de praxe, excedeu o prazo regulamentado pelas Instrugdes Gerais, qual seja, 10 (dez)
dias Uteis apds recebimento dos autos. (Art. 14, caput, 1G 09.001).

Apos a analise das 16 (dezesseis) sindicancias observou-se que:

1. Apenas 04 (quatro) ndo apresentavam erros formais, as demais nao
atendiam ao que era estabelecido como parametro, quer fossem as Instrucdes Gerais -
IG, a Lei n°® 3.278/2008 ou a Instru¢cdo Normativa 10-01. O que causou maior
estranheza foi o fato do CBMAM adotar uma norma revogada ha tempos, a IG 10-
01, quando deveria utilizar a 1G 09.001, e em que pese o0 esfor¢o da instituicdo em
promover curso de capacitacdo denominado de Estagio sobre Sindicancia, Inquérito
Policial Militar e Inquérito Técnico, cujo objetivo era subsidiar os oficiais dos
instrumentos necessarios para a elaboracdo dos citados procedimentos
administrativos, incidiram em erro grosseiro ao orientarem que todos fizessem uso da
IG 10-01, e é sabido que todo ato administrativo deve ser perfeito, valido e eficaz.
Tanto € que somente uma dentre as dezesseis sindicancias analisadas observou-se
que foi adotada as Instrucbes Gerais vigente, qual seja a 1G 09.001, sendo a
instaurada via Portaria n° 082/DRH-1, DE 15/05/2014.

Na maioria das sindicancias notou-se a auséncia de solidez formal nos
procedimentos e documentos atinentes a este, muito embora houvesse normatizagao

para a elaboracdo de sindicancias, 0 que vinha acarretar prejuizos de diversa ordem,
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como 0 ndo acatamento a principios constitucionais e maior morosidade na
concluséo do procedimento, quando o mesmo retornava ao sindicante para fins de
sanar o vicio perpetrado e sendo aberto novo prazo para seu encerramento.

2. No que se refere ao principio do contraditério e da ampla defesa, das
sindicancias analisadas, 07 (sete) observaram o citado principio, 02 (duas) s6
acataram ap0s correicdo realizada pela Assessoria Institucional, sendo necessario
desentranhar dos autos o que era atentatdrio ao devido processo legal e o sindicante
tendo que refazer as diligéncias.

3. Em 07 (sete) sindicancias ndo foi acatado o principio do contraditorio e
da ampla defesa, sendo possivel constatar as seguintes afrontas: a inquiricdo de
testemunhas e de vitimas sem a presenca do sindicado, auséncia do procurador
legalmente constituido pelo sindicado no momento de sua inquiri¢cdo, auséncia de
notificagdo prévia do sindicado acerca dos fatos a ele imputados bem como para fins
de acompanhamento dos feitos, o sindicante deixava de notificar o sindicado com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis para que 0 mesmo pudesse assistir a
oitiva das testemunhas, assim como ndo cumpria 0 prazo para que o sindicado
oferecesse defesa prévia e alegacdes finais.

Todos estes topicos também foram elencados pela Assessoria Institucional
do CBMAM a qual sempre ressaltava que tais inconsisténcias constituiam-se em
vicio insandvel ante a auséncia do contraditério, por isso orientava 0
desentranhamento dos autos das referidas diligéncias para que fossem refeitas com
observancia aos principios constitucionais. Acrescentava, ainda, que isso se fazia
necessario, pois uma possivel punicdo disciplinar aplicada aos sindicados baseada em
autos com vicios dessa natureza, da forma como se apresentavam, possivelmente ndo
encontrariam respaldo em eventual questionamento judicial.

3. No que se refere ao cumprimento de prazo para conclusdo da sindicancia,
dentre as analisadas, em 14 (quatorze) o sindicante cumpriu o0 prazo estabelecido e
em 02 (dois) ocorreu excesso de prazo.

4. No que concerne ao cumprimento de prazo para apresentacao de Solucéo
pela autoridade instauradora, 02 (duas) tiveram seus prazos cumpridos, 03 (trés) nao
apresentavam solucdo, sem qualquer explicacdo, e 11 (onze) sindicancias
extrapolaram o prazo previsto sem qualquer justificativa.

5. O desfecho de uma sindicancia se da com a Solucéo da autoridade que a

instaurou, e consoante os embasamentos utilizados no CBMAM, a IG 10-11 (ainda
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que revogada) deveria ser de 10 (dez) dias Uteis?’, prazo que n&o difere na 1G 09.001
(que deveria estar sendo utilizada desde 2012), ou de 20 (vinte) dias de acordo com a
Lei n° 3.278/2008, mas dentre as sindicancias analisadas apenas a que foi instaurada
pelo Diretor da DRH/CBMAM cumpriu tal prazo, permitindo conjecturar que néo
ha, por parte do Comando, a preocupacdo com a razodvel duracdo do processo,
podendo 0 mesmo se arrastar por longos 11 meses e até mesmo decorrido este tempo
sequer ser apresentada solucdo, como demonstrado na analise da Portaria n°
3107/CABM-2013.

Vale ressaltar que a razoavel duracdo do processo judicial e administrativo,
assim como 0s meios que garantam sua celeridade (Art. 5°, LXXXVII, CF/88) é
requisito do devido processo legal, e, conforme assevera Barbosa (2007), embora
positivado somente em 2004, por meio da Emenda Constitucional n® 45, o direito a
duracdo razoavel do processo ja dispensava formulagdo expressa, sendo inerente ao
devido processo legal o direito a prestacdo da tutela jurisdicional e administrativa
efetiva em tempo util.

Muito embora o julgamento fora do prazo legal ndo implique em nulidade
do processo, sujeita a autoridade julgadora a responsabilidade administrativa, quando
der causa a prescricdo (Art. 111, Lei n° 3.278/2008), ndo sendo o caso de prescrigdo
nenhum dos eventos apresentados aqui, porém, a leniéncia em findar um
procedimento administrativo pode acarretar descredibilidade institucional por
demonstrar descaso com algo que deve ser elucidado com a razoabilidade exigida,
configurando, inclusive, uma afronta ao principio da eficiéncia da Administracédo
Publica.

6. O efeito pedagdgico da punicdo esta intimamente ligado a manutencao da

hierarquia e disciplina?®, pilares da caserna, objetivo expresso no Art. 21, caput e

27 Tanto na IG 10-11 quanto na IG 09.001 o prazo para que a autoridade instauradora apresente
solucdo é o mesmo, inclusive o texto permaneceu inalterado em ambas: Art.14, caput - Recebidos o0s
autos, a autoridade instauradora, no prazo de dez dias Uteis, dara solugdo & sindicancia ou determinara
que sejam feitas diligéncias complementares, fixando prazo de até vinte dias corridos, o qual poderé
ser prorrogado, mediante decisdo fundamentada, pelo prazo necessério a efetivacdo das citadas
diligéncias.

J& a Lei n® 3.278/2008 aduz em seu Art. 110: “Recebido o procedimento a autoridade julgadora
proferira a decisdo no prazo de vinte dias, formando sua conviccdo de acordo com a livre apreciago
das provas.”

28 O Decreto n° 4131, de 13 de janeiro de 1978 - Regulamento Disciplinar da Policia Militar do
Amazonas-RDPMAM, o qual é adotado pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amazonas,
mesmo apds sua emancipagdo ter ocorrido em 1998, discorre a respeito dos principios gerias da
hierarquia e disciplina:
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8Unico do Regulamento Disciplinar Militar da Policia Militar do Estado do
Amazonas - RDPAM , quando aduz que a puni¢do disciplinar objetiva o
fortalecimento da disciplina e deve ter em vista o beneficio educativo ao punido e a
coletividade a que ele pertence, porém o que dizer de uma punicao que é aplicada um
ano apds o cometimento da transgressdo por mera morosidade em ser apresentada a
solucdo ou pelo fato do sindicante ndo atender a principios constitucionais e
necessitar refazer as diligéncias trazendo mais atraso ao desfecho?

Sabe-se que a formalidade e o cumprimento de regras € um marco nas
instituicbes castrenses, contudo, diante da extensa e indolente apresentacdo de
solucéo por parte da autoridade instauradora das sindicancias, a imposi¢do punitiva
torna-se tdo tardia, sem nenhuma justificativa para tal, que soa de mau alvitre para a
estrutura bombeiro militar, muitas vezes tendo seus pilares — hierarquia e disciplina -
fragilizados por descumprimento de normas a partir do alto escaldo, o que em médio
prazo, fomentara espiritos deletérios ante a passividade punitiva do comandante.

Ademais, a delonga em solucionar as sindicancias expfe as partes
envolvidas, que a espera de uma solucdo para a lide, tém expostas sua imagem e
honra por um tempo excessivo e desnecessario, para ao final, muitas vezes os autos
serem arquivados ante a auséncia de indicios de irregularidade funcional.

7. Em relacdo as sindicancias apuradas no Corpo de Bombeiros, as que
foram instruidas pela Corregedoria-auxiliar do Corpo de Bombeiros cumpriram os
prazos estabelecidos em relacdo a conclusdo dos trabalhos pelo sindicante foram
cumpridos, possivelmente pelo fato de ali ter um namero de servidores voltados para
a finalidade primordial de apurar os procedimentos sem ter que se ocupar com as
atividades ordinarias de um quartel como ocorre com o oficial que é designado como
sindicante. Ademais, foi possivel constatar que a Corregedoria atua de forma mais
eficaz na garantia dos direitos do sindicado, seguindo o rito de maneira que garanta a
ampla defesa e o contraditério, sem contar que o indice de cometimento de erros por
parte do sindicante € atenuado pelo fato de haver trés segmentos internos aos quais

sdo submetidos o parecer do sindicante: o Departamento de Orientacdo Militar —

Art. 6° A disciplina policial-militar é a rigorosa observancia e o acatamento integral das leis,
regulamentos, normas e disposicdes, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do dever por parte de
todos e de cada um dos componentes do organismo policial-militar. 8§ 1° S&o manifestacGes
essenciais de disciplina: 1) a correcdo de atitudes; 2) a obediéncia pronta as ordens dos superiores
hierdrquicos; 3) a dedicagdo integral ao servico; 4) a colaboragdo espontanea a disciplina coletiva e a
eficiéncia da instituicdo; 5) a consciéncia das responsabilidades; 6) a rigorosa observancia das
prescrigdes regulamentares.
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DOM, a Coordenadoria Geral de Disciplina — CDIS e a Corregedoria-auxiliar do
Corpo de Bombeiros, s6 depois, entdo, é que 0s autos e pareceres sdo encaminhados
a apreciacdo do Comandante Geral do Corpo de Bombeiros, para solugdo, o que pode
reduzir significativamente o indice de erros materiais e formais, assim como a
atuacdo de forma imparcial e garantidora de direitos aos militares que porventura
sejam submetidos a procedimento administrativo.

8. A reativacdo da Assessoria Institucional do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado do Amazonas?® no inicio de 2013, com a publicagio no Boletim Geral n°
002 de 03/01/2013, e a designacdo de um oficial para atuar como Chefe da referida
Assessoria, foi de grande valia vez que atuava em atos de correi¢do de sindicancias,
emitindo pareceres antes que fosse dada a solucdo pelo Comandante Geral,
culminando com a redugéo do indice de afronta aos direitos do sindicado, bem como
possibilitando sanar vicios processuais que pudessem ensejar nulidades.

A partir das analises realizadas foi possivel constatar situagdes em que 0s
autos foram devolvidos ao sindicante a fim de que 0 mesmo pudesse sanar 0s Vicios
presentes no apuratério, desde erros formais, como o ndo atendimento ao rito
adotado no CBMAM para fins de procedimento apuratério de uma sindicancia e,
especialmente, por afrontar o principio da ampla defesa e do contraditorio, gragas a
correicdo realizada pela Assessoria Institucional sendo, portanto, um avango na
instituicdo bombeiro militar.

Contudo, pelo fato da Assessoria Institucional contar em seu quadro com
apenas duas soldados bacharéis em Direito, as quais elaboravam os pareceres a partir
das correicOes, e o diretor da DRH que acumula o cargo de Diretor da DRH, a
sobrecarga de trabalho é incontestavel e a tendéncia é sua desintegracdo, repassando
a Corregedoria Auxiliar Bombeiro Militar as atribuicbes de apurar todos o0s
procedimentos administrativos — sindicancia, inquérito policial militar e inquérito
técnico —, conforme recente informacdo prestada pelo atual Diretor da
DRH/CBMAM.

2 A Assessoria Institucional do Corpo de Bombeiros Militar do Amazonas é uma das unidades
integrantes da estrutura organizacional do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amazonas,
consoante o Art. 5° XlIl da Lei Delegada n° 89 de 18 de maio de 2007, responsavel pelo
assessoramento aos gestores principais da Instituicdo em matéria juridica, por meio de orientagdo ou
mediante emissdo de pareceres ou elaboracdo de outros documentos, em processos ou procedimentos
pertinentes as finalidades e competéncias do CBMAM, com vistas ao controle prévio da conformidade
a lei dos atos a serem por eles praticados.
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9. O art. 37, § Unico da EB-10-1G 09.001 assim preconiza: O sindicado e o
denunciante ou ofendido, se houver, devem ser notificados da solu¢do dada a
sindicancia, juntando-se tal notificagdo aos autos, todavia este & um ato
negligenciado em todas as sindicancias analisadas. De modo geral o sindicado sO
sabe do desfecho quando da publicacdo em Boletim Geral ou Boletim Reservado e o
denunciante ou ofendido, ndo se tem conhecimento da solucdo dada a sindicancia,
vez que nada fora juntado aos autos que comprovasse a ciéncia dos mesmos.

De igual forma percebeu-se que hd normas que regulam o funcionamento da
estrutura fisica e de pessoal do CBMAM, as quais tém sofrido influéncia de fatores
externos, modificando a relacéo entre a instituicao e seus sujeitos ao longo do tempo,
passando por grandes mudangas no processo de democratizacdo. Nesse diapasao, 0
Estado, a dominacdo, a interacdo entre os individuos e a estrutura compdem o
contexto no qual a disciplina e a puni¢do se manifestam, visto que o Corpo de
Bombeiros Militar compde a estrutura do Estado, para Max Weber (1982), o detentor
exclusivo do uso legitimo da forca fisica dentro de determinado territorio, onde um
homem exerce dominio sobre o outro, algo perceptivel em toda e qualquer

instituicdo, contudo mais acirrada no seio militar. Nesse sentido,

(...) o Estado é uma relacdo de homens dominando homens, relacdo
mantida por meio da violéncia legitima (isto é, considerado como
legitima). Para que o Estado exista, os dominados devem obedecer a
autoridade alegada pelos detentores do poder. Quando e por que 0s
homens obedecem? Sobre que justificacdo intima e sobre que meios
exteriores repousa esse dominio?

As caracteristicas de uma instituicdo total foram perceptiveis nos relatos dos
entrevistados, permeado por falas que revelam o abuso de poder exercido sobre 0s
comandados e a transmissdo de valores cultivados no ambito militar que mesmo
cientes de que sdo arbitrarios ainda se propagam nos dias atuais, revelado
especialmente no relato da praca que por ndo ceder aos assédios por parte de seu
superior obteve como represalia sua transferéncia por diversas vezes e ainda a revolta
de grande parte de seus superiores gue passaram a trata-la rispidamente como forma
de coagi-la, exemplo tipico de uma instituicdo total.

Embora algumas sindicancias tenham sido arquivadas por ndo haver
indicios de irregularidades funcionais, percebeu-se que algumas conclusfes emitidas
pelos sindicantes negaram os fatos trazidos aos autos. Tome-se como exemplo a

sindicancia instaurada pelo fato de alguns superiores terem cometido maus-tratos
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contra subordinados sob sua responsabilidade, tendo um deles sofrido fratura nas
costelas. Mesmo constando fotografias juntadas aos autos mostrando versao diferente
dos termos de inquiricdo dos sindicados, o desfecho foi o arquivamento e um soldado
com costelas fraturadas sem qualquer responsabilizacdo aqueles que detinham sua
custddia temporéria.

Outra sindicancia que pareceu ndo ter a atencdo merecida foi a que envolveu
a mulher surda e a praca do Corpo de Bombeiros: em principio, as diligéncias
realizadas pelo sindicante ndo eram motivo para arquivamento da sindicancia, e sim
para tdo somente atestar que a suposta vitima tinha uma deficiéncia, fato que foi
negado do inicio ao fim pelo sindicante, embora houvesse laudo médico juntado aos
autos. Outrossim, o fato baseava-se em suposto aliciamento e conjuncdo carnal com
a suposta vitima, e para este Gltimo o sindicante pontuou que ndo era possivel atestar
os fatos, resultando em parecer opinando pelo arquivamento, com o0 que 0
Comandante Geral concordou.

Notou-se que estruturas cognitivas formadas historicamente, perpassado por
relacbes de dominacdo e submissdo sd@o marcas indeléveis na caserna, como expde
Bourdieu (1996, p. 115):

As relagbes de forca mais brutais sdo, ao mesmo tempo relacdes
simbdlicas e os atos de submissao, de obediéncia, sdo atos cognitivos que,
como tais, pdem em pratica as estruturas cognitivas, as formas e
categorias de percep¢do, os principios de visdo e de divisdo: os agentes
sociais constréem o mundo social através de estruturas cognitivas
(“formas simbolicas”, como diz Cassirer; formas de classificagdo, como
diz Durkheim; principios de visao e de divisao; varias maneiras de dizer a
mesma coisa em tradicbes tedricas mais ou menos distanciadas),
suscetiveis de serem aplicadas a todas as coisas do mundo e, em
particular, as estruturas sociais.

A respeito da hipotese basica®® suscitada na pesquisa foi nitido que 47,5%
das sindicancias ndo atende ao principio do contraditorio e da ampla defesa e no
tocante a celeridade processual e razoavel duracdo do processo constatou-se que
12,5% das sindicancias foram concluidas dentro do prazo estabelecido, contudo,

68,7% das sindicancias, apesar de concluidas e remetidas a autoridade julgadora,

30 A hipétese basica do projeto era: “A maioria das sindicancias administrativas disciplinares
instauradas no Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amazonas ndo atende aos principios do
contraditorio e da ampla defesa e a celeridade processual, de modo que as puni¢des ou ocorrem de
forma arbitraria ou as sindicancias sdo arquivadas ou as conclusdes e solugdes sdo apresentadas apos
decorrido o prazo estipulado.”
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apresentavam solucdo em prazo superior ao estabelecido. Das sindicancias
analisadas, 37,5% culminaram com punicdo de bombeiros militar, sendo 3 (trés)
pracas e 3 (trés) oficiais, e 43,7% foram arquivadas por ndo haver indicios de
infracdo ou crime militar.

Diante do que foi abordado, percebeu-se claramente que o Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Amazonas, instituicdo centendria e respeitada pela
sociedade, ndo tem se esquivado em acatar 0s principios constitucionais insculpidos
na Constituicdo Federal de 1988, tanto é que adota em suas conclusbes e pareceres
trechos da lei que remetem a garantia de direitos e garantias, partilhando da ideia
moderna da processualidade, defendida por Pessoa (2003) a qual ndo se da somente
em processo judicial, como também em processo administrativo e legislativo,
concernentes a edicdo de decisdes administrativas (atos administrativos) e
legislativas (elaboracéo das leis)®".

Entretanto, faz-se necessario que se cumpra, porém verificou-se que o
quantitativo de bombeiros militares é pequeno para atender a crescente demanda
social, mais ainda o de oficiais, que além de cumprirem com suas atribuicdes
ordinarias de escala de servico também sdo designados como sindicantes, exigindo-
Ihes conhecimento tal que proporcione o cumprimento do devido processo legal,
sobretudo o principio da ampla defesa e do contraditorio de forma efetiva e célere,
sem erros formais ou materiais que ensejem nulidade ou mesmo que os autos tenham
que retornar as suas maos para serem refeitos por desrespeitarem principios
constitucionais. E possivel prever que se os procedimentos forem apurados com zelo
e sem morosidade para sua conclusdo, o resultado sera o fortalecimento da hierarquia

e disciplina da tropa dentro da instituicdo.

31 Cabe aqui o esclarecimento acerca da distingdo entre processo e procedimento trazido por Hely
Lopes Meirelles (2003, p. 655-656): “processo ¢ o conjunto de atos coordenados para a obtencdo de
decisdo sobre uma controvérsia no ambito judicial ou administrativo; procedimento é o modo de
realizacdo do processo, ou seja, o rito processual.”



122

CONSIDERACOES FINAIS

Na andlise acerca do respeito ao devido processo legal vislumbrado nas
sindicancias instauradas no Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amazonas-
CBMAM, constatou-se que a maioria desses procedimentos instaurados ndo atende
ao principio do contraditorio e ampla defesa, e apesar de ter um rito estabelecido no
ambito do Corpo de Bombeiros, encontrou-se procedimentos feitos sem nenhum
esmero, sem obedecer a forma estabelecida e, por conseguinte, incorrendo em
afronta aos principios constitucionais.

Vale frisar que a inobservancia do principio do contraditério e da ampla
defesa configura-se em ofensa grave no procedimento administrativo disciplinar,
eivando-o de ilegalidade e, por conseguinte tornando-o nulo, assim como gerando
nulidade sobre todos os seus efeitos. Neste sentido, € importante que a instituicdo
bombeiro militar reflita sobre a observancia ao rito processual pré-estabelecido,
atendendo aos principios constitucionais, a fim de que sua abrangéncia e
aplicabilidade resultem em um desfecho justo, equanime e adequado.

De igual forma, os procedimentos instaurados precisam estar respaldados a
luz de normas vigentes a fim de gerar atos administrativos perfeitos, validos e
eficazes, pois do contrario podera gerar para anulagdo ou invalidacdo dos mesmos, o
que abalaria frontalmente a seguranca juridica institucional e as relagdes dos sujeitos
envolvidos na lide.

Num primeiro momento teve-se a impressdo que as sindicancias instruidas
na Corregedoria condiziam com os principios que regem o devido processo penal,
sobretudo o contraditério e a ampla defesa, porém verificou-se que algumas,
demoram meses tramitando nos setores de correicdo da Corregedoria a espera de
pareceres, cuja justificativa ndo se pode aduzir, mas que recai na mesma situacdo de
morosidade encontrada nas sindicancias instruidas no CBMAM que ficam a espera
da solucdo do comandante geral por meses afim.

Particularmente uma dessas sindicancias que tramitou na Corregedoria
Auxiliar Bombeiro Militar, culminando com a puni¢do do sindicando com 1 (um) dia
de prisdo, demorou 11 (onze) meses para ser apresentada a solucdo, ficando cinco
meses aguardando parecer dos setores de correicdo da Corregedoria e mais cinco
meses aguardando a solugdo procedida pelo Comandante Geral. Portanto, ainda que

ndo se saiba os reais motivos para tal demora, nota-se que a razodvel duracdo do
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processo e a celeridade processual ndo tem sido um aspecto positivo em ambas as
instituicoes.

A andlise das sindicancias possibilitou vislumbrar que o sindicante, apesar
de desrespeitar 0s principios constitucionais, via de regra entregava a sindicancia no
prazo estabelecido, contudo a solu¢do do comandante geral recorrentemente incorria
em excesso de prazo, transcorrendo um tempo exacerbado entre a data do fato e a
solucdo, esta ultima culmina com o arquivamento ou a puni¢do do sindicado. Nesse
aspecto, a punicdo demora tanto tempo para se efetivar que a funcdo pedagdgica da
sancdo se perde, ndo sendo eficaz para manutencdo da hierarquia e disciplina, como
mencionado por alguns entrevistados. Muitas vezes nem o sindicado nem a tropa
lembra mais do por qué da punigéo.

N&o se pretende aqui sugerir que as puni¢cdes tenham que ocorrer
previamente, sem o devido processo legal, muito menos que o sindicado seja
usurpado em seus direitos de defesa e contraditorio, contudo a razoavel duracdo do
processo que também compde o devido processo legal, pareceu ndo ter importancia
em nenhuma nas sindicancias que foram analisadas.

Outro aspecto relevante notado pela analise das sindicancias foi a relevancia
da reativacdo da Assessoria Institucional, haja vista desempenhar atos de correigdo
nas sindicancias instauradas de abril de 2014 em diante, o que refletiu em
procedimentos permeados por lisura e busca pela correta instru¢do, 0 que ndo se via
anterior a sua reativacao, sobretudo o que versa sobre o principio do contraditorio e
ampla defesa, sendo possivel constatar trés autos de sindicancias devolvidos aos
respectivos sindicantes para que corrigissem os atos eivados de vicio.

Percebeu-se, ainda, que apesar da andlise das sindicancias ndo oferecer
subsidios suficientes que atestasse o tratamento diferenciado em funcdo da posicéo
hierarquica ocupada pelo sindicado, bem como pelo fato de muitos oficiais
entrevistados negarem qualquer tipo de acepcédo, a fala das pracas e de um oficial
revelou haver diferenciacdo na aplicacdo da punicdo em funcdo do grau hierarquico
do sindicado: para a praca o rigor é sempre maior, o que foi fartamente exposto tanto
nas entrevistas quanto nos questionarios aplicados.

Ficou evidenciado nas entrevistas que 0 acesso ao conhecimento e o grau de
instrucdo da tropa mais recente, assim como as informacGes sobre os direitos e
deveres dos militares, algo que é vislumbrado inclusive no curriculo de formacéo

profissional com disciplinas que suscitam a reflexdo, tém reduzido as praticas



124

arbitrérias praticadas num passado bem recente onde o corpo era objeto de
enclausuramento em cérceres por meras faltas ao servi¢o e ordens arbitrarias, sem
que fosse possibilitado ao bombeiro militar o direito de defender-se dos fatos que Ihe
eram imputados.

O respeito a honra, a hierarquia e a imagem institucional continuam sendo
valores profundos de qualquer instituicdo, inclusive a militar, porém nao podem se
sobrepor a direitos e conquistas que vém sendo elaborados pela sociedade, fruto dos
avanco da humanidade. O respeito a dignidade do homem e sua valorizacdo enquanto
ser tem sido mais enfatizado e por isso nenhum homem em sd consciéncia se
submeterd a punicdes injustas.

Discutir essas questdes ndo tém o conddo de descontruir a instituigdo
Bombeiro Militar, sendo fortalecer seus pilares- hierarquia e disciplina - asseverando
que os direitos tém se ampliado e nenhuma instituicdo podera retira-los dos sujeitos
que a compdem.

As entrevistas enriqueceram a pesquisa, pois por meio delas pdde-se ouvir
parte da tropa, tanto oficiais quanto pracas, que recontaram suas trajetorias desde a
formacdo profissional inicial, seus percalcos e avancos desde a emancipacdo do
CBMAM, o qual outrora caminhava a passos lentos e apds 18 anos da conquista de
sua autonomia financeiro-orcamentaria comeca a dar passos largos, formando sua
identidade institucional. Decerto que alguns aspectos precisam ser revistos com
brevidade, como o aumento do efetivo, que sempre se constituiu em Odbice, fato
registrado na obra “Bombeiros do Amazonas: retrospectiva 1876-1998”, de Roberto
Mendonca, bem como pelos préprios bombeiros militares, o que torna a escala de
servigo “sugada”, usando o linguajar militar.

Ora, se na década de 80 o efetivo geral era de 244 bombeiros militares,
atualmente € de 709, apontando a necessidade de realizacdo de concurso publico para
pracas e oficiais, mas como bem frisou um oficial entrevistado: o governador investe
naquilo que a populacdo anseia, pois € o que lhe possibilita barganhar votos nas
eleicdes, e ndo se vé nenhum cidadéo solicitando um posto de bombeiros em sua rua,
contudo pedem um posto de policia, mas quando ocorre uma tragédia a sociedade
espera uma resposta rapida, lembrando-se, entdo, que ter bombeiros € uma
necessidade.

Ademais, deve-se cogitar o aumento do nimero de vagas em para as

mulheres, pois nos dias atuais esse publico resume-se a 53 (cinquenta e trés)
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bombeiros militares feminino, sendo 51 (cinquenta e uma) pracas e 2 (duas) oficiais.
Com estas duas oficias femininas no efetivo do CBMAM pode-se suscitar a ideia de
um futuro comando nas maos de uma coronel, com o mesmo nivel de conhecimento
e atuacdo técnico-operacional que os homens, os quais também almejam um dia
chegar ao comando de uma das instituicdes mais bem avaliadas pela sociedade.

A emancipagdo do CBMAM revelou o contentamento dos bombeiros
militares, todavia percebeu-se por meio dos questionarios respondidos e a oitiva dos
bombeiros a necessidade de revisdo das leis e regulamentos adotados no CBMAM,
que mesmo apds 18 anos de emancipacdo continua a utilizar-se das legislacbes
pertinentes a Policia Militar, como se ndo tivessem se dado conta de que sao
desvinculados da coirma, necessitando, portanto, de atitude e vontade por parte de
oficiais e pracas em elaborar sua identidade normativa.

A questdo da reserva, no meio civil conhecido como aposentadoria, foi
apontada como algo que deve preocupar o Comando na tomada de iniciativas que
preparem 0 homem e a mulher que dedicaram grande parte de suas vidas a “Vidas
alheias, riquezas salvar”, envidando esforgos, inclusive, para que seja aprovada a lei
que convoca bombeiros militares da reserva para exercerem funcdes administrativas
e colocando na parte operacional 0s que estdo na ativa, que por falta de efetivo
acabam desempenhando fungdes burocraticas.

Os relatos evidenciaram a satisfacdo dos militares em servir no Corpo de
Bombeiros, no qual a hierarquia e a disciplina necessitam ser fortalecidas sem,
contudo, sobrepor-se aos direitos e garantias condizentes a todos os cidadaos, vez
que o fato de serem bombeiros militares ndo os relega a condigdo de subcidaddos®?,
mas como homens e mulheres dotados de direitos e deveres dentro de uma instituicao
solidamente hierarquizada, pela qual eles nutrem o sentimento de pertencimento.

Espera-se que os resultados da pesquisa suscitem a reflexdo no ambito da
instituicdo_Corpo de Bombeiros Militar do Amazonas, conduzindo seus membros a
repensarem suas praticas, aprimorando o que tem sido exitoso e que em alguns
momentos foram explanados no decorrer do trabalho. Inquestionavelmente a
instituicio Bombeiro Militar tem prestigio e empatia da sociedade, talvez a

instituicdo de maior credibilidade junto aos cidaddos, mas precisa, sobretudo, tratar

32 Consoante Muniz (2008), o que se desenvolve no universo da cultura profissional policial militar, e
por equiparagdo no universo bombeiro militar também, ¢ “um mundo de obrigacdes refratarias as
conquistas cidadas”, fortalecendo a perversa opinido de que os militares vivem uma subcidadania.
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seus comandados com respeito e ser mais diligente na execucdo de seus
procedimentos, para que sua imagem ndo seja maculada por conta de anulacGes de
puni¢bes eivadas de vicios processuais, tampouco ter seus pilares, hierarquia e
disciplina, arrefecidos por serem tardios em concluir e solucionar os procedimentos
administrativos - sindicancia, inquérito policial militar e inquérito técnico - que

envolvam os bombeiros militares.
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ANEXO B - Questionario aplicado aos bombeiros militares

QUESTIONARIO
Este questionario compde a pesquisa de campo da mestranda Kathleen Souza de
Oliveira Belota em sua dissertagdo de mestrado intitulada “O devido processo legal
nas sindicancias instauradas no &mbito do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Amazonas” , aplicado aos bombeiros militares dessa institui¢do, cujo objetivo ¢é
buscar elementos embasadores para analise de dados que compordo a respectiva
pesquisa. NAO E NECESSARIO IDENTIFICAR-SE.

1. Ha quantos anos voceé serve no Corpo de Bombeiros Militar do Amazonas?
....... anos

2. Vocé ja cometeu alguma irregularidade funcional?
( )Sim () Néo

3. Se sua resposta a questdo anterior foi sim, a que procedimento administrativo foi
submetido?
() Sindicancia () Inquérito Policial Militar () Inquérito Técnico

4. Em relagdo ao procedimento a que vocé foi submetido, qual foi o desfecho?
( ) Arquivado ( ) Punido

5. No momento em que figurava como acusado de irregularidade funcional, vocé
considera que teve respeitado seu direito a ampla defesa e contraditorio? (direito
de permanecer calado, constituir advogado, arrolar testemunha, razoavel duracao
do processo, dentre outros)

( )Sim () Néo

6. Em sua opinido, quais dos motivos abaixo sao mais desrespeitados em relacdo aos
direitos da pessoa do sindicado/acusado?
() Ossiléncio do sindicado/acusado é considerado como confisséo.

) O sindicado/acusado ndo é citado em tempo habil para se defender.

) O sindicado/acusado ndo conhece seus direitos e por isso ndo 0s invoca para Si.

) O prazo para concluséo é extrapolado e mesmo assim o acusado € punido.

) N&o arrolam testemunhas ou elas ndo séo ouvidas.

) O sindicante ndo detém conhecimento suficiente para apurar os fatos corretamente.
) OULIOS. ESPECITIQUE ..o

AN AN AN NN N

7. Vocé considera ja ter sido punido injustamente?
( )Sim () Néo

8. Em sua opinido, que fatores levam o bombeiro militar a cometer transgressdes ou
crimes militares?
() Certeza de impunidade
() Falta de fiscalizagéo das atividades do militar
() Maindole do militar
() Problemas familiares
() OULros. ESPECITIQUE: ....ocveecvie ettt et
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9. Em sua opinido, o tratamento destinado ao praca que comete crime ou
transgressao militar € o mesmo dado ao oficial?
( )Sim () Néo

Justifique sua resposta.

10. Em sua opinido, o CBMAM tem sido eficiente na apuracdo e punicdo de
bombeiros militares?
( )Sim ( ) Naéo

Justifique sua resposta.
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ANEXO C - Roteiro de entrevista

ROTEIRO DE ENTREVISTA

aplicada aos militares que fizeram parte da construcdo histérica do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Amazonas, tomando como parametro a
promulgacdo da Constituicdo Federal de 1998 e a emancipacao da instituicdo Corpo
de Bombeiros, parte complementar a pesquisa de campo da mestranda Kathleen
Souza de Oliveira Belota, cujo trabalho intitula-se “O devido processo legal nas
sindicancias instauradas no ambito do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do

Amazonas”.

1. Nome:

2. Posto/graduacéo:

3. Tempo de servigo:

4. Jaestanareserva?( )SIM () NAO

5. Que razbes o motivaram a ingressar no Corpo de Bombeiros?

6. Durante o periodo em que o Sr./Sra. esteve na ativa, ou desde sua admisséo,
quais eventos, ocorréncias marcaram o Corpo de Bombeiros Militar do
Amazonas?

7. Como se deu o ingresso da mulher na caserna? Havia alguma proibicdo
especifica para esse publico?

8. Qual sua opinido acerca do ingresso da mulher na carreira militar?

9. Quais as mudangas institucionais significativas que em sua visdo marcaram a
histéria do Corpo de Bombeiros Militar do Amazonas?

10. Em sua analise, quais 0s maiores desafios no desempenho de suas fungdes no
Corpo de Bombeiros?

11. Por muitos anos PMAM e CBMAM estiveram sob 0 mesmo Comando. Como
era essa realidade? Como era o ingresso nas instituicbes? Como era distribuido o
efetivo?

12. Durante o tempo de atividade profissional o senhor(a) ja foi comandante ou
comandado, por isso:

Recorda-se de ja ter punido alguém? E de ja ter sido punido?

13. Procedeu a muitas sindicancias?

14. Respondeu a muitas sindicancias?

15. Quais as dificuldades encontradas para apresentar a solucdo das mesmas no
prazo estipulado?

16. Como eram feitas as apuracgdes disciplinares?

17. Havia distingdo no procedimento apuratério quando o acusado/sindicado era
oficial ou praca?

18. Como era o procedimento das sindicancias instauradas?

19. Antes da CF/88 ndo havia a garantia constitucional do contraditério e ampla
defesa, entdo como o acusado se defendia?

20. Como o sindicado se defendia da acusacédo que lhe era imputada?

21. O senhor(a) se recorda de algum caso emblematico de indisciplina?

22. O senhor(a) se recorda de algum caso em que alguém tenha sido punido
injustamente?

23. Como e onde eram cumpridas as punic¢oes?

24. O senhor(a) considera que apdés a promulgacdo da CF/88, no que tange ao

principio do contraditorio e da ampla defesa, houve alguma mudanca no
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processo apuratorio dos procedimentos administrativos militares (sindicancias e
inquéritos)?

25. Em 1998 o CBMAM emancipou-se da PMAM. Quais os beneficios advindos
desse fato para a instituicdo e para o profissional bombeiro militar?
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ANEXO D - Lei n° 3.278/2008
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LEIN.°3.278, DE 21 DE JULHO DE 2008

INSTITUI o regime disciplinar dos servidores do Sistema de Seguranca Publica do
Estado do Amazonas, revoga dispositivos da Lein.° 2.271, de 10 de janeiro de 1994,
unifica procedimentos disciplinares previstos nas legislagées especificas dos 6rgdos
que integram o Sistema e da outras providéncias.

Nota Remissiva
Ementa alterada pelo art. 1° da Lei n° 3. 374/2009.

Redacao Original
INSTITUI o regime disciplinar dos servidores do Sistema de Seguranga Publica do Estado do
Amazonas, revoga dispositivos da Lei n° 2.271,, de 10 de janeiro de 1994, unifica procedimentos

aplicaveis a Policia Civil e ao Departamento de Transito, assimila as regras de procedimentos disciplinares
na Policia Militar e no Corpo de Bombeiros Militar e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS
FAGO SABER a todos 0s habitantes que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a presente
LEI:
CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1.° A presente Lei institui o regime disciplinar dos servidores das policias Civil, Militar, Bombeiro Militar, do Departamento Estadual de
Transito e dos demais servidores do Sistema de Seguranga Publica do Estado do Amazonas.

Nota Remissiva
"Caput” do art. 1° alterado pelo art. 2° da Lei n® 3. 374/2009.
Redacao Original
Art. 1° A presente Lei institui o regime disciplinar dos servidores das policias Civil, do Militar

estadual, do Departamento Estadual de Transito e dos demais servidores do Sistema de Seguranga
Publica do Estado do Amazonas.

§ 1.° Consideram-se demais servidores, para efeitos disciplinares, aqueles nao integrantes das carreiras dos 6rgéaos que integram o
Sistema e quem, embora transitoriamente ou sem remuneragao, exerga cargo, emprego ou fungao publica na estrutura de qualquer um dos Orgéos
que integram o referido Sistema.

Nota Remissiva
§ 1°do art. 1° alterado pelo art. 2° da Lei n° 3. 374/2009.
Redagao Original
§ 1° Consideram-se demais servidores, para efeitos disciplinares, aqueles nao integrantes da

carreira policial civil e militar estadual e, quem, embora transitoriamente ou sem remuneragao, exerce
cargo, emprego ou fungéo publica no Sistema de Seguranga Publica.

§ 2.° O exercicio do cargo ou fungdo publica na estrutura do Sistema de Segurancga Publica do Estado do Amazonas, fundado na
hierarquia e na disciplina, é incompativel com qualquer outra atividade remunerada, ressalvadas as hipoteses previstas na Constituicao.

Nota Remissiva
§ 2°do art. 1°alterado pelo art. 2° da Lei n° 3. 374/2009.
Redagao Original
§ 2° As fungdes exercidas no Sistema de Seguranca do Estado do Amazonas, fundada na

hierarquia e na disciplina, sdo incompativeis com qualquer outra atividade remunerada, que constitua
acumulagao de cargo, ressalvadas as hipéteses previstas na Constituigdo.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 2.° Além dos deveres impostos pelas Legislagdes especificas dos érgéos que integram o Sistema de Seguranga Publica do Estado do
Amazonas, impdem-se aos seus respectivos servidores:

http://rhnet. sead.am.gov.br/ 1/34
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Nota Remissiva

"Caput" do art. 2° alterado pelo art. 3° da Lei n° 3. 374/2009.

Redagao Original
Art. 2°. Além dos deveres impostos pelos Estatutos dos Funcionarios Publicos Civis, dos Policiais

Civis e dos Militares Estaduais, o servidor integrante do Sistema de Seguranga Publica do Estado do
Amazonas mantera observancia, no desempenho de sua atividade, aos seguintes preceitos éticos:

I - servir a sociedade como obrigagao fundamental;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

Il - proteger vidas e bens;

IV - preservar a ordem, repelindo a violéncia;

V - respeitar os direitos e garantias individuais, observando sempre o interesse publico;
VI - néo revelar fraqueza, ante o perigo e o abuso;

VIl - exercer a fungao com probidade, discrigdo e moderagéo, fazendo observar as leis;

VIl - ndo permitir que imentos ou ani idades p is possam influir em suas decisdes;

IX - ser inflexivel, porém, justo, no trato com os delinglientes;
X- respeitar os principios constitucionais, especialmente no que se refere a dignidade da pessoa humana;
Nota Remissiva
Inciso X do art. 2° alterado pelo art. 3° da Lei n® 3. 374/2009.

Redagao Original

X - respeitar o principio fundamental da dignidade da pessoa humana;

Xl - preservar a confianga e o aprego de seus concidadaos, pelo exemplo de uma conduta irrepreensivel na vida publica e particular;
Xl - cultuar o aprimoramento técnico profissional;

Xl - primar pela verdade e pela responsabilidade, como fundamentos da ética do servigo e da fungéo publica;

XIV - obedecer as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

XV -ndo abandonar o posto, sem a chegada do substituto ou sem expressa e legitima ordem superior;

XVI - respeitar e fazer respeitar a hierarquia funcional;

XVII - prestar auxilio, ainda que nao esteja em hora de servigo:

a) a fim de prevenir ou reprimir perturbagéo da ordem publica; e

b) quando solicitado, por qualquer pessoa carente de socorro, encaminhando-a a autoridade competente, quando insuficientes as
providéncias de sua algada.

XVIII - pautar-se, tanto na vida publica, quanto na particular, de modo a dignificar a Institui¢do a que serve;
Nota Remissiva
Inciso XVIIl do art. 2° alterado pelo art. 3° da Lei n°® 3. 374/2009.
Redagao Original

XVIIl - conduzir-se, tanto na vida puablica quanto na particular, de modo a dignificar a fungéo;

XIX - freqUientar, com assiduidade, cursos instituidos pelos Institutos Integrados de Ensino de Seguranga Publica, por Escolas Militares
elou por meio de convénios com instituigoes de ensino publicas ou privadas, em que esteja matriculado, para fins de aperfeicoamento e atualizagao
de seus conhecimentos profissionais;

Nota Remissiva
Inciso XIX do art. 2° alterado pelo art. 3° da Lei n® 3. 374/2009.
Redagao Original
XIX - conduzir-se, tanto na vida publica quanto na particular, de modo a dignificar a fungéo;
Nota Remissiva
Inciso XIX do art. 2° publicado no D.O.E. de 21/07/2008 com a mesma
redagdo do inciso XVIll do art. 2°.
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XX-ser leal a Instituigdo a que serve;
Nota Remissiva
Inciso XX do art. 2° alterado pelo art. 3° da Lei n°® 3. 374/2009.
Redagao Original
XX - freqlientar, com assiduidade, cursos instituidos pelos Institutos Integrados de Ensino de
Seguranca Publica, por Escolas Militares e/ou por meio de convénios com instituicdes de ensino publicas

ou privadas, em que esteja matriculado, para fins de aperfeicoamento e atualizagdo de seus
conhecimentos profissionais;

XXI- apresentar discricdo em relacdo aos assuntos funcionais;
Nota Remissiva
Inciso XXI do art. 2° alterado pelo art. 3° da Lei n® 3. 374/2009.
Redagao Original
XXI - lealdade a institui¢ao;

XXII- atender prontamente:
Nota Remissiva
Inciso XXIl do art. 2° alterado pelo art. 3° da Lei n° 3. 374/2009.
Redagao Original
XXII - discrigéo;

a) ao publico em geral, prestando as informagées, ressalvadas as protegidas por sigilo;
Nota Remissiva
Em decorréncia das alteragdes mencionadas no art. 3° da Lei n°® 3. 374/2009, o inciso XXIl do "caput"
passou a vigorar com o teor alterado do inciso XXIll do art. 2° e suas alineas. A nova redagao do inciso XXII
do "caput’ dada pela referida Lei foi publicada com o texto das alineas "b", "c" e reticéncias no local

reservado a alinea "a". Entende-se que as reticéncias determinam o vigor da redagao original da alinea "a"
do inciso XXIll do art. 2°, razédo pela qual ela foi acrescida ao inciso XXIl do "caput".

b) aos requerimentos para expedigao de certidoes destinadas & defesa de direito ou esclarecimento de situagoes de interesse pessoal; e
Nota Remissiva
Alinea "b" do inciso XXIl do art. 2° acrescida pelo art. 3° da Lei n°® 3. 374/2009.

¢) as requisigoes de interesse do Poder Publico;
Nota Remissiva
Alinea "c" do inciso XXIl do art. 2° acrescida pelo art. 3° da Lei n® 3. 374/2009.

XXIII- levar ao conhecimento da autoridade superior os assuntos de efetivo interesse da reparticdo;
Nota Remissiva
Inciso XXIll do art. 2° alterado pelo art. 3° da Lei n® 3. 374/2009.
Redagao Original

XXIIl - atender prontamente:

a) (Suprimida);
Nota Remissiva
Alinea "a" do inciso XXIIl do art. 2° suprimida pelo art. 3° da Lei n°® 3. 374/2009.
Redagao Original

a) ao publico em geral, p

as informagd Ivadas as protegidas por sigilo;
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b) (Suprimida);
Nota Remissiva
Alinea "b" do inciso XXIIl do art. 2° suprimida pelo art. 3° da Lei n° 3. 374/2009.
Redagao Original

b) a expedicao de certidoes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de
interesse pessoal; e

¢) (Suprimida).
Nota Remissiva
Alinea "c" do inciso XXIIl do art. 2° suprimida pelo art. 3° da Lei n® 3. 374/2009.
Redagao Original

c) as requisi¢des para defesa da Fazenda Publica.

XXIV- zelar pela economia e conservagdo do material e do patriménio publico, ou do que lhe for confiado ou esteja sob sua
responsabilidade;

Nota Remissiva
Inciso XXIV do art. 2° alterado pelo art. 3° da Lei n°® 3. 374/2009.
Redagao Original

XXIV - levar ao conhecimento da autoridade superior os assuntos de efetivo interesse da
reparticao;

XXV - guardar sigilo sobre assuntos funcionais;
Nota Remissiva
Inciso XXV do art. 2° alterado pelo art. 3° da Lei n°® 3. 374/2009.
Redacao Original

XXV - zelar pela economia e conservagé@o do material e do patriménio publico, ou do que lhe for
confiado ou esteja sob sua responsabilidade;

XXVI - apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou com uniforme, quando for o caso;
Nota Remissiva
Inciso XXVI do art. 2° alterado pelo art. 3° da Lei n® 3. 374/2009.
Redagao Original

XXVI - guardar sigilo sobre assuntos funcionais;

XXVII - cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;
Nota Remissiva
Inciso XXVIl do art. 2° alterado pelo art. 3° Lei n° 3. 374/2009.
Redacao Original

XXVII - apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou com uniforme, quando for o caso;

XXVIIl - desempenhar com eficiéncia e presteza as tarefas de que for incumbido;
Nota Remissiva
Inciso XXVIIl do art. 2° alterado pelo art. 3° da Lei n°® 3. 374/2009.
Redagao Original

XXVIII - cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;

XXIX - providenciar para que estejam sempre atualizados no assentamento individual, os dados pessoais e de seus dependentes,
inclusive declaragao patrimonial;
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Nota Remissiva
Inciso XXIX do art. 2° alterado pelo art. 3° da Lei n® 3. 374/2009.
Redagao Original

XXIX - desempenhar com eficiéncia e presteza as tarefas de que for incumbido;

XXX - ser assiduo e pontual
Nota Remissiva
Inciso XXX do art. 2° alterado pelo art. 3° da Lei n® 3. 374/2009.
Redagao Original

XXX - providenciar para que estejam sempre atualizados no assentamento individual, os dados
pessoais e de seus dependentes, inclusive declaracdo patrimonial;

XXXI - representar pela via hierarquica contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;
Nota Remissiva
Inciso XXXI do art. 2° alterado pelo art. 3° da Lei n® 3. 374/2009.
Redagao Original

XXXI - ser assiduo e pontual;

XXXII - manter conduta compativel com a dignidade e o decoro da fungéo publica que exerca.
Nota Remissiva
Inciso XXXIl do art. 2° alterado pelo art. 3° da Lei n° 3. 374/2009.
Redagao Original

XXXII - representar pela via hierarquica contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XXXIIl - (Suprimido);
Nota Remissiva
Inciso XXXl do art. 2° suprimido pelo art. 3° da Lei n° 3. 74/2009.
Redagao Original

XXXIIl - manter conduta compativel com a dignidade e o decoro da fungéo;

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 3° Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, os servidores do Sistema de Seguranga Publica respondem civil, penal e
administrativamente, ficando sujeitos as respectivas sangdes.

Art. 4°. A aplicagdo de penalidade em razdo das transgressdes disciplinares constantes desta Lei ndo exime o servidor da obrigagéo de
indenizar os prejuizos causados ao erario.

Art. 5° A responsabilidade civil decorre de procedimento culposo ou doloso que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° Na hipdtese de prejuizo causado culposamente ao erdrio, a indenizagdo sera liquidada em parcelas mensais, ndo excedentes a

décima parte da remuneragao ou provento, a ser cobrada apds o término do respectivo procedimento Vo p

§ 2° A indenizagdo de prejuizo causado dolosamente ao erario, somente sera liquidada na forma do paragrafo anterior, na falta de outros
bens que assegure a execugao do débito judicial, a ser cobrado ao final do procedimento disciplinar.

§ 3° Demitido o servidor e havendo direito & indenizag&o por parte do erario, e ndo sendo esta quitada pelo apenado, copia dos autos sera
encaminhada aos 6rgéos de algada para reclamar o ressarcimento.

Art. 6°. Os atos de improbidade administrativa importardo, também, na indisponibilidade de bens e no ressarcimento ao eréario, na forma e
gradagao previstas em Lei, sem prejuizo da agao penal cabivel.

CAPITULO IV
DAS TRANSGRESSOES E DAS SANGOES DISCIPLINARES
SEGAOI
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES
Art. 7°. Considera-se transgressao disciplinar:
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I - consumada, quando na conduta se reunam todos os elementos de sua definigéo legal; ou
II- tentada, quando, iniciada a execugdo, ndo se consumar por circunstancias alheias a vontade do agente.
Nota Remissiva
Inciso Il do art. 7° alterado pelo art. 4° da Lei n° 3. 374/2009.
Redagao Original

Il - tentada, quando, iniciada a execugdo, nao se consumar os elementos de sua definicao legal
por circunstancias alheias a vontade do agente.

Paragrafo nico. (Excluido).
Nota Remissiva
Paréagrafo tnico do art. 7° excluido pelo art. 4° da Lei n® 3. 374/2009
kedaqio Original

Paragrafo tnico. A tentativa sera punida com a sangao respectiva, da transgresséo consumada,
diminuida de um a dois tergos.

§ 1.° A tentativa sera punida com a sang@o da transgressdo consumada, diminuida de um a dois tergos.
Nota Remissiva
§ 1°do art. 7° acrescido pelo art. 4° da Lei n® 3. 374/2009..

§ 2.° As transgressdes disciplinares classificam-se em leves, médias, graves e gravissimas, nas seguintes proporgdes:
Nota Remissiva
o art. 7° acrescido pelo art. ein°3. A
2°d 79 ido pel 4°da Lein® 3. 374/2009,

I- transgressao leve: punidas com adverténcia e suspensao até 10 (dez) dias;
Nota Remissiva
Inciso | do § 2°do art. 7° acrescido pelo art. 4° da Lei n°® 3. 374/2009.

lI- transgressao média: punidas com suspensdo de 11 (onze) a 30 (trinta) dias;
Nota Remissiva
Inciso Il do § 2°do art. 7° acrescido pelo art. 4° da Lei n® 3. 374/2009.

lll- transgressdo grave: punidas com suspensdo de 31 (frinta e um) a 90 (noventa) dias, e destituicdo de cargo em comissdo ou fungéo
gratificada;

Nota Remissiva
Inciso lll do § 2° do art. 7° acrescido pelo art. 4° da Lei n° 3. 374/2009.

IV- transgressao gravissima: punidas com demissao e ¢ ao de ap doria ou dispc

Nota Remissiva
Inciso IV do § 2°do art. 7° acrescido pelo art. 4° da Lei n° 3. 374/2009.

§ 3.° A sanga@o de multa possui carater acessério e poderé ser aplicada concomitar com outra espécie sancionatéria.

Nota Remissiva
§ 3°do art. 7° acrescido pelo art. 4° da Lei n° 3. 374/2009.

SEGAOII
DAS SANGOES DISCIPLINARES

Art. 8.° Sao sangdes disciplinares aplicaveis aos servidores civis e militares do Sistema de Seguranga Publica do Estado do Amazonas,
observadas as legislagoes especificas dos 6rgaos que o integram:

Nota Remissiva
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"Caput" do art. 8° alterado pelo art. 5° da Lei n° 3. 374/2009.
Redagao Original

Art. 8°. Sdo sangdes disciplinares aplicaveis aos servidores do Sistema de Seguranga Publica do
Estado do Amazonas:

I- adverténcia;
Nota Remissiva
Inciso | do art. 8° alterado pelo art. 5° da Lei n° 3. 374/2009.
Redagao Original

| - Para os servidores civis e militares, quando estes estiverem em exercicio de Cargo
Comissionado ou fungdo de natureza civil:

a) (Suprimida);
Nota Remissiva
Alinea "a" do inciso | do art. 8° suprimida pelo art. 5° da Lei n® 3. 374/2009.
Redagao Original

a) adverténcia;

b) (Suprimido);
Nota Remissiva
Alinea "b" do inciso | do art. 8° suprimida pelo art. 5° da Lei n°® 3. 374/2009.
Redagao Original

b) suspensao;

¢) (Suprimido);
Nota Remissiva
Alinea "c" do inciso | do art. 8° suprimida pelo art. 5° da Lei n° 3. 374/2009.
Redagao Original

c) multa;

d) (Suprimido);
Nota Remissiva
Alinea "d" do inciso | do art. 8° suprimida pelo art. 5° da Lei n® 3. 374/2009.
Redagao Original

d) destituicdo do cargo em comisséo ou fungdo gratificada;

e) (Suprimida);
Nota Remissiva
Alinea "e" do inciso | do art. 8° suprimida pelo art. 5° da Lei n° 3. 374/2009.
Redagao Original

e) demissao; e

) (Suprimida).
Nota Remissiva
Alinea "f" do inciso 1 do art. 8° suprimida pelo art. 5° da Lei n° 3. 374/2009.
Redagao Original

) cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade.

7134
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lI- repreensao;

Inciso Il do art. 8° alterado pelo art. 5° da Lei n° 3. 374/2009.
Redagao Original

Il - Para servidores militares:

a) (Suprimida);

Alinea "a" do inciso Il do art. 8° suprimida pelo art. 5° da Lei n° 3. 374/2009.
Redagao Original

a) adverténcia;

b) (Suprimida);

Alinea "b" do inciso Il do art. 8° suprimida pelo art. 5° da Lei n° 3. 374/2009.
Redagao Original

a) repreensao;

c) (Suprimida);

Alinea "c" do inciso Il do art. 8° suprimida pelo art. 5° da Lei n° 3. 374/2009.
Redagao Original

c) i disciplinar de di ¢80 ou prisdo; e

d) (Suprimida).

Alinea "d" do inciso Il do art. 8° suprimida pelo art. 5° da Lei n° 3. 374/2009.
Redagao Original

d)li i > ou exclusdo a bem da discipli

lll- suspensao;

|

Inciso lll do art. 8° acrescido pelo art. 5° da Lei n°® 3. 374/2009.

IV- multa;

Inciso IV do art. 8° acrescido pelo art. 5° da Lei n° 3. 374/2009.

|

V- destitui¢do do cargo em comissao ou fungéo gratificada;

Inciso V do art. 8° acrescido pelo art. 5° da Lei n°® 3. 374/2009.

|

VI- demiss&o;

Inciso VI do art. 8° acrescido pelo art. 5° da Lei n° 3. 374/2009.

|

VII- cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;
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Nota Remissiva
Inciso VIl do art. 8° acrescido pelo art. 5° da Lei n° 3. 374/2009.

VIll- detengdo ou prisdo; e
Nota Remissiva
Inciso VIIl do art. 8° acrescido pelo art. 5° da Lei n°® 3. 374/2009.

IX- licenciamento ou excluséo a bem da disciplina.
Nota Remissiva
Inciso IX do art. 8° acrescido pelo art. 5° da Lei n°® 3. 374/2009.

§ 1.° As sangoes previstas nos incisos I, II, IV e V aplicam-se aos servidores militares, quando estes estiverem em exercicio de Cargo
Comissionado ou fungdo de natureza civil, sem prejuizo das sangGes prenunciadas nos incisos Il Vill e IX.

Nota Remissiva
§ 1°do art. 8° alterado pelo art. 5° da Lei n° 3. 374/2009.
Redagao Original
§ 1.° As sangdes previstas nas alineas a, b, ¢ , e d, do inciso | deste artigo, aplicam-se aos

servidores militares, quando estes estiverem em exercicio de Cargo Comissionado ou fungao de natureza
civil, sem prejuizo das sangdes prenunciadas no inciso Il

§ 2.° A sangé&o disciplinar de prisao, no &mbito das Organizagdes Militares, ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias.
Nota Remissiva
§ 2°do art. 8° alterado pelo art. 5° da Lei n° 3. 374/2009.
Redagao Original

§ 2.° A punicao disciplinar de prisdo, no ambito das Organizagoes Militares, nao pode ultrapassar
de trinta dias.

§ 3.° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao podera ser convertida em multa, na base de cinguenta por
cento por dia de vencimento, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

§ 4.° As sangbes aplicadas aos servidores do Sistema de Seguranga Publica do Estado do Amazonas seréo previamente formalizadas em
expedientes proprios e publicadas em boletim oficial, sem prejuizo de outros meios de divulgagéo.

Nota Remissiva
§ 4°do art. 8°alterado pelo art. 5° da Lei n°® 3. 374/2009.
Redagao Original

§ 4.° As sangdes aplicadas aos servidores do Sistema de Seguranga Publica serdo previamente
formalizadas em expedientes préprios e publicadas em boletim.

SEGAO
DAS ESPECIES DE TRANSGRESSOES ATRIBUIDAS AOS SERVIDORES DO SISTEMA DE SEGURANGA PUBLICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Art. 9° Sao transgressoes disciplinares, puniveis com adverténcia:
| - deixar de dar provimento, com presteza, a procedimentos ou expedientes que Ihes forem encaminhados;
Nota Remissiva
Inciso | do art. 9° alterado pelo art. 6° da Lei n° 3. 374/2009.
Redagao Original

| - deixar de dar provimento com presteza a procedimento ou expedientes que lhe for
encaminhado;

Il - dificultar ou deixar de levar ao conhecimento da autoridade competente, por via hierarquica e de forma imediata, representagao,
petigao, recurso ou documento que houver recebido sendo Ihe competir resolvé-lo;

Nota Remissiva
Inciso Il do art. 9° alterado pelo art. 6° da Lei n° 3. 374/2009.
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Redagao Original
Il - dificultar ou deixar de levar ao conhecimento da autoridade competente, por via hierarquica,

de imediato, representacdo, peticdo, recurso ou documento que houver recebido se ndo estiver na sua
atribuigao resolvé-lo;

Il - desobedecer ou descumprir dever legal e legitimo;

IV - chegar atrasado ao servigo ou dele sair antecipadamente, sem conhecimento ou autorizagao da autoridade a que estiver subordinado,
salvo por motivo justo; e

V - angar, em livro oficial de registro, anotagdo, denuncia, reivindicagéo ou qualquer outra matéria alheia a finalidade deste.

Art. 10. Sao transgressdes disciplinares puniveis com suspensao:

§ 1.° De trés a cinco dias:

I - deixar de tratar com urbanidade servidores e demais pessoas;

Il - referir-se de modo depreciativo a autoridade e a ato da administracao publica, qualquer que seja o meio empregado para esse fim;

Il - promover manifestagéo contra ato da administrag@o ou dar ensejo a movimento de aprego ou manifestagéo de desaprego relacionado
a qualquer autoridade;

IV - deixar, habitualmente, de saldar divida legitima; e

V - permutar o servigo sem expressa permissao da autoridade competente.

§ 2.° De seis a dez dias:

| - freqlientar, sem razéo de servigo, lugar incompativel com o decoro do cargo ou da fungéo que exerga;
Nota Remissiva

Inciso | do § 2°do art. 10 alterado pelo art. 7° da Lei n° 3. 374/2009.
Redagao Original

| - freqlientar, sem razao de servigo, lugar incompativel com o decoro da fungao policial;

Il - proceder, reiteradamente, de forma desidiosa;

Il - faltar ao servigo ou deixar de participar, com antecedéncia, a autoridade a que estiver subordinada, a impossibilidade de comparecer a
reparti¢éo, salvo por motivo justo;

IV - deixar de se apresentar ao servigo, sem motivo justo, ao fim de licenga, férias ou dispensa de servigo, ou depois de saber que
qualquer delas foi interrompida por ordem superior; e

V - atribuir-se a qualidade de representante de qualquer reparticdo do 6rgéo a que pertenga ou de seus dirigentes, sem estar
expressamente autorizado.

§ 3.° De onze a quinze dias:

I - deixar de comunicar, imediatamente, & autoridade competente, falta, irregularidade ou informagao sobre iminente perturbagéo da ordem
publica, que haja presenciado ou de que tenha conhecimento;

Il - deixar de concluir, no prazo legal, injustificadamente, inquérito policial ou processo disciplinar, ou como presidente ou membro de
comissao negligenciar no cumprimento de obrigagao que lhe seja inerente; e

Ill - negligenciar na guarda de objeto pertencente a reparticdo e que, em decorréncia da fungdo ou para o seu exercicio, lhe tenha sido
confiado, possibilitando sua danificagéo ou extravio;

§ 4.° De dezesseis a vinte dias:

I - manter relagdo de amizade ou exibir-se em publico, sem razao de servigo, com pessoa da qual tenha conhecimento de antecedentes
criminais desabonadores ou de envolvimento comprovado em atividades ilicitas;

Il - praticar ato que importe em escandalo ou que concorra para comprometer a funcao;
Nota Remissiva
Inciso Il do § 4°do art. 10 alterado pelo art. 7° da Lei n° 3. 374/2009.
Redagao Original

Il - praticar ato que importe em escandalo ou que concorra para comprometer a fungéo policial;

Il - retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo, possibilitando seu extravio ou
destruicéo;

Nota Remissiva
Inciso lll do § 4° do art. 10 alterado pelo art. 7° da Lei n°® 3. 374/2009.

Redagao Original
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Il - retirar, sem prévia autorizagédo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
repartiao;

IV - faltar com a verdade no exercicio de suas fungdes, por malicia ou ma-fé;

V - apresentar maliciosamente parte ou representagéo;

VI - solicitar que terceiros influenciem na resolucao de questdes pessoais e profissionais junto ao 6rgéo a que estiver vinculado;
VIl - deixar de atualizar, regularmente, dados cadastrais, inclusive aqueles que possam levar a sua imediata localizagéo; e

VIl - trabalhar mal, por negligéncia;

§ 5.° De vinte e um a trinta dias:

I - manifestar-se, sem estar autorizado, sobre investigagdo que esteja sob a sua responsabilidade ou que dela participe ou tenha
conhecimento;

Il - negligenciar ou descumprir a execugéo de qualquer ordem legitima;
Il - deixar de cumprir ou de fazer cumprir a lei, regulamento ou ato normativo, na esfera de suas atribuigdes;

IV - aconselhar ou concorrer para ndo ser cumprida qualquer ordem de autoridade competente, ou para que seja retardada a sua
execugao;

V - simular doenga para esquivar-se ao cumprimento de obrigagao;

VI - provocar a paralisagao, total ou parcial, do servigo policial ou administrativo, ou dela participar, ressalvado o exercicio do direito de
greve, na forma da lei;

VI - abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;

VIl - fazer uso indevido da arma que lhe haja sido confiada para o servigo, ou de outras da reparticao;

IX - desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de decisao ou ordem judicial;

X - dirigir-se ou referir-se a superior ou inferior hierarquico de modo desrespeitoso;

XI - deixar, sem justa causa, de submeter-se a inspegao médica determinada por lei ou autoridade competente;

Xl - deixar de comunicar imediatamente ao juiz competente, & Defensoria Publica e ao Ministério Publico, nos casos previstos em lei, a
prisdo em flagrante de qualquer pessoa;

Xl - levar ao conhecimento de outro 6rgdo assunto relacionado com a sua atividade sem antes submeté-lo aos seus superiores;

XIV - dar causa ou concorrer para a ocorréncia de prescricdo da pretens@o punitiva ou executéria em procedimento administrativo
disciplinar;

XV - trabalhar mal, intencionalmente, e
XVI - descumprir Termo de Ajustamento de Conduta.
§ 6.° De trinta € um a quarenta dias:

I - atuar como procurador ou intermediario junto a repartigdes publicas, salvo para tratar de percepgao de vencimentos, vantagens,
proventos e beneficios previdenciarios ou assistenciais de cénjuge, companheiro ou parente até o segundo grau;

Il - omitir-se no zelo da integridade fisica ou moral dos presos sob a sua guarda;

Il - utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

IV - usar indevidamente a identificagao funcional, em beneficio proprio ou de terceiro;

V - disparar arma de fogo ou acionar munigdo, colocando em risco a integridade fisica ou a vida de terceiros; e

VI - expor servidor sob sua subordinagdo a situagdo humilhante ou constrangedora;

§ 7.° De quarenta e um a sessenta dias:

I - divulgar ou favorecer a divulgagdo, por meio da imprensa escrita, falada ou televisionada, na rede mundial de computadores ou por
qualquer outro meio, de fatos ocorridos na reparticdo que por quaisquer motivos sejam do interesse reservado dos 6rgaos que integram o Sistema
de Seguranga Publica; e

Nota Remissiva
Inciso | do § 7°do art. 10 alterado pelo art. 7° da Lei n° 3. 374/2009.
Redagao Original
I - divulgar, por meio da imprensa escrita, falada ou televisionada ou na rede mundial de
computadores, ou por qualquer outro meio, fato ocorrido na reparticdo ou propiciar-lhe a divulgagao sem

anuéncia do respectivo superior hierarquico, bem como, do prévio conhecimento da respectiva assessoria
de comunicagdo; e

Il - expor indevidamente a imagem ou macular a honra de pessoa que esteja sob sua custédia ou investigagao;

§ 8.° De sessenta e um a noventa dias:
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I - dar publicidade ou contribuir para a publicagéo, sem a anuéncia expressa da autoridade competente, de documento ou informagéo
oficial, no todo ou em parte, exceto no que se refere a informagdes do dominio publico;

Nota Remissiva
Inciso 1 do § 8°do art. 10 alterado pelo art. 7° da Lei n° 3. 374/2009.
Redagao Original
I - publicar, sem ordem expressa da autoridade competente, documento oficial ou confribuir para

a divulgagdo de seu contetdo, no todo ou em parte, exceto no que se refere a informagdes do dominio
publico;

Il - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribui¢do prépria ou de subordinado;
Il - praticar usura de forma eventual;
IV - atentar, com abuso de autoridade ou prevalecendo-se dela, contra a inviolabilidade de domicilio;

V - impedir ou tornar impraticavel, por qualquer meio, na fase do inquérito policial e durante o interrogatério do indiciado a presenca de
advogado;

VI - ordenar ou executar medida privativa da liberdade individual, sem as formalidades legais ou com abuso de poder;

VII - permitir ou concorrer para que preso conserve em seu poder instrumento com o qual possa causar dano nas dependéncias a que
esteja recolhido ou produzir lesdo em terceiro;

Vill - permitir ou concorrer para que preso tenha acesso a aparelho telefonico, de radio ou similar, que permita a comunicagéo com outro
preso ou com 0 ambiente externo;

IX- manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianca, conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau;
Nota Remissiva
Inciso IX do § 8°do art. 10 alterado pelo art. 7° da Lei n° 3. 374/2009.
Redagao Original

IX - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, conjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau;

X - causar ofensa fisica em servigo a servidor ou particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem; e

Xl - causar dolosamente ofensa fisica ou concorrer para sua pratica durante o transporte de pessoa sob custédia.

Art. 11. Sdo transgressdes disciplinares, puniveis com demissao:

I - indispor servidores contra os seus superiores hierarquicos ou provocar, velada ou ostensivamente, animosidade entre aqueles;

ll- promover ag@o que resulte prejuizo as investigagdes, exposigdo negativa do érgao ou que importe situagdes de risco a qualquer
servidor, prevista no artigo 10, § 5% inciso;

Nota Remissiva
Inciso Il do art. 11 alterado pelo art. 8° da Lei n°® 3. 374/2009.
Redagao Original

Il - promover agdo que resulte prejuizo as investigagdes, exposi¢do do 6rgéo ou risco a qualquer
servidor, prevista no art. 10, § 5.° inciso |;

Il - exercer o comércio, participar de geréncia, administragdo de sociedade privada, personificada ou nao, salvo como acionista, cotista,
comanditario ou cooperado;

IV - praticar usura de forma habitual;

V - atuar como procurador ou intermedidrio perante reparticdes publicas em geral, em inquérito policial, processo judicial, fiscal ou
administrativo, lvadas as permissdes previ no art. 10, § 6. inciso I;

VI - proceder, reiteradamente, de forma desidiosa;
Vil -insubordinar-se de forma grave, em servigo;

Vill - embriagar-se habitualmente ou fazer uso de drogas ilicitas, exceto em caso de patologia comprovada por junta médica oficial;

IX - acumular cargos, empregos e fungdes publicos, salvo nas hipd previstas na Ci ¢

X - prevalecer-se da condigéo de servidor com intuito de obter proveito para si ou para outrem;

Xl - prestar servigo de seguranga ou assessoramento a particular, valendo-se ou nao da condigéo de servidor do Sistema de Seguranga
Publica;

Xl - dar causa, intencionalmente, ao extravio ou danificagdo de objeto pertencente a reparticdo e que, em decorréncia da fungdo ou para o
seu exercicio, esteja confiado a sua guarda ou dele fazer uso em proveito préprio ou alheio;
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Xill - indicar ou insinuar nome de advogado para atuar em procedimento administrativo ou inquérito policial em tramite no érgéo a que
pertenga o servidor;

XIV - exercer, a qualquer titulo, atividade estranha ao seu cargo, profissional ou liberal, salvo aquelas previstas na Constituicdo e desde
que devidamente autorizada, atendida a compatibilidade de horéario e que néo prejudique a continuidade do servigo;

XV-ofender a honra ou causar prejuizo ao patriménio da pessoa natural ou juridica, com abuso de poder ou desvio de finalidade;
Nota Remissiva
Inciso XV do art. 11 alterado pelo art. 8° da Lei n°® 3. 374/2009.
Redagao Original

XV - praticar ato lesivo & honra, ao patriménio da pessoa, natural ou juridica, sem competéncia
legal ou com abuso ou desvio de poder;

XVI- praticar ou permitir maus-tratos a preso, salvo quando resultar de uso de forga necessaria no exercicio da fungéo;
Nota Remissiva
Inciso XVl do art. 11 alterado pelo art. 8° da Lei n°® 3. 374/2009.
Redagao Original

XVI - infligir maus-tratos a preso, salvo quando resultar de uso de forga necessaria no exercicio da
fungéo;

XVII - se dos fatos referidos no art. 10, § 6. inciso V, e § 8.% inciso VII, resultar morte de pessoa
XVIIl - submeter alguém, com emprego de violéncia ou grave ameaga, a sofrimento fisico ou mental;
XIX - submeter pessoa sob a sua guarda ou custédia a vexame ou constrangimento;

XX - levar a prisdo e nela conservar pessoa que se proponha a prestar fianga permitida em lei;

XXI - cobrar carceragem, custas, emolumentos ou qualquer outro valor que ndo tenha previséo legal;

XXII - valer-se do cargo com o fim, ostensivo ou velado, de prejudicar alguém, obter proveito de natureza pessoal ou politico-partidaria,
para si ou terceiro;

XXIll - receber gratificacdo, comissao, presente ou auferir vantagem e proveito pessoal de qualquer espécie, sob qualquer pretexto, sem
previsao legal, em razao das atribui¢des que exerce;

XXIV - praticar ato de improbidade administrativa, assim considerada qualquer agdo ou omissdo contra os principios que regem a
administragdo publica ou que acarrete perda, desvio, apropriagdo, malversagao ou dilapidagé@o do patriménio publico;

XXV - proceder a pagamento, sem comprovagdo da execugdo da fragdo correspondente a contrato celebrado entre o poder publico e
particulares;

XXVI - aplicar irregularmente verba publica;
XXVII - omitir intencionalmente bens e valores, em declaragdo apresentada a reparticdo ou ao 6rgdo a que esteja vinculada;

XXVIII - possuir patrimdnio incompativel com a renda pessoal, patrimdnio declarado e demais rendimentos e disponibilidades passiveis de
comprovacgao,; e

XXIX - praticar, em servigo ou fora dele, ato lesivo a imagem da Instituicdo ou da fungéo que exerga, com dano efetivo;
Nota Remissiva
Inciso XXIX do art. 11 alterado pelo art. 8° da Lei n°® 3. 374/2009.
Redagao Original

XXIX - praticar, em servigo ou fora dele, ato lesivo & imagem da instituigdo ou da fungéo policial,
com dano efetivo;

XXX - cometer falta que caracterize crime que, por sua natureza e configuragéo, seja considerado hediondo ou infamante, de modo a
incompatibilizar o servidor para o exercicio da fungéo;

Nota Remissiva
Inciso XXX do art. 11 alterado pelo art. 8° da Lei n° 3. 374/2009.
Redagao Original
XXX - cometer falta que caracterize crime que, por sua natureza e configuragéo, seja considerado
como hediondo ou infamante, de modo a incompatibilizar o servidor para o exercicio da fungéo.

XXXI - praticar crime contra a administragdo publica;

XXXl - ofender, fisicamente, em servico, funciondrio ou particular, salvo se o fato caracterizar excludente de ilicitude;
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XXXIIl - revelar segredo qual tenha tomado conhecimento em razéo do cargo, com a caracterizagéo de potencial prejuizo @ Administragao.
Nota Remissiva
Inciso XXXIll do art. 11 alterado pelo art. 8° da Lei n° 3. 374/2009.
Redagao Original

XXXIIl - revelar segredo do qual tenha tomado conhecimento em razao do cargo;

XXXIV - abandonar cargo, como tal entendido a auséncia do servigo, sem justa causa, por mais de trinta dias consecutivos;

XXXV -faltar ao servigo por sessenta dias interpolados, sem causa justificada, durante o periodo de doze meses;

XXXVI - ser contumaz na pratica de transgressdes disciplinares, qualquer que seja a natureza;

XXXVII - praticar, no periodo de trés anos, duas ou mais faltas administrativas puniveis com suspensao acima de frinta dias.

Paragrafo tinico. Além das espécies de transgressoes enumeradas na presente secéo sera observado, também, quanto aos servidores
militares, o Regulamento Disciplinar da Policia e do Corpo de Bombeiros Militar, aplicando-se a estes as penalidades ali prescritas, com suas
correspondentes gradagdes, ainda que mais gravosas.

SEGAOIV
DA APLICAGAO DA SANGAO DISCIPLINAR AOS SERVIDORES MILITARES DO SISTEMA DE SEGURANGA PUBLICA
Subsegiol

Da Forma, das Condigoes e das C. iéncias da Aplicagao da ¢ao Disciplinar aos Servidores
Militares

Art. 12. A adverténcia consiste em admoestagao verbal, e formal ao transgressor, podendo ser reservada ou ostensiva.
§ 1°Quando em carater ostensivo, a adverténcia podera ser na presenga de superiores ou no circulo de seus pares.

§ 2° A adverténcia ndo constard das alteragées do punido, devendo, entretanto, ser registrada, para fins de referéncia, na ficha de
disciplina individual, conforme o caso.

Art. 13. Repreens3o ¢ a censura feita por escrito e publicada em boletim interno.

Art. 14. Detengdo disciplinar € o cerceamento da liberdade do punido disciplinarmente, o qual deve permanecer no alojamento da
subunidade a que pertencer ou em local que |he for determinado pela autoridade que aplicar a punigao disciplinar.

§ 1° O detido disciplinarmente nao ficara no mesmo local destinado aos presos a disposicao da justica.
§ 2° O detido disciplinarmente comparecera a todos os atos de instrugio e servigo, exceto ao servigo de escala externa.

Art. 15. Prisdo disciplinar consiste na obrigagao do apenado permanecer em local préprio e designado para tal.

§ 1° O preso disciplinarmente cumprira punigao sep 1te dos outros ap dos de circulos hierarquicos diferentes.
§ 2° O Comandante Geral da organizagdo militar designaréa o local de prisdo de oficiais e pragas, no aquartelamento.

§ 3° Os presos disciplinarmente que ja estiverem passiveis de serem licenciados ou excluidos a bem da disciplina, os que estiverem a
disposi¢ao da justica e os condenados pela Justiga Militar deverao ficar em prisdo separada dos demais presos disciplinares.

§ 4° Nao dispondo a Organizagéo Militar de instalagdes apropriadas, cabe a autoridade que aplicar a punigéo solicitar ao escaldo superior
aindicagéo de local para seu cumprimento.

§ 5° A priséo disciplinar desobriga o preso de instrugao e de servigos internos, salvo por comprovada necessidade do servigo.

§ 6° O preso disciplinar fard suas refeicées nas dependéncias da Corporagdo onde estiver cumprindo sua punigao ou no refeitério da
Unidade de trabalho, desde que autorizado pela autoridade competente.

Art. 16. O recolhimento de qualquer transgressor a prisdo s6 podera ocorrer por ordem do Comandante Geral, do Subcomandante Geral e
do Chefe do Estado Maior da respectiva Organizagdo Militar Estadual.

§ 1° Para preservacao da disciplina e do decoro, e os fatos pelas suas circunstancias assim o exigirem, o policial militar de maior
antiguidade que presencia-los ou deles tiver conhecimento, devera adotar as providéncias cabiveis a espécie, podendo, inclusive, efetuar
detengdes e prisdes em nome da autoridade competente ou, ainda, deste modo agir, quando houver:

I - presungao ou indicio de crime;

Il - embriaguez;

Il - uso de drogas ilicitas; e

IV - transgressao grave da disciplina.

§ 2° O recolhimento a prisdo sem a prévia publicagdo de nota de punigao sé podera ocorrer por ordem expressa do Comandante Geral da
Corporagao, cujo termo integrara os autos, que serdo conduzidos na forma prevista no Art. 71 e paragrafos da presente Lei.

§ 3° Em casos especiais, e devid te fund do nos autos pela autoridade que aplicou a pena de prisao disciplinar, o Oficial ou
Aspirante-a-Oficial podera ter sua residéncia como local de cumprimento da punigdo de detencédo ou prisdo, neste ultimo caso quando nao for
superior a quarenta e oito horas.

Art. 17. Licenciamento e excluséo a bem da disciplina consistem no afastamento, ex-officio, das fileiras Militares Estaduais.
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§ 1° O licenciamento a bem da disciplina sera aplicado pelo Comandante Geral da respectiva Organizagéo Militar a Praga sem
estabilidade assegurada, depois de concluido o devido procedimento administrativo disciplinar militar, quando:

| - a transgresséo afete a honra pessoal, o pundonor militar ou o decoro da classe, e como repressao imediata, se torne absolutamente
necessario a disciplina.

Il - se verifique a impossibilidade de melhoria de comportamento; e
Il - houver condenagao transitada em julgado por crime doloso, comum ou militar.

§ 2° Quando o licenciamento a bem da disciplina for ocasionado pela pratica de crime comum, com sentenga transitada em julgado, o
militar devera ser apresentado ao 6rgao policial da drea em que estiver localizada a Organizagao Militar.

§ 3.° A exclusao a bem da disciplina sera aplicada ex officio ao Aspirante a Oficial e ao Praca com estabilidade assegurada.
Nota Remissiva
§ 3°do art. 17 alterado pelo art. 9° da Lei n°® 3. 374/2009.
Redagao Original

§ 3° A exclusé@o a bem da disciplina sera aplicada ex officio ao Aspirante-a-Oficial e o Praga com
estabilidade assegurada.

Subsecaolll

Da Execugao e das Normas para Aplicagao e Cumprimento das Punigdes Disciplinares de D ¢ao ou Prisdo nas Organizagdes Militares
Art. 18. A aplicagao da punigao disciplinar compreende:
| - elaboragédo de notificagéo de infragéo, para enquadramento disciplinar, que contera:
a) a descricdo sumaria, clara e precisa dos fatos;
b) as circunstancias que configuram a transgressao;
¢) aindiciagdo do acusado, adequando-se o fato ocorrido a previsao legal violada;
d) a classificagao do comportamento militar em que o punido permanecer ou ingressar;
Il - fase do contraditério e da ampla defesa;
Ill - elaboragéo de nota de punig¢do, contendo:
a) a tipificagdo da transgressao, consoante a indiciagao;
b) a punigdo disciplinar imposta;
c) o local para cumprimento da punigao disciplinar;
d) as datas do inicio e do término do cumprimento da punig&o disciplinar;
e) a determinagdo para posterior cumprimento, se o punido estiver licenciado para tratamento de salide propria ou de pessoa da familia.
IV - Publicagéo de extrato da nota de punigdo em boletim;
V - registro na ficha disciplinar individual.

§ 1° Nao constardo da notificagdo de infragdo ou da nota de punigdo comentarios desairosos ou ofensivos, permitindo-se, porém, os
ensinamentos decorrentes, desde que ndo contenham alusdes a pessoas.

§ 2° Quando a autoridade que aplicar a punigdo disciplinar ndo dispuser de boletim a publicagdo ocorrera no boletim do escaldo
imediatamente superior.

§ 3° Caso durante o processo de apuragao da transgressao disciplinar venham a ser constatadas causas excludentes da infragao, o fato
devera ser registrado nos autos de Apuracao de Infragao Disciplinar e o resultado publicado em boletim.

Art. 19. A aplicagdo da punigao disciplinar deve ser proporcional a gravidade da transgresséo, dentro dos seguintes limites:
|- para a transgresséo leve, de adverténcia até dez dias de detencéo, inclusive;

Il - para a transgressao média, de repreensao até dez dias de prisao; e

Ill - para a transgressdo grave, de detengéo até licenciamento ou excluséo a bem da disciplina;

Art. 20. O cumprimento da punig&o disciplinar prevista nesta subsecédo ocorrerd, salvo casos excepcionais, apos publicagéo da decisdo
em boletim.

§ 1° O tempo de detengéo ou prisao, antes da respectiva publicagao em boletim, ndo ultrapassara de setenta e duas horas.
§ 2° O tempo de cumprimento da punigao € contado do momento em que o punido for recolhido até aquele em que for posto em liberdade.

Art. 21. A autoridade que necessitar punir seu subordinado, a disposi¢do ou a servico de outra autoridade, deve a ela requisitar a
apresentagdo do servidor para aplicagéo da punigéo.

Art. 22. O cumprimento da punigao disciplinar, por servidor militar afastado do servigo, deve ocorrer apds a sua pronta apresentagao na
Organizagao Militar respectiva.
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§ 1° A Licenga Especial e a Licenga para Tratar de Interesse Particular serdo interrompidas para cumprimento de punigéo disciplinar de
detengdo ou prisdo disciplinar.

§ 2° A interrupgao das licengas previstas no paragrafo anterior, bem como da punicéo disciplinar € atribuigao do Comandante Geral da
respectiva Organizagao Militar, cabendo-lhe fixar as datas de seu inicio e término.

§ 3° Quando o inicio do cumprimento da punigao disciplinar prevista nos artigos 14 e 15, anteceder a entrada em gozo de Licenga
Especial ou a Licenca para Tratar de Interesse Particular e o seu cumprimento estender-se além da data prevista para inicio da licenga, ficam estas
adiadas até que o punido seja colocado em liberdade.

§ 4° O cumprimento de punigao disciplinar em gozo de Licenga para Tratamento de Salde Prépria ou Licenga para Tratamento de Saude
de Pessoa da Familia somente ocorrera apds a sua apresentagao por término de licenga.

§ 5° A Licenga para Tratamento de Salde Prépria ou Licenga para Tratamento de Salde de Pessoa da Familia a internag@o hospitalar ou
o afastamento inadidvel da organizagéo, interrompem a aplica¢do da pena e a contagem do tempo de cumprimento, desde 0 momento da saida do
apenado do local onde a esteja cumprindo até o seu retorno.
Nota Remissiva

" ... apenado do local onde a (sic) esteja ... "
Correto: onde esteja

§ 6° Tanto o afastamento quanto o retorno do punido ao local de cumprimento da punigéo disciplinar serdo publicados em boletim,
incluindo-se na publicagdo do retorno a nova data em que o punido sera colocado em liberdade.

Art. 23. Quando uma autoridade policial militar concluir que a punigao disciplinar a aplicar esta além do limite maximo que lhe é
autorizado, encaminhara os autos para deciséo da autoridade superior.

Art. 24. A punigdo de detengao ou prisdo disciplinar pode ser modificada pela autoridade militar que a aplicou, ou por superior hierarquico
na escala administrativa.

SEGAOV

DA FORMA, DAS CONDIGOES E DAS CONSEQUENCIAS
DA APLICAGAO DA SANGAO AOS SERVIDORES CIVIS

Art. 25. Ressalvadas as peculiaridades inseridas no artigo 9.° desta Lei, a sangdo de adverténcia sera aplicada por escrito e devera
constar do assentamento individual dos servidores.

Nota Remissiva
"Caput” do art. 25 alterado pelo art.10 da Lei n°® 3. 374/2009.
Redacao Original

Art. 25. Ressalvadas as peculiaridades inseridas no artigo 11 desta Lei, a sangao de adverténcia
sera aplicada por escrito e devera constar do assentamento individual dos servidores.

Paragrafo Unico. Ficara prejudicada a aplicagéo de adverténcia quando o fato recomendar a imposigéo de penalidade mais grave.

Art. 26. A penalidade de suspens@o, que nao excedera a noventa dias, implica no afastamento do exercicio do cargo e na perda da
remuneragao equivalente aos dias de cumprimento, durante o qual ndo havera contagem de tempo de servigo.

§ 1° Cada dia de suspenséo aplicada acarretara a perda de 10 (dez) dias, no célculo da progresséo funcional.

§ 2° Pelo periodo do cumprimento da pena de suspensao, serdo recolhidas a carteira e o porte de armas funcionais, bem como a arma
pertencente ao érgéo acautelada ao apenado.

Art. 27. Sera aplicada a penalidade de suspensao a nova transgressao disciplinar punivel com adverténcia quando praticadas mais de
duas infragdes no periodo de doze meses, punidas, ao menos uma delas, com adverténcia.

Paragrafo unico. A penalidade de suspensao prevista no caput ndo excederd a quinze dias.
Art. 28. A demissdo consiste na perda do vinculo funcional.

Art. 29. A cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade serd aplicada ao servidor que, durante a atividade do cargo ou fungao tenha
praticado transgressao disciplinar sujeita a penalidade de demissao.

Nota Remissiva
"Caput” do art. 29 alterado pelo art. 11 da Lei n° 3. 374/2009.
Redagao Original

Art. 29. A cassag@o de aposentadoria ou de disponibilidade sera aplicada ao servidor que,
quando em atividade, praticar transgress&o disciplinar sujeita & penalidade de demiss&o.

Paragrafo unico. Tera sua disponibilidade cassada o servidor que, convocado pela administragdo, se recusar, sem justificativa, a retornar
ao servigo.

Art. 30. Dar-se-a a destituicdo de cargo em comissdo e fungdo gratificada, para o ndo-ocupante de cargo efetivo, nas hipéteses de
cometimento de transgressao disciplinar sujeita & penalidade de suspensao ou demisséo.

Art. 31. A demisséo ou destituicdo de cargo em comissdo, nos casos previstos no artigo 11, incisos X, XXIll e XXIV, incompatibiliza o
apenado para nova investidura em cargo publico estadual, de provimento efetivo ou em comissao, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

http://rhnet sead.am.gov.br/ 16/34



153

17/09/2016 Exibe Atos
Nota Remissiva
"Caput" do art. 31 alterado pelo art. 12 da Lei n® 3. 374/2009.
Redagao Original
Art. 31. A demissdo ou destitui¢éo de cargo em comissao, nos casos previstos no art. 11, incisos

X, XXIIl e XXIV, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico, de provimento efetivo
ou em comiss&o, pelo prazo de seis anos.

§ 1° O prazo previsto no caput serd de doze anos no caso de condenagéo pela pratica das transgressdes previstas no art. 11, incisos
XXV, XXVII e XXIX.

§ 2.° Ao demitido ou destituido do cargo em comissdo ou fungdo grafificada aplicam-se pelo periodo correspondente, além das
conseqiiéncias previstas no caput e no § 1.°, os impedimento de:

Nota Remissiva
§ 2°do art. 31 alterado pelo art. 12 da Lei n°® 3. 374/2009.
Redagao Original

§ 2° Ao ex-servidor demitido ou destituido do cargo em comissdo ou fungéo gratificada aplicam-se
pelo periodo correspondente, além das consequiéncias previstas no caput e no §1°, os impedimentos de:

I - integrar conselho administrativo, diretor, fiscal ou qualquer outro em sociedade de economia mista, empresa publica ou em que o
Estado detenha alguma participagao; e

Il - contratar com a administragdo publica estadual ou receber qualquer tipo de transferéncia de recursos federais, como pessoa fisica ou
por intermédio de pessoa juridica.

Art. 32. N&o sera aplicada mais de uma punig¢ao disciplinar para cada transgressao;

Art. 33. Na ocorréncia de mais de uma fransgressdo, sem conexdo entre elas, a cada uma deve ser imposta a punigdo disciplinar
correspondente;

Art. 34, A transgressao disciplinar sera apreciada para efeito de punigdo, quando da absolvigdo ou da rejeigdo da denuncia.

Art. 35. Nenhum servidor sera interrogado ou punido em estado de embriaguez ou sob a agdo de drogas, mas serd, desde logo,
submetido a avaliagdo médica oficial.

SECAOVI
DAS CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES E ATENUANTES
Art. 36. Sao circunstancias que sempre atenuam a penalidade:
I - primariedade;
Il - elogio ou referéncia elogiosa conferidas ao servidor; e
Il - ter o servidor:

a) procurado, espontaneamente e com eficiéncia, evitar ou minorar as consequéncias do ato, ou ter, antes do julgamento, reparado o
dano;

b) cometido a transgressdo em cumprimento de ordem, ndo manifestamente ilegal, de autoridade superior;
¢) confessado espontaneamente, perante a autoridade processante, a autoria da transgressao; ou

d) colaborado, de forma espontanea, para a elucidagao do fato objeto da apuragao, com indicagao dos envolvidos e as circunstancias em
que foi praticada a suposta transgressao disciplinar.

Art. 37. Sao circunstancias que sempre agravam a penalidade, quando nao constituem ou qualificam a transgresséo:
|- areincidéncia; e

Il - ter o servidor cometido a transgressao:

a) com abuso de autoridade ou de poder; ou

b) em concurso de pessoas.

§ 1° Opera-se a reincidéncia quando o servidor comete nova infragao, depois de transitar em julgado a decisdo que o tenha condenado
por transgressao anterior.

§ 2° Para efeito de reincidéncia, ndo prevalece a condenagao anterior, se entre a data do cumprimento da sanc¢ao e a transgressao
posterior tiver decorrido o prazo de reabilitagéo prevista na presente Lei.
Art. 38. No concurso de agravantes e atenuantes, a sangdo deve aproximar-se do limite indicado pelas circunstancias preponderantes,

entendendo-se como tais as gliéncias do ato, a boragdo espontanea e a reincidéncia.

I - a punigao disciplinar podera atingir o limite maximo da dosimetria prevista nesta Lei, quando ocorrerem apenas circunstancias
atenuantes;

Il - quando ocorrerem circunstancias atenuantes e agravantes, a punigao disciplinar serd aplicada conforme preponderem essas ou
aquelas;
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Art. 39. E causa agravante de punigo disciplinar o haver sido praticada em concurso com outro funcionario publico.

Nota Remissiva
Art. 39 alterado pelo art. 13 da Lei n° 3. 374/2009.
Redagao Original

Art. 39. E causa agravante de falta disciplinar o haver sido praticada em concurso com outro
funcionério publico.

Art.40. Quando as circunstancias do fato, os anteced e a personalidade do servidor recomendar, podera ser comutada a pena de

demissdo por suspensdo de noventa dias.

Paragrafo unico. A comutagao prevista no caput s6 podera ser aplicada uma Unica vez a cada servidor, e pela autoridade competente
para edigao do ato demissional.

Art. 41, Para a fixagado da sangdo-base, sera considerado o termo médio entre os extremos da sangéo prevista, observados:
|- a natureza da transgressao, sua gravidade e as circunstancias em que foi praticada;

Il - os danos dela decorrentes para o servigo publico;

Il - a repercussao do fato, interna e externamente; e

IV - os antecedentes do servidor.

Paragrafo unico. Na determinag@o da sangao de suspensdo, que sera estabelecida a partir da sangdo-base, elevar-se-a ou diminuir-se-a
a quantidade de dias considerando a existéncia de circunstancias agravantes ou atenuantes, vedada a fixagdo além do méaximo ou aquém do
minimo estabelecido.

Nota Remissiva
Paragrafo tnico do art. 41 alterado pelo art. 14 da Lei n° 3. 374/2009.

Redagao Original

Paragrafo tnico. Na determinagao da sang¢éo, que sera estabelecida a partir da sancdo-base,
elevar-se-a ou diminuir-se-a a quantidade de dias considerando a existéncia de circunstancias agravantes
ou atenuantes, vedada a fixagdo além do maximo ou aquém do minimo estabelecido.

Art. 42, Quando o servidor, mediante mais de uma agdo ou omissao, transgredir mais de uma dispositivo disciplinar, sera punido com as
respectivas sangdes, cumulativamente.

Art. 43. Se o servidor, mediante uma s6 ag&o ou omiss&o, praticar duas ou mais transgressdes, idénticas ou ndo, aplicar-se-a a mais grave
das sangbes cabiveis, se iguais, somente uma delas, mas aumentada, em qualquer caso, de um tergo até a metade.

Art. 44. A pratica de mais de uma ag&o ou omissao que constituam transgressdes disciplinares, que pelas condigdes de tempo, lugar,
maneira de execugdo configurar-se continuaga@o da primeira, aplicar-se-4 a sangao de uma s6 delas, se idénticas, ou da mais grave, se diversas,
aumentada, em qualquer caso, de um sexto a dois tergos.

Art. 45. Havendo conexdo, a transgressao de menor gravidade sera considerada a circunstancia agravante da transgresséo principal;
CAPITULOV
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
SEGAOI
DA COMPETENCIA PARA INSTAURAGAO DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 46. Ressalvada a competéncia originaria do Chefe do Poder Executivo, é conferido ao Corregedor Geral do Sistema de Seguranga
Pulblica, ao Secretério de Estado de Seguranga Publica e aos dirigentes da Policia Civil, da Policia Militar, do Corpo de Bombeiros Militar e do
Departamento Estadual de Transito, instaurar, requisitar ou requerer procedimentos administrativos disciplinares que envolvam servidores do
Sistema de Seguranga Publica, no ambito de suas respectivas atribuigdes e competéncias, cujo ato inaugural obedecera ao disposto no artigo 3.%,
e incisos, e artigo 6.° da Lei n.° 3.204, de 21 de dezembro de 2007.

Nota Remissiva
"Caput" do art. 46 alterado pelo art. 15 da Lei n° 3. 374/2009.

Redagao Original

Art. 46. Ressalvada a competéncia originaria do Chefe do Poder Executivo, é conferido ao
Secretario de Estado de Seguranga Publica e aos dirigentes da Policia Civil, Policia Militar, Corpo de
Bombeiros Militar e do Departamento Estadual de Transito, requerer a instauragdo de procedimento
administrativo disciplinar que envolva servidores do Sistema de Seguranga Publica, no ambito de suas
respectivas atribuigdes e competéncias, cujo ato inaugural obedecera ao disposto nos Art. 3° e alineas, e
Art. 6°da Lei n°. 3.204, de 21 de dezembro de 2007.

Paragrafo unico. A instauracdo de todo e qualquer procedimento de natureza disciplinar ou criminal, civil ou militar, para apuragao de falta
atribuida a servidor do Sistema de Seguranga Publica serd, para fins de controle normativo, disciplinar, correcional e estatistico, objeto de
publicagdo em Boletim do Sistema de Seguranga Publica do Amazonas, sem prejuizo de outros veiculos oficiais de comunicagéo, observadas as
regras legais e regimentais quanto a preservagao do sigilo das investigagoes.
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Nota Remissiva
Paragrafo tinico do art. 46 alterado pelo art. 15 da Lei n® 3. 374/2009.

Redagao Original

Paragrafo tnico. A instauragéo de todo e qualquer procedimento de natureza disciplinar ou
criminal, civil ou militar, para apuragéo de falta atribuida a servidor do Sistema de Seguranga Publica serd,
para fins de controle normativo, disciplinar, correcional e estatistico, objeto de publicagdo em Boletim de
Servigo da Corregedoria Geral, observadas as regras regimentais quanto a preservagao do sigilo judicial
das investigagdes.

Art. 47. Em qualquer fase do procedimento administrativo disciplinar, o presidente do feito ao verificar configurar-se o fato ilicito penal
encaminhara ao Corregedor Geral os elementos que se tomarem necessarios & instauragéo do respectivo inquérito policial, fazendo consignar nos
autos essa providéncia.

Nota Remissiva
Art. 47 alterado pelo art. 16 da Lei n° 3. 374/2009.

Redagao Original

Art. 47. Em qualquer fase do procedimento administrativo disciplinar, verificando o presidente do
feito configurar-se fato que tipifique ilicito penal, encaminhara ao Corregedor Geral os elementos que se
tornarem necessarios a instauragdo do respectivo inquérito policial, fazendo consignar nos autos essa
providéncia.

Art. 48. O indiciamento em inquérito policial, a prisdo em flagrante, ou a denuncia contra servidor do Sistema de Seguranga Publica sera,
de imediato, comunicado ao Corregedor Geral pelo Presidente do feito para as providéncias administrativas de algada.

Nota Remissiva
Art. 48 alterado pelo art. 17 da Lei n° 3. 374/2009.

Redagao Original

Art. 48. A indiciagdo em inquérito policial, a prisdo em flagrante, ou a dentncia contra servidor do
Sistema de Seguranga Publica sera, de imediato, comunicado ao Corregedor Geral pelo presidente do
feito para as providéncias administrativas de al¢ada.

Art. 49. A noticia nos autos de inquéritos policiais ou de procedimentos administrativos da ocorréncia de transgressao de natureza
administrativa ou criminal, praticada em concurso com servidor nao integrante do Sistema de Seguranga Publica, serd encaminhada ao Corregedor
Geral.

SEGAOIl
DO AFASTAMENTO

Art. 50. Determinada a instauragao de Sindicancia ou do Processo Administrativo Disciplinar, podera a autoridade instauradora, por
despacho fundamentado, de oficio, ou a requerimento da autoridade processante, decretar o afastamento do servidor de suas atividades, para que
ele nao venha a influir na apuragao dos fatos.

§ 1° Durante o periodo de afastamento, o acusado, sem prejuizo de seus vencimentos, serd designado para o exercicio de atividades
internas em setor diverso daquele em que exerce suas atribuigdes.

§ 2° A autoridade processante podera representar, fundamentadamente, a autoridade instauradora, propondo a cessagao do afastamento.

§ 3° Sera, obrigatoriamente, decretado o afastamento preventivo de que frata o caput quando o acusado estiver respondendo a
procedimento disciplinar pela pratica, em tese, das transgressoes previstas no art. 10, inciso Xl, § 8.° e art. 11, incisos |1, XVI, XVIIl, XXI, XXIll, XXIV,
XXVI e XXVII, caso em que serao recolhidas a carteira, o porte e a arma funcionais.

SECAOIIl

DA COMPETENCIA PARA IMPOSIGAO DE SANGOES
DISCIPLINARES

Art. 51. Sao competentes para imposigdo de sangdo disciplinar aos servidores do Sistema de Seguranga Publica, observada a
competéncia originaria da autoridade instauradora:

Nota Remissiva
"Caput" do art. 51 alterado pelo art. 18 da Lei n° 3. 374/2009.
Redagao Original

Art. 51. Sao competentes para imposi¢ao de sangao discipli aos servidores do Sistema de
Seguranga Publica:

1 - No ambito da Policia Civil e do Departamento Estadual de Tréansito:
a) o Governador do Estado do Amazonas;

Nota Remissiva
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Alinea "a" do inciso | do art. 51 alterada pelo art. 18 da Lei n°® 3. 374/2009.
Redagao Original

a) o Governador do Estado do Amazonas, nos casos de demissédo e cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade;

b) o Secretario de Seguranga Publica e o Corregedor Geral do Sistema, nos casos de adverténcia até a de suspensdo limitada a 90
(noventa) dias, observadas as respectivas competéncias e atribuigdes;

Nota Remissiva
Alinea "b" do inciso | do art. 51 alterada pelo art. 18 da Lei n® 3. 374/2009.
Redagao Original

b) o Secretario de Estado de Seguranga Publica, no caso de adverténcia e de suspensao até
noventa dias;

c) o Delegado Geral da Policia Civil e o Diretor Presidente do Departamento Estadual de Transito, nos casos de adverténcia até a de
suspensao limitada a 60 (sessenta) dias, observadas as respectivas competéncias e atribuicdes;

Nota Remissiva
Alinea "c¢" do inciso | do art. 51 alterada pelo art. 18 da Lei n° 3. 374/2009.
Redagao Original

c) o Delegado Geral da Policia Civil e o Diretor Presidente do Departamento Estadual de Transito,
no caso de adverténcia e suspensado de até sessenta dias, observadas as respectivas atribuigdes;

d) os Diretores, os Comandantes de Corporagdes e os Chefes das Reparticées dos Orgdos que integram o Sistema, nos casos de
adverténcia até a de suspensao limitada a 30 (trinta) dias, observadas as respectivas competéncias e atribui¢des;

Nota Remissiva
Alinea "d" do inciso | do art. 51 alterada pelo art. 18 da Lei n°® 3. 374/2009.
Redagao Original

d) a autoridade competente para a designagdo, no caso de destituigdo de cargo em comisséo ou
fungao gratificada.

e) a autoridade comp ite para a desit 40, no casa de destituigdo de cargo em comissao ou fungao gratificada.
Nota Remissiva
Alinea "e" do inciso | do art. 51 acrescida pelo art. 18 da Lei n® 3. 374/2009.

Il - no &mbito da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, sdo competentes para imposi¢do de sangédo disciplinar as autoridades
designadas no Estatuto e no Regulamento instituidos pela Lei n®. 1.154/75 e Decreto Lei n°. 4.131/78, respectivamente, e demais normas legais
que regem o assunto.

§ 1° Aplicam-se aos demais servidores do Sistema de Seguranga Publica, no que couber, a competéncia para imposigdo de sangdo
disciplinar de que trata esta Seg3ao e subsidiariamente, o Estatuto dos Servidores Civis do Amazonas.

§ 2.° Os servidores do Sistema de Seguranca Publica regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho, os estagiarios, os trabalhadores
terceirizados e os assemelhados, em qualquer regime, inclusive voluntario responderéo, disciplinarmente, em consonancia com os critérios de suas
respectivas leis de regéncia e as penalidades serdo aplicadas conforme as atribuigdes e competéncias legais, e as estabelecidas no presente
artigo.

Nota Remissiva
§ 2°do art. 51 alterado pelo art. 18 da Lei n°® 3. 374/2009.
Redagao Original

§ 2° Os servidores do Sistema de Seguranga Publica, regidos pela Consolidagéo das Leis do
Trabalho, os estagidrios, os trabalhadores terceirizados e os assemelhados, em qualquer regime, inclusive
voluntério responderdo, disciplinarmente, em consondncia com o critério de suas respectivas leis de
regéncia e as penalidades serdo aplicadas conforme as atribuigdes competéncias e estabelecidas no
presente artigo.

§ 3.° A Autoridade competente para a imposi¢ao de pena de suspensao, também serd competente para a imposigdo da sanc¢do de multa,
no ambito da Instituigdo.

Nota Remissiva
§ 3°do art. 51 acrescido pelo art. 18 da Lei n°® 3. 374/2009.
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§ 4.° O Conselho Superior da Corregedoria Geral do Sistema de Seguranga Publica do Estado do Amazonas ¢ a ultima instancia recursal
no ambito do Sistema.

Nota Remissiva
§ 4°do art. 51 acrescido pelo art. 18 da Lei n°® 3. 374/2009.

SEGAOIV

DAS ESPECIES DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES
Art. 52. S0 espécies de procedimentos administrativos disciplinares no ambito do Sistema de Seguranga Publica:
|- a Transagao Administrativa;
Il - a Sindicancia Investigativa;
Il - a Sindicancia Patrimonial;
IV - a Sindicancia Administrativa Disciplinar;
V - 0 Processo Administrativo Disciplinar;
VI - 0 Termo de Ajustamento de Conduta;
VI - 0 Processo Administrativo Disciplinar Sumario.
VIl - 0 Auto de Infragdo Disciplinar;
IX - a Sindicancia Disciplinar;

Subsecgéol

DaTr do Administrativa Discipli

Art. 53. O superior hierarquico ao tomar cor to da ocorréncia de fato que configure hipétese de transgressao administrativa de
natureza leve, punivel com adverténcia, ou de natureza média, cuja pena maxima cominada seja igual ou inferior a 10 (dez) dias de suspensao,
intimara o suposto autor, podendo propor ao mesmo Transagdo Administrativa Disciplinar, para que se comprometa a no incidir em nova conduta
infracional e, se for o caso, a reparagéo do dano que tenha causado ao erério.

Nota Remissiva

"Caput" do art. 53 alterado pelo art. 19 da Lei n° 3. 374/2009.

Redagao Original

Art. 53. O superior hierarquico ao tomar conheci da ocorréncia de fato que configure
hipétese de transgressao administrativa de natureza leve, punivel com adverténcia, ou de natureza média,
cuja pena maxima cominada seja igual ou inferior a dez dias de suspensao, intimard o suposto autor,
podendo propor a ele por meio de Transagao Administrativa Disciplinar que se comprometa a nao incidir
em nova conduta infracional e, se for o caso, a reparar o dano que tenha causado ao erario.

§ 1° A proposta de que trata o caput ndo sera admissivel se ficar comprovado:

I - ter sido o autor da transgressdo condenado em procedimento disciplinar por decisdo definitiva que n&o tenha sido cancelada nos
termos da presente Lei;

Il - estar o autor da transgressao respondendo a procedimento disciplinar por outro fato; ou
Il - ter sido o autor beneficiado por transa¢ao administrativa disciplinar nos Gltimos 03 (trés) anos a contar da sua homologagao.
Nota Remissiva
Inciso Il § 1°do art. 53 alterado pelo art. 19 da Lei n° 3. 374/2009.
Redacao Original

Il - ter sido o servidor beneficiado por transagéo administrativa disciplinar nos ultimos trés anos a
contar da sua homologagéo.

§ 2° Aceita a proposta, a transagdo sera submetida a Corregedoria Geral para andlise e, se for o caso, homologagao.
§ 3° Homologada a transagao, nao sera instaurado procedimento disciplinar.
§ 4.° A transagéo constara dos assentamentos funcionais.
Nota Remissiva
§ 4°do art. 53 alterado pelo art. 19 da Lei n°® 3. 374/2009.

Redagao Original
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§ 4° A transagdo constard dos assentamentos funcionais, mas o registro ndo importard em
reincidéncia.

§ 5°A transagdo sera revogada se, dentro do prazo prescricional, o beneficiario vier a cometer outra transgressdo ou néo efetuar a
reparagdo do dano de que trata o caput.

§ 6°0 ato de revogagado da transagao tem natureza declaratdria, retroagindo seus efeitos a data do fato.
§ 7°Revogada a transagao, interrompe-se o curso do prazo prescricional.

§ 8°Se o suposto autor do fato ndo aceitar proposta prevista neste artigo ou se a transagéo for revogada, sera imediatamente instaurado o
devido procedimento.

Subsecaolll
Da Sindicancia Investigativa

Art. 54. A. Sindicancia Investigativa consiste em procedimento sumario destinado a verificar a procedéncia de irregularidades funcionais
quando forem necessarios maiores esclarecimentos acerca da ocorréncia do fato ou da autoria.

Nota Remissiva
Art. 54 alterado pelo art. 20 da Lei n° 3. 374/2009.
Redagao Original
Art. 54. A Sindicancia Investigativa consiste em procedimento sumério, prescindivel do

contraditério e da ampla defesa, instaurado para investigar irregularidades funcionais quando forem
necessarios maiores esclarecimentos acerca da ocorréncia do fato ou da autoria.

Art. 55. O prazo para conclus@o da sindicancia investigativa é de trinta dias, prorrogavel por até igual periodo.
Paragrafo Unico. A instauragéo de sindicancia investigativa ndo interrompe a prescricéo.

Art. 56. Concluida a instrugdo da sindicancia investigativa, serd produzido relatério que opinara pelo seu arquivamento, pela instauragéo
de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, com indicagao do dispositivo legal violado.

Paragrafo unico. O prazo para decisao da sindicancia investigativa é de vinte dias.
Subsecaollll
Da Sindicancia Patrimonial

Art. 57. A Sindicancia Patrimonial, procedimento sigiloso e investigativo sera instaurada quando houver fortes indicios de evolugdo
patrimonial incompativel com a renda pessoal, patrimdnio declarado e demais rendimentos e disponibilidades passiveis de comprovagao.

Paragrafo unico. A apuragao da transgressdo e a aplicagdo de penalidade pela incidéncia prevista no art. 11, inciso XXVIIl, ficam
condicionadas ao resultado do procedimento previsto no caput deste Artigo.

Art. 58. Na condug@o da sindicancia patrimonial serao observados, no que forem aplicaveis, os dispositivos da Subsegao precedente.
Subsecgao IV

Da Sindi ia Admini: iva Discipli

Art. 59. As irregularidades atribuidas aos servidores de que trata esta Lei, presentes indicios de autoria, serdo apuradas em Sindicancia
Administrativa Disciplinar quando ensejarem a aplica¢ao de penalidade de adverténcia ou de suspenséo de até trinta dias.

Paragrafo unico. O prazo para a conclusao da sindicancia é de 60 (sessenta) dias prorrogavel por até igual periodo, desde que baseado
em fundadas razdes.

Nota Remissiva
Paragrafo Gnico do art. 59 alterado pelo art. 21 da Lei n° 3. 374/2009.
Redagao Original

Paragrafo tnico. O prazo para a conclusao da sindicancia é de sessenta dias prorrogavel por até
igual periodo, desde que justificada a necessidade.

SubsegaoV

Do Pr Administrativo Discipli

Art. 60. As iregularidades atribuidas aos servidores de que trata esta Lei, presentes indicios da autoria, serdo apuradas em Processo
Administrativo Disciplinar quando ensejarem a aplicagdo de penalidade de suspenséo superior a trinta dias ou demissao, destituicdo de cargo em
comissao e fungéo gratificada, cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade, bem como licenciamento ou excluséo de policiais militares.

Art. 60. O Processo Administrativo Disciplinar serd conduzido por Comissdo Permanente de Disciplina, por Comissdo Especial de
Disciplina, por Conselho Permanente de Disciplina ou por Conselho Permanente de Justificagdo, na forma do disposto no Artigo 11 e seus
paragrafos da Lei n°. 3.204, de 21 de dezembro de 2007.

Nota Remissiva

" Art. 60 (sic) ..."
Correto: Art. 61
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"Caput" do art. 61 alterado pelo art. 22 da Lei n° 3. 374/2009.
Redagao Original
Art. 61. O Processo Administrativo Disciplinar serd conduzido por Comissdo Permanente de

Disciplina, por Conselho Permanente de Disciplina ou por Conselho Permanente de Justificagao, na forma
do disposto no Artigo 11 e seus paragrafos da Lein°. 3.204, de 21 de dezembro de 2007.

§ 1.° Para a finalidade prevista no caput deste artigo as Comissdes e os Conselhos serdo constituidos de acordo com as necessidades do
servigo, por um periodo de 01 (um) ano, permitida sua recondugdo, excetuando-se as Comissdes Especiais de Disciplina, de carater transitério.

Nota Remissiva
Paragrafo Gnico do art. 61 renumerado para § 1°do art. 61 pelo art. 22 da Lei n° 3. 374/2009.
Redagao Original
Paragrafo Gnico. Para a finalidade prevista no caput deste artigo as Comissoes e os Conselhos

serao constituidos de acordo com as necessidades do servigo, por um periodo de um ano, permitida sua
reconduggo.

§ 2° Poder&o ser constituidas Comissées Especiais de Disciplina de acordo com a demanda do servigo ou das peculiaridades dos fatos.
Nota Remissiva
§ 2°do art. 61 acrescido pelo art. 22 da Lei n°® 3. 374/2009.

Art. 62. Em caso de afastamento regulamentar de algum membro das Comissdes ou Conselhos Permanentes, o Corregedor Geral do
Sistema de Seguranga Publica poderé designar um membro efetivo de qualquer Comissdo ou Conselho para responder, cumulativamente
enquanto perdurar o afastamento, ou quando assim néo for possivel, solicitar a nomeagao de membro nos termos vigentes.
Art. 63. Cada Comissdo e cada Conselho serdo compostos por 03 (trés) membros e um Secretario.
Nota Remissiva
"Caput” do art. 63 alterado pelo art. 23 da Lei n° 3. 374/2009.
Redagao Original

Art. 63. Cada Comissao e cada Conselho sera composto por quatro membros. sendo 01 (um)
presidente, 02 (dois) vogais, todos com direito a voto, e 01 (um) secretario.

§ 1° O Presidente da Comissao sera designado de acordo com a hierarquia funcional que devera ser, obrigatoriamente, igual ou superior
ao do acusado.

Nota Remissiva
§ 1°do art. 63 acrescido pelo art. 23 da Lei n° 3. 374/2009.

§ 2° Terao direito a voto o Presidente e os 02 (dois) membros.
Nota Remissiva
§ 2°do art. 63 acrescido pelo art. 23 da Lein® 3. 374/2009.

§ 3° Havendo mais de uma Comissdo Permanente de Disciplina, mais de um Conselho Permanente de Disciplina ou mais de um
Conselho Permanente de Justificagdo, no ambito da Corregedoria Geral, a demanda do servigo sera distribuida em ordem cronolégica e de acordo
com a natureza do fato e do cargo ou fungéo do investigado, observado o grau hierérquico de acordo com o § 1° deste artigo.

Nota Remissiva

§ 3°do art. 63 acrescido pelo art. 23 da Lein® 3. 374/2009.

Art. 64. As reunides das Comissdes ou Conselhos serdo registradas em atas onde constardo as suas deliberagdes.

Art. 65. O prazo para a conclusdo de processos disciplinares ndo excedera a noventa dias, contados da data de instalagéo dos trabalhos,
admitida a sua prorrogagao por até igual espago de tempo, desde que justificada a necessidade.

Subsegao VI
Do Termo de Ajustamento de Conduta

Art. 66. Nas hipoteses em que nao for possivel determinar a ocorréncia de infracao disciplinar de qualquer natureza, mas que exijam o
restabelecimento da paz social e familiar sera admitida a conciliagédo, mediante a lavratura de Termo de Ajustamento de Conduta.

Paragrafo unico. O servidor que, por qualquer motivo, der causa ou descumprir o Termo de Ajustamento de Conduta firmado, incidira em
infragéo disciplinar prevista no art. 10, § 5.°, inciso XVI, da presente lei.
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Subsecao VIl
Do Pr Administrativo Disciplinar Sumario

Art. 67. As transgressdes previstas no art. 11, incisos VIII, IX, XXXIV e XXXV, serdo apuradas mediante Processo Administrativo
Disciplinar em Rito Sumario.

§ 1° Detectada a qualquer tempo a acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, a autoridade competente notificara o
servidor para apresentar opgao no prazo improrrogavel de dez dias.

§ 2° Nao havendo manifestagdo no prazo fixado, a autoridade adotard Processo Disciplinar em Rito Sumario para apuragdo e
regularizagdo imediatas, observada as regras procedimentais previstas na presente Lei.

§ 3° O Processo Administrativo Disciplinar em Rito Sumadrio sera procedido por C
excluido o corregedor auxiliar vinculado ao érgao do acusado, cujo relator e revisor serao escolhidos por sonelo

por trés correged auxili 3

§ 4° Do ato de instauragé@o constara a autoria, com indicagdo de nome e matricula do servidor, a materialidade pela descri¢do dos cargos,
empregos ou fungbes publicas em situagdo de acumulagao ilegal, dos 6rgéos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do horario de
trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 5° A Comisséo lavrara, em até 03 (trés) dias apos a publicagdo do ato que a constituiu, termo de indiciamento, bem como promovera a
citagao do servidor indiciado para que, no prazo de 05 (cinco) dias, apresente defesa escrita, assegurando-lhe vista do processo.

Nota Remissiva
§ 5°do art. 67 alterado pelo art. 24 da Lei n°® 3. 374/2009.

Redagao Original

§ 5° A Comisséo lavrara, em até trés dias apds a publicagdo do ato que a constituiu, termo de
indiciagao, bem como promovera a citagéo do servidor indiciado para, no prazo de cinco dias, apresentar
defesa escrita, assegurando-lhe vista do processo.

§ 6° Apresentada a defesa, a Comisséo, no prazo de dez dias, elaborara relatério conclusivo quanto a responsabilidade do servidor, em
que resumira as pegas principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagado em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remeteré o
processo a autoridade instauradora para apreciagéo.

§ 7° Caracterizada a acumulagao ilegal, aplicar-se-4 a penalidade cabivel, hipétese em que os 6érgaos ou entidades de vinculagao serao
comunicados.

§ 8° O prazo para a concluséo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario ndo excedera trinta dias contados da data
de publicagédo do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogagéo por até igual prazo quando as circunstancias o exigirem.

Art. 68. Na apuracado de falta injustificada ao servigo, serdo observadas, quando couber, as regras do artigo precedente, indicando-se,
porém, a materialidade pela evidenciagao precisa do ocorrido.

Art. 69. Na hipétese de pratica da transgressao prevista no art. 11, inciso VIll, o servidor do Sistema de Seguranga Publica que apresentar
sinais de patologia serd imediatamente submetido a junta médica oficial que, se for o caso, indicard o tratamento a ser dispensado, inclusive
opinando sobre a necessidade de seu afastamento da atividade laboral, com recolhimento da carteira e do porte de arma funcionais e da arma
acautelada perante o servigo.

Art. 70. O policial acusado de abandono de cargo s6 podera retornar ao trabalho apés o término do respectivo processo disciplinar que o
inocente.

Subsegao Vil
Do Auto de Infragao Disciplinar
Art. 71. O Auto de Infragdo Disciplinar é procedimento administrativo disciplinar sumério, instaurado no ambito dos militares estaduais
quando necesséria a preservagao do decoro da classe ou houver a necessidade de pronta intervengéo, e terd por objetivo a aplicagédo imediata da
sangao disciplinar de restrigdo da liberdade, por ocasido do cometimento de falta administrativa grave.

§ 1° Sera concedido ao apenado o direito de comunicar-se com seus familiares e advogado, logo apés o recebimento da Notificagdo de
Infragdo, sendo-lhe assinalado o prazo de quarenta e oito horas para apresentar defesa.

§ 2° A detencao ou prisdo disciplinar sera imediatamente comunicada a autoridade militar superior competente, anexando-se o Auto de
Infracdo Disciplinar e cépia recibada da Notificacao de Infragao.

§ 3° Apresentada a defesa, a autoridade militar supenor compe(en(e decidira, em vinte e quatro horas, manter, alterar ou revogar os termos
da detengao ou prisao disciplinar, respeitando-se as al p no Art. 9° c/c Art. 39 e especificadas no quadro apenso do referido artigo,
do Decreto n®. 4.131, de 13 de janeiro de 1978.

§ 4° Aplicada a pena de detengao ou de priséo disciplinar, sera emitida a respectiva Nota de Punigao.

§ 5° Concluido, o procedimento sera encaminhado a Corregedoria Geral do Sistema de Seguranga Publica, que emitira parecer sobre o
mérito e aspectos formais da sangao.

Subsegao IX
Sindicancia Disciplinar Militar

Art. 72. A Sindicancia Disciplinar, conduzida de forma singular, sera instaurada para apurar falta disciplinar de natureza grave atribuida a
militar ndo estavel, passivel de licenciamento a bem da disciplina, e seguira o rito do Processo Administrativo Disciplinar previsto nesta lei.

SECAOV

DOS PRINCIPIOS E DAS REGRAS GERAIS NA
CONDUGAO DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
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DISCIPLINARES

Art. 73. Os procedimentos administrativos disciplinares serdo conduzidos com observancia ao devido processo legal e, em especial, aos
seguintes principios:

I - publicidade;

Il - ampla defesa;

Ili- contraditério;

IV - equidade;

V -imparcialidade;

VI - celeridade;

VIl -independéncia;

VIl - economicidade;

IX - serenidade; e

X - justica

§ 1°Nenhuma punigéo disciplinar sera imposta sem que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
§ 2°Para fins de ampla defesa e do contraditério, sdo direitos do investigado:

I - ter conhecimento e acompanhar todos os atos de apuragao, julgamento, aplicagao e cumprimento da punigéo disciplinar, pessoalmente,
por meio de advogado constituido ou por defensor nomeado, nos termos da Lei;

Il - ser ouvido;

Il - produzir e requerer a produgdo de provas;

IV - requerer e obter cdpias de documentos necessérios a defesa;

V - contrapor-se, por intermédio de advogado, as acusag¢des que |he sdo imputadas;
VI - arrolar testemunhas e reinquiri-las por intermédio do presidente do feito;

VIl - utilizar-se dos recursos cabiveis;

VIIl - adotar outras medidas necessarias ao esclarecimento dos fatos; e

IX - conhecer de decis@o que fundamente, de forma objetiva e direta, o eventual ndo acolhimento de alegagdes formuladas ou de provas
apresentadas.

Art. 74. Nao podera participar de procedimento administrativo disciplinar, cénjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Nota Remissiva
Art. 74 alterado pelo art. 25 da Lei n° 3. 374/2009.
Redagao Original

Art. 74. N&o podera participar de apuratério administrativo, cdnjuge, companheiro ou parente do
acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 75. O procedimento administrativo disciplinar; que serd presidido por servidor de graduagdo hierarquica igual ou superior ao acusado,
e preferencialmente bacharel em direito, desenvolve-se nas seguintes fases:

| - Instauragéo e instalagéo dos trabalhos, com a publicagao do ato que instaurou o procedimento;
Nota Remissiva
Inciso | do art. 75 alterado pelo art. 26 da Lei n°® 3. 374/2009.
Redagao Original

| - Instaurag@o e instalagéo dos trabalhos, com a publicagdo do ato que instituiu o procedimento;

Il - instrugao;
Il - indiciamento;
Nota Remissiva
Inciso lll do art. 75 alterado pelo art. 26 da Lei n® 3. 374/2009.
Redagao Original
Il - indiciagdo;
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IV - defesa;

V - relatério;
VI - julgamento; e
Vil- decisdo.
Nota Remissiva
Inciso VIl do art. 75 alterado pelo art. 26 da Lei n° 3. 374/2009.
Redagao Original
VI - aplicagdo de penalidade.

Parégrafo unlco As normas de procedimentos previstas nesta segdo aplicam-se, salvo expressa disposi¢cdo em contrério, as espécies de

procedii itos 0S prenunciado:

Art. 76. Se a falta de natureza disciplinar imputada ao servidor guardar, também, contornos de infragdo de natureza penal, verificada no
inicio ou no curso da apuragao, o responsavel pela sua condugéo prestara imediata e formal comunicagao ao Corregedor Geral, e fara constar dos
Autos tal circunstancia.

Art. 77. O policiamento das audiéncias é exercido pelo presidente do procedimento administrativo.

Art. 78. Resguardadas as regras especificas para cada procedimento previsto nesta lei, os prazos para sua feitura contam do dia
imediatamente posterior & instauragéo dos | até a sua lusdo com a elaboragdo do relatério final.

Art. 79. Todos os prazos de procedimentos previstos na presente lei poderéo ser prorrogados, pelo Corregedor Geral, por igual periodo e
uma Unica vez, mediante solicitagao fundamentada, com antecedéncia minima de cinco dias.

§ 1° O pedido de prorrogagéo ndo implica na interrupgéo dos atos a serem praticados.

§ 2° Se, decorrido o prazo de prorrogagdo, o procedimento ainda nao estiver concluido, os seus encarregados poderdo ser substituidos
sem prejuizo das sangdes disciplinares e criminais, salvo se pela autoridade instauradora forem consideradas justas as causas do retardamento,
quando entdo podera ser deferido novo prazo para ultimagéo do feito.

Art. 80. O prazo para atos ordinatérios sera de cinco dias, quando outro ndo for especificado pelo Corregedor Geral para a situagdo
descrita.

Art. 81, Admitir-se-a a uullzacéo de meio elekénlco na formalizagéo dos atos e procedimentos previstos nesta Lei, desde que assegurada
a comprovagao da autoria e 0 to dos req s de autenticidade, integridade e validade juridica das informagdes e documentos.

Art. 82. O sob ) de Pi imentos Disciplinares sera precedido de fundadas razées em requerimento formulado pelo Presidente
do feito ao Corregedor Geral do Sistema de Seguranga Publica, e a sua concessao nao impede a realizagao de diligéncias necessarias ao deslinde
da apurag&o.

Nota Remissiva
Art. 82 alterado pelo art. 27 da Lei n° 3. 374/2009.
Redagao Original
Art. 82. O sobrestamento de Procedimentos Disciplinares sera prescindido de fundamentado

requerimento formulado pelo presidente do feito ao Corregedor Geral do Sistema de Seguranga Publica, e
a sua concessao néo impede a realizagéo de diligéncias imprescindiveis ao deslinde da apuragao.

Art. 83. O processo disciplinar ndo podera ser sobrestado para o fim de aguardar decisdo em agdo penal ou civil ou mesmo de outro
procedimento administrativo.

Art. 84. Publicada a decis@o do procedimento disciplinar, reconhecendo a existéncia de falta administrativa, o 6rgéo de pessoal, apés
promover as anotagdes cabiveis nos assentamentos funcionais, notificaré o servidor para o imediato cumprimento da penalidade.

Paragrafo Unico. A Ficha Disciplinar Individual, que conterd dados funcionais e sobre a vida disciplinar do servidor, ficard arquivada na
Corregedoria Geral.

Art. 85. Quando houver divida sobre a sanidade mental do investigado, o presidente do feito propora a autoridade competente que seja
ele submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

§ 1° O procedimento de investigagdo de insanidade mental ser4 instruido em auto apartado e, apés a expedigao do laudo pericial, apenso
ao processo principal.

§ 2° Da instauragdo do incidente de insanidade mental a sua conclusdo o procedimento disciplinar ficard sobrestado, quanto ao
interrogatério e a apresentacédo de defesa, procedendo-se as demais diligéncias.

Subsegaol

Da Instauragao e da Instalagao dos Trabalhos

Art. 86. O ato de inst; a0 de di tos previstos nesta Lei conterd a exposi¢do do fato a ser apurado, com todas as suas
circunstancias até entdo conhecidas, a quallfcacéo do acusado, a classificagdo da transgresséo e a identificagdo do procedimento que |he deu
causa.

§ 1° O extrato do ato de instauracéo sera publicado em veiculo de comunicag&o oficial com os dados identificadores do procedimento e da
sua motivagao.
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§ 2° Publicado o extrato do ato de instaurag&o, a instrug@o devera ser iniciada até o terceiro dia util subsequente.

§ 3° Nos casos em que a exposi¢ao do fato ensejar situagdes de constrangimento, possivel atentado a honra do autor ou de terceiros, a
Portaria inaugural poderéa conter apenas o nimero de protocolo e/ou do documento ou expediente que lhe der azo.

Nota Remissiva
§ 3°do art. 86 acrescido pelo art. 28 da Lei n°® 3. 374/2009.

Art. 87. O gozo de licenga ou outro regular afastamento do acusado ndo obsta a instauragao de procedimento disciplinar.

Art. 88. Da instauragao de procedimento disciplinar, civil ou militar, ser4 imediatamente notificado o acusado.

Art. 89. Determinada a instauragéo de procedimento administrativo, a instalagéo dos trabalhos ocorrera no prazo maximo de trés dias.
Subsecaolll
Da Instrucao

Art. 90. Na fase da instrugdo serdo tomados depoimentos, interrogatérios, acareagdes, investigagdes e outras diligéncias, objetivando a
coleta da prova, recorrendo-se, quando necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 91. Constituem prova no procedimento administrativo disciplinar:
1 - a confisséo;

I - o testemunho;

Il - os exames periciais;

IV - os documentos publicos e particulares, e

V - os indicios veementes.

Paragrafo Gnico. Entende-se por indicio veemente o conjunto de circunstancias capazes de gerar a convicgao da existéncia do fato e de
sua autoria.

Art. 92. Nenhum servidor estadual poderé recusar-se, quando formalmente notificado, a comparecer para a realizagdo de atos do feito
disciplinar ou negar-se a execugao de trabalhos de sua competéncia, salvo por motivo de impossibilidade devidamente comprovada.

Nota Remissiva
Art. 92 alterado pelo art. 29 da Lei n° 3. 374/2009.
Redacao Original
Art. 92. Nenhum servidor estadual podera recusar-se a prestar depoimento, ser acareado ou

executar trabalhos de sua competéncia solicitados pelo presidente de procedimento administrativo, salvo
impossibilidade devidamente comprovada.

Art. 93. O acusado com antecedéncia minima de quarenta e oito horas sera notificado por escrito das oitivas de testemunhas.

Art. 94. As testemunhas prestardo depoimento oralmente e, na redugéo a termo, a autoridade processante cingir-se-a, tanto quanto
possivel, s expressoes por elas usadas.

Art. 95. A testemunha com dificuldade de locomog&@o por questdo de saude ou outra justificativa legal, podera ser ouvida onde se
encontre, mediante deslocamento dos encarregados da apuragdo, ou por meio de carta precatéria a autoridade local, dando-se ciéncia ao
acusado.

Paragrafo Gnico. Ndo comparecendo o acusado ou seu defensor constituido & audiéncia, sera nomeado defensor por ato do presidente
do procedimento apuratério ou pela autoridade deprecada.

Art. 96. As reunides e audiéncias de instrugao terdo carater reservado, exceto em relagao ao acusado e ao seu representante legal.

Art. 97. No decorrer da fase de instrucdo e anteriormente ao interrogatorio, a defesa devera ser notificada para, no prazo de quarenta e
oito horas, sob pena de precluséo, indicar as diligéncias que pretenda sejam efetuadas.

§ 1° A autoridade processante podera denegar, motivadamente, pedidos considerados impertinentes, meramente protelatrios ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato independer de conhecimento especial de perito.

§ 3° Deferida a produgédo de prova pericial, 0 acusado sera notificado por escrito, com antecedéncia minima de vinte e quatro horas, para
apresentar os quesitos que entender necessarios & defesa.

Art. 98. Em dia e hora previamente designados, o acusado, notificado com antecedéncia minima de vinte e quatro horas, sera interrogado
sobre os fatos que lhe sdo imputados, com observancia, no que for aplicavel, das regras previstas nos artigos 185 a 196 do Cédigo de Processo
Penal.

§ 1° No caso de absoluta impossibilidade de se proceder ao interrogatério, por motivo de satide ou outro legalmente justificado, o
procedimento ficara sobrestado enquanto durar o impedimento, interrompendo-se nesse caso a contagem do prazo prescricional.

§ 2° Havendo mais de um acusado, sera cada um deles interrogado separadamente.
§ 3° Apos a realizagao do interrogatério, nao sera permitida a realizacao de atos de instrucao, salvo os requeridos pela defesa e deferidos
pelo Presidente do procedimento administrativo, observando-se o previsto no art. 101 da presente Lei.
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Nota Remissiva
§ 3°do art. 98 alterado pelo art. 30 da Lei n° 3. 374/2009.
Redagao Original
§ 3° Apos a realizag@o do interrogatério no sera permitida a realizagéo de atos instrutérios, salvo

os requeridos pela defesa e deferidos na forma da Lei pelo presidente do procedimento administrativo
observando, ainda, o previsto no art. 100 da presente Lei.

Art. 99. Nao comparecendo o acusado ao interrogatdrio, sera realizada nova notificagéo, com igual prazo.

Paragrafo tinico. Configurada nova auséncia injustificada do acusado ou de seu defensor constituido, ser-lhe-a providenciado defensor
que acompanhara a lavratura do termo de ndo p imento, pr Jindo o pr imento nas suas ulteriores providéncias, inclusive com a
citagdo por edital.

Art. 100. Na fase de instrugdo, a posterior inclusdo de acusado ou imputagao de fato novo implicara no aditamento da portaria inaugural,
sua publicacdo e notificacao de todos os acusados.

Nota Remissiva
Art. 100 alterado pelo art. 31 da Lei n° 3. 374/2009.
Redagao Original

Art. 100. Na fase instrutoria a posterior inclus@o de acusado ou imputagéo de fato novo implicara
no aditamento da portaria inaugural, sua publicagéo e nofificagdo de todos os acusados.

Art. 101, Recusando-se o acusado a responder pergunta que |lhe seja feita, sera ela consignada bem como as razdes alegadas para
recusa.

Art. 102. Durante a audiéncia de interrogatério, a defesa tera garantida a sua manifestagdo, logo apos o término da inquirigéo.
Nota Remissiva
Art. 102 alterado pelo art. 32 da Lei n° 3. 374/2009.
Redagao Original

Art. 102. O defensor do acusado nao podera intervir ou influir, de qualquer modo, nas perguntas
e nas respostas.

Art. 103. Até o encerramento do procedimento administrativo, o acusado n@o podera ser removido nem se ausentar por mais de trés dias
da localidade em que tenha sede os trabalhos de apuragé@o, sem expressa autorizagé@o do respectivo presidente, sob pena de se tornar revel.

Subsegao lll
Da Indiciagao

Art. 104. Ultimada a fase de instrugao, a comissao elaborara despacho de instrugao e indiciamento, ordenando a citagéo do acusado para
apresentar defesa.

Nota Remissiva
Art. 104 alterado pelo art. 33 da Lei n° 3. 374/2009.
Redagao Original

Art. 104. Ultimada a fase instrutdria a comissdo elaborara despacho de instrugéo e indiciagéo,
ordenando a citagdo do acusado para apresentar defesa.

Art. 105. O despacho de instrugao e indiciamento contera a exposigao circunstanciada do desvio de conduta atribuido ao acusado e os
dispositivos legais e regulamentares infringidos, com a indicacdo de onde poderdo ser encontrados nos autos os fundamentos das imputagdes.

Nota Remissiva
Art. 105 alterado pelo art. 34 da Lei n° 3. 374/2009.
Redagao Original
Art. 105. O despacho de instrugado e indiciagao contera a exposigao circunstanciada do desvio de

conduta atribuido ao acusado e os dispositivos legais e regulamentares infringidos, com indicacdo onde
poderao ser encontrados nos autos os fundamentos das imputagdes.

Subsegao IV
Da Defesa

Art.106. Cumprida a formalidade prevista na subsec¢éo anterior, sera o indiciado citado, por mandado expedido pelo presidente do feito,
para apresentar defesa no prazo de cinco dias, no caso de Sindicancia, e de dez dias, quando se tratar de Processo Administrativo Disciplinar.
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§ 1° Havendo dois ou mais indiciados, os prazos previstos no caput serdo comuns e ampliados ao dobro.

§ 2° A defesa sera firmada pelo indiciado, por Advogado constituido ou, quando ndo apresentada no prazo legal, por Defensor Dativo que
tera igual tempo.

Art. 107. A defesa sera sempre escrita, podendo o indiciado, antes de apresenta-la, protestar pela realizagao de diligéncias, como oitiva
de testemunhas, exames periciais e outras medidas legais.

§ 1° Recebido o pedido nos termos do caput, o Presidente do feito, no prazo de quarenta e oito horas e em despacho fundamentado,
podera indeferi-lo, no todo ou em parte, desde que considere as medidas requeridas desnecessdrias ao esclarecimento do fato ou que apresentem
carater eminentemente protelatorio.

§ 2° O prazo de defesa sera interrompido pelo periodo em que o pedido estiver sendo decidido e durante a realizagdo das diligéncias
deferidas, e voltard a fluir tdo logo estas sejam cumpridas, e de tudo informado ao indiciado.

Art. 108. Sera considerado revel o acusado ou indiciado que, regularmente citado, deixar de acompanhar o procedimento disciplinar ou
nao apresentar defesa escrita no prazo legal.

§ 1° Achando-se o indiciado em lugar incerto ou verificado que se oculta para dificultar a citagéo, sera esta realizada por edital, com prazo
de quinze dias.

§ 2° O edital sera publicado uma vez no Diario Oficial do Estado, e no Boletim de Servigo, contando-se do dia imediato a sua publicagdo o
inicio do prazo nele destinado ao conhecimento da citagao.

§ 3°Decorrido o prazo referido no § 1° deste artigo, comega a ser contado o de apresentagao da defesa.
Subsegao V
Do Relatério
Art. 109. Apresentada a defesa, sera elaborado relatério de concluséo do procedimento, do qual constara em relagéo a cada indiciado:
| - Sintese das acusagdes formuladas inicialmente;
Il - Fatos apurados durante a instrugéo;
Ill - Sintese das razdes de defesa e sua apreciagdo; e

IV - Conclusao, na qual se pronunciara, fundamentadamente, pela inocéncia ou pela responsabilidade de cada indiciado, indicando, neste
caso, a disposigao legal ou regulamentar correspondente.

§ 1° Do relatdrio poderao constar sugestdes de providéncias que se apresentem adequadas ou de interesse para o servigo, bem como
indicagao de fatos que, tendo chegado ao conhecimento dos apuradores, devam ser apurados em procedimento diverso.

§ 2° Produzido o relatério, e efetuadas as andlises de cunho correcional e de legalidade, os autos serdo remetidos ao Corregedor Auxiliar,
pertencente & categoria funcional do indiciado, que fara minuciosa analise do procedimento, propondo a penalidade in concreto que sera
apreciada pela Autoridade Julgadora.

Nota Remissiva
§ 2°do art. 109 alterado pelo art. 35 da Lei n° 3. 374/2009.
Redagao Original

§ 2° Produzido o relatdrio, no prazo méaximo de quarenta e oito horas os autos serdo remetidos a
autoridade instauradora para julgamento.

§ 3° Adotada a providéncia do paragrafo anterior, no prazo maximo de quarenta e oito horas, os autos serdo remetidos ao Corregedor
Geral para fins de distribui¢do e tramite.

Nota Remissiva
§ 3°do art. 109 acrescido pelo art. 35 da Lei n® 3. 374/2009.

Subsegéo VI
Do Julgamento

Art. 110. Recebido o procedimento a autoridade julgadora proferird a decisao no prazo de vinte dias, formando sua convicgao de acordo
com a livre apreciagao das provas.

Art. 111. O julgamento fora do prazo legal, embora nao implique em nulidade do processo, sujeita a autoridade julgadora a
responsabilidade administrativa, quando der causa a prescrigdo.
Art.112. A autoridade julgadora podera, fur ite, dar ao fato do capitulagao legal diversa da que constar do despacho

p

de indiciagdo ou do relatério, ainda que, em consequiéncia, resulte na aplicagdo de penalidade mais grave.

Paragrafo tnico. Ocorrendo a hipétese prevista no caput os autos retornarao aos encarregados do feito para retomada do procedimento
desde a fase impugnada.

Art. 113. O ato decisério sempre indicara os fatos e o fundamento juridico.
Subsegao VIl

Da Aplicagao de Penalidade
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Art. 114. Se a autoridade competente para imposigdo da penalidade discordar do resultado proposto, submetera o procedimento ao
Conselho Superior da Corregedoria Geral para decisdo colegiada.

Nota Remissiva
Art. 114 alterado pelo art. 36 da Lein® 3. 374/2009.
Redagao Original
Art. 114. Proferido o julgamento, os autos serdo remetidos, via canal hierarquico, a autoridade

competente para aplicagdo da penalidade que, discordando do resultado, submetera o procedimento ao
Conselho Superior para deciséo colegial.

Art. 115. A decisdo colegial prevista no artigo anterior remete o procedimento aos seus ulteriores encaminhamentos, inclusive para
aplicacéo de penalidade pela autoridade originaria, cuja competéncia néo fica excluida com a decisdo do Conselho Superior.

Art. 116. Aplicada a penalidade os autos serao arquivados na Corregedoria Geral pelo prazo de cinco anos, apds o que serao remetidos
ao Arquivo Publico Estadual.

Art. 117. A aplicagédo de penalidade ndo podera ser objeto de delegagéo.
SEGAOVI

DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO, DO RECURSO HIERARQUICO, DO RECURSO EXTRAORDINARIO,
DA REVISAO E DA MODIFICAGAO DAS PUNIGOES DISCIPLINARES

Art. 118. Das decisdes em procedimentos disciplinares sao cabiveis os seguintes recursos:

I - Pedido de Reconsideragéo;

Il - Recurso Hierarquico Disciplinar;

Il - Revisédo;

IV - Modificacgdo; e

V - Recurso Extraordinario.

Art. 119. Cabera Recurso Extraordinario, no prazo de cinco dias, ao Conselho Superior da Corregedoria Geral do Sistema de Seguranca

Puablica, com efeito apenas devolutivo, das decisGes que denegarem os recursos previstos nos incisos I, Il e lll deste Artigo, desde que atendidos os
pressupostos de admissibilidad

Art. 120. Os prazos recursais serdo contados da publicagdo dos atos administrativos que Ihes derem ensejo.
Subsecaol

Do Pedido de R ideracdoe doR Hierarquico
Disciplinar

Art. 121. O prazo para interposigao de pedido de reconsideragdo ou de recurso hierarquico € de trinta dias, contados da publicagdo de
penalidade ou da ciéncia, pelo interessado, da decis&o recorrida.

§ 1° O pedido de reconsideragao devera ser fundamentado em fato novo e seré dirigido a autoridade que houver proferido a decis&o, ndo
podendo ser renovado.

§ 2° O pedido de reconsideragéo nao constitui pré-requisito para a interposigao do recurso hierarquico.
§ 3° Orecurso hierarquico sera dirigido & autoridade imediatamente superior a que tiver proferido a decisdo.

§ 4° O pedido de reconsideragao desde a sua interposigéo interrompe a contagem do prazo para ingresso com o recurso hierarquico, que
sera retomada com a publicagdo da decisao.

Art. 122. O recurso hierdrquico sera recebido apenas no efeito devolutivo.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso hierarquico, os autos serdo submetidos ao
Conselho Superior e, mantida a decisdo, os seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 123. O pedido de reconsideragao e o recurso hierarquico, quando cabiveis, interrompem a prescrigao da pretensao punitiva.
Subsecaoll
Da Revisédo

Art. 124. Admitir-se-4, a qualquer tempo, a revisao do procedimento administrativo disciplinar findo:

I - quando a deciséo for contraria a texto expresso de lei;

Il - quando a decisdo se fundar em testemunhos, exames ou documentos comprovadamente falsos ou viciados;

Il - quando, apds a decisao, se descobrirem provas da inocéncia do punido ou de circunstancias que autorizem penas mais brandas;

IV - se surgirem fatos ou circunstancias ainda ndo apreciadas, ou vicios insanaveis, que possam justificar redugao ou anulagéo da pena
aplicada ou susceptiveis de justificar a inocéncia do punido.

§ 1°Os pedidos que néo se fundarem nos casos enumerados neste artigo serdo indeferidos liminarmente.
§ 2° Nao sera admissivel a reiteragdo do pedido, salvo se fundado em novas provas.
§ 3° Asimples alegagao de injustica da decisdo nédo constitui fundamento do pedido.
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§ 4° O 6nus da prova cabe ao requerente.

§ 5° Aplicam-se aos trabalhos de revisdo, no que couberem, as normas e procedimentos proprios do procedimento administrativo
disciplinar.

Art. 125. O processo revisional podera ser instaurado de oficio ou a requerimento, por meio de petigao fundamentada do interessado, se
incapaz ou falecido, do seu curador, cénjuge, companheiro, ascendente, descendente ou irmao, preferencialmente por intermédio de advogado.

§ 1° O pedido, devidamente fundamentado com as indicagdes das provas que pretende produzir, serd sempre dirigido ao Conselho
Superior da Corregedoria Geral do Sistema de Seguranga Publica, que o julgara.

Nota Remissiva
§ 1°do art. 125 alterado pelo art. 37 da Lei n° 3. 374/2009.
Redagao Original

§ 1° O pedido, devidamente fundamentado com as indica¢des das provas que pretende produzir,
sera sempre dirigido ao Conselho Superior de Seguranga Publica, que o julgara.

§ 2° Ao requerente é facultado arrolar até cinco testemunhas.
Art. 126. O exame da admissibilidade do pedido de revisdo sera feito pela autoridade que decidiu o procedimento.

Art. 127. Deferido o processamento da revisdo, sera o procedimento conduzido por trés membros, Corregedores Auxiliares, e um
secretario, de modo que nao integre a comissdo o Corregedor Auxiliar da mesma institui¢éo do apenado.

Paragrafo unico. A escolha do presidente, do relator e do respectiva revisor, sera efetuada mediante sorteio.

Art. 128. O presidente do Colégio de Corregedores Auxiliares providenciard o apensamento dos autos originais e noftificard ao
interessado, com trés dias de antecedéncia, da data designada para a realizagao da audiéncia de instrugao.

Art. 129. Recebidos os Autos, a Revisdo se dara no prazo de sessenta dias, prazo em que sera levada a conclusao, instruido com relatério
e voto do relator, cuja redagao final sera deliberada por maioria, consignando-se as eventuais divergéncias de entendimento.

Art. 130. Concluidos os trabalhos de Revisdo os Autos serdo submetidos ao Conselho Superior de Seguranga Publica.

Art. 131. O prazo para julgamento sera de trinta dias, podendo o Conselho Superior determinar diligéncias, e os autos sobrestados até
que estas sejam realizadas.

Art. 132, A decisdo que julgar procente a revisdo podera alterar a classificagdo da transgressdo, decretar a absolvigdo, modificar a
penalidade, determinar a instauragéo de outro apuratério ou anular o procedimento, restabelecendo os direitos atingidos pela decisao reformada.

§ 1° A penalidade imposta ndo podera ser agravada pela reviso.
§ 2° Nos casos de procedéncia do pedido, em se tratando de cargo em comissao, a destituigao sera convertida em exoneragao.

§ 3° Quando se fratar de pena de demissdo, a eventual recomendagdo do Conselho Superior pela reintegragéo do servidor sera
submetida ao Excelentissimo Senhor Governador de Estado que decidira.

Subsecao lll

Da Modificagao das Punigdes Disciplinares de Detengao
e Prisdo Disciplinar, no Ambito das Instituigoes Militares

Art. 133. A modificagdo da aplicagado de punigéo disciplinar de detengéo ou priséo, pode ser realizada pela autoridade que a aplicou ou
por outra, superior e competente, quando tiver conhecimento de fatos que recomendem tal procedimento, e consiste em:

I - anulagéo;

Il - relevagao;
Il - atenuagéo;
IV - agravagao.

Paragrafo tnico. Para fins de modificagao da pena de punigao disciplinar serao observados, no que couber, os preceitos da subsegao
anterior.

Art. 134. A anulagéo da punigéo disciplinar consiste em tornar sem efeito sua aplicagao.

§ 1° A anulagao da punigao disciplinar devera ocorrer quando for comprovado ter havido injustiga ou ilegalidade na sua aplicagéo.
§ 2° A anulagéo podera ocorrer:

|- a qualquer tempo, pelo Comandante Geral da respectiva Organizagao Militar; ou

Il - até cinco anos, a contar do término do cumprimento da punigao disciplinar, pela autoridade que a aplicou ou por autoridade superior a
esta, na cadeia de comando.

§ 3° Ocorrendo a anulagéo, durante o cumprimento de punigao disciplinar, seré o punido posto em liberdade imediatamente.

§ 4° A anulagéo produzira efeitos retroativos a data de aplicagdo da punigao disciplinar.

§ 5° A anulagdo de punigdo disciplinar implica na retirada dos arquivos de toda e qualquer anotagao ou registro referente a sua aplicagdo.
§ 6° A autoridade que tomar conhecimento de comprovada ilegalidade ou injustica na aplicagdo de punicdo disciplinar e nédo tiver

competéncia para anula-la devera apresentar proposta fundamentada de anulagao a autoridade competente.
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Art. 135. A relevacao de punigao consiste na suspenséo de cumprimento da punigao imposta.
Paragrafo Unico. A relevagéo da punigdo pode ser concedida:

I - quando ficar comprovado que foram atingidos os objetivos disciplinares com a sua aplicagdo, mesmo estando em curso o seu
cumprimento; e

Il - por motivo de passagem de comando ou por ocasido de data festivas militares, desde que se tenha cumprido, pelo menos metade da
punigdo disciplinar.

Art. 136. A atenuagdo da punigédo disciplinar consiste na sua transformagdo ou na aplicagédo de outra menos rigorosa, se assim
recomendar o interesse da disciplina e da agdo educativa em relagdo ao punido, ou mesmo por critério de justi¢a, quando verificada a inadequagdo
da pena aplicada.

Paragrafo Unico. A atenuagado da puni¢do disciplinar podera ocorrer, a pedido ou de oficio, mediante decisdo das autoridades
competentes para anulagao.

Art. 137. A agravagdo de punigdo consiste na transformagao da pena proposta ou aplicada em uma mais rigorosa, se assim o exigir o
interesse da disciplina e da agao educativa em relagdo ao punido.

Art. 138. Sdo competentes para modificar as puni¢des disciplinares de detencéo e prisdo impostas por si ou por seus subordinados, as
autoridades militares competentes para sua imposi¢éo nos termos da presente Lei e demais normas que regem as Organizagbes Militares.

Paragrafo unico. As modificagdes de punigdo previstas nesta subsegdo serdo submetidas a deliberagédo do Conselho Superior de
Segurancga Publica, que podera reforma-las no todo ou parte.

CAPITULO VI
DA EXTINGAO DA PUNIBILIDADE
Art. 139. Extingue-se a punibilidade:
I - pela morte do servidor;
Il - pela retroatividade da lei que ndo mais considera o fato como transgressao disciplinar; ou
Il - pela prescrigao.
Art. 140. A agdo disciplinar prescreve:

I - em cinco anos, para as infragdes puniveis com demissdo, destituicdo de cargo em comissdo ou fungdo gratificada e cassagéo de
aposentadoria ou disponibilidade;

Il - em trés anos, para as infrages puniveis com repreensao;
Il - em quatro anos, para as infragdes puniveis com suspensao; e
IV - em dois anos, para as infragbes puniveis com adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricdo comega a correr da data do conhecimento formal e oficial do fato pela autoridade competente para instaurar o
procedimento disciplinar.

§ 2° Os prazos de prescrigao previstos no Decreto Lei n°. 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal), e nas demais leis penais
especiais, se superiores ao previsto no caput, aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A instauragdo de Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar interrompe a prescri¢do, ndo retomando a contagem até o
término do prazo para a conclusdo do procedimento ou a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° A suspensao do procedimento disciplinar por decisao judicial interrompe o curso do prazo prescricional.

§ 5° A realizagao de exame pericial interrompe a contagem do prazo prescricional, quando do seu resultado depender o prosseguimento
do procedimento.

§ 6° O sobrest: 1to de procedimentos disciplinares interrompe o prazo prescricional pelo periodo em que for decretado.

§ 7° No caso de transgressées permanentes ou continuadas, o prazo de prescricdo contar-se-a do dia em que cessar a permanéncia ou
continuagéo.

§ 8° A prescricdo é matéria de ordem publica, nao podendo ser relevada pela administragdo.

Art. 141. Publicada a decisdao administrativa condenatoria, comega a correr o prazo prescricional de seis meses para aplicagdo da
penalidade.

Art. 142. Extinta a punibilidade pela prescrigéo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos do servidor.
CAPITULO VI
DA REABILITAGAO

Art. 143. Sera considerado reabilitado o policial civil, militar estadual e os demais servidores do Sistema de Seguranga Publica punidos
disciplinarmente:

|- com pena de adverténcia, apés 02 (dois) anos de sua aplicagéo;

Il - com pena de suspenséo, até 30 (trinta) dias, apds 04 (quatro) anos; e

Il - com pena de suspenséao superior a 30 (trinta) dias, apds 05 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Os prazos previstos nos incisos Il e lll serdo contados do dia em que houver terminado a execugéo da pena.

Art. 144. Concedida a reabilitagéo, cessam os efeitos decorrentes da punigéo para fins de promogao e analise de antecedentes.
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Paragrafo unico. A imposigao de nova pena disciplinar invalida o prazo ja decorrido para reabilitagao, hipétese em que se somarao os
prazos exigidos para cada pena.

CAPITULO VIIl
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 145, Se, antes de decidido na esfera administrativa, for o processo requisitado por autoridade judicial, ou requerida cépia pelo
Ministério Publico, ser-lhe-a remetida uma das vias, permanecendo o original com a comiss&o.

Art. 146. O servidor do sistema s6 podera ser exonerado a pedido apés a concluséo de procedimento administrativo a que responda,
assim que reconhecida sua inocéncia, ou apés o cumprimento da pena.

Art. 147. A responsabilidade administrativa é independente da civil e da criminal.
Art. 148. A sentenga penal que reconhecer a inexisténcia do fato ou de sua autoria tem forga vinculante no processo administrativo.

Art. 149. As disposigdes desta Lei aplicam-se aos procedimentos disciplinares cuja instrugdo ja estiver iniciada, sem prejuizo da validade
dos atos realizados na vigéncia da legislacdo anterior.

Art. 150. Os procedimentos administrativos em andamento serdo adaptados as regras estabelecidas nesta Lei, cabendo ao presidente do
feito tomar as providéncias necessarias, de tudo dando ampla e formal noticia ao investigado.

Paragrafo unico. Havendo servidores afastados, em razao de quaisquer procedimentos anteriores a publicagdo da presente Lei, aplicar-
se-ao as regras nela contidas.

Art. 151. Os servidores efetivos dos Orgédos integrantes do Sistema de Seguranga Publica ao deixarem de prestar servicos na
Corregedoria Geral serdo lotados em Unidades Administrativas por um periodo minimo de trés anos.

Art. 152. Serao obrigatoriamente publicados no Bolehm de Serwco da Corregedona Geral, sem prejuizo de outros veiculos de
comunicago, os Atos de Inauguragéo e de Decis&o de pr os admir iplinares, os atos do Conselho Superior da Corregedoria
Geral, bem como outros de interesse da atividade correcional do Sistema de Seguranca Publica.

Nota Remissiva
"Caput" do art. 152 alterado pelo art. 38 da Lei n° 3. 374/2009.
Redagao Original
Art. 152. Serdo, obrigatoriamente, publicados no Diario Oficial do Estado do Amazonas e em
Boletim de Servigo da Corregedoria Geral, os Atos de Inauguragdo e de Decisao de procedimentos

administrativos disciplinares, do Conselho Superior de Seguranga Publica, bem como outros de interesse
da atividade correcional do Sistema de Seguranga Publica.

§ 1° A publicagao em Boletim de Servigo da Corregedoria Geral ¢ o ato administrativo que formaliza as decisbes relativas aos
procedimentos disciplinares.

Nota Remissiva
§ 1°do art. 152 alterado pelo art. 38 da Lei n® 3. 374/2009.
Redagao Original

§ 1° A publicagdo em Boletim é o ato administrativo que formaliza a aplicagdo das punigdes
disciplinares.

§ 2° Sob pena de nulidade do procedimento, e para fins correcionais, de fiscalizagéo e controle, serdo concomi repu no
Boletim de Servigo da Corregedoria Geral, todos os atos de natureza admini iva disciplinar publicados nos Bol Internos das organizagdes
integrantes do Sistema.

Art. 153. Serao assegurados transporte e didrias ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na
condi¢do de testemunha ou investigado, assim como indenizagao pelo deslocamento as testemunhas em geral quando as respectivas oitivas forem
realizadas em municipio que n&o o de suas residéncias.

Art. 154. O rito e a forma dos procedimentos previstos nesta Lei serdo disciplinados mediante provimentos, instrugdes normativas,
instrugdes de servigo e portarias, baixados pelo Corregedor Geral do Sistema de Seguranga Publica.

Art. 155. Cabe a Corregedoria Geral do Sistema de Seguranga Publica, nos termos da Lei Delegada n°. 062, de 04 de maio de 2007, e Lei
n°. 3.204, de 21 de dezembro de 2007, promover a sistematizagdo, a elaboragéo de anteprojetos, a organizagdo e o encaminhamento de
anteprojetos de normas de natureza disciplinar no ambito do Sistema de Seguranga Publica.

Art. 156. Havendo necessidade do servigo e inexistindo Comisstes e Conselhos Permanentes em numero suficiente, fica delegado ao
Corregedor-Geral, em carater extraordinario, a criagdo, por Ato proprio, de tantas Comissées e Conselhos Permanentes que se fizerem
necessarias, caso em que os membros fardo jus ao jeton a que se refere o Art. 9° da Lei n° 3.204 de 21 de dezembro de 2007, até que outros
membros efetivos sejam nomeados para o cargo em comissao pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 157. Ficam criados no ambito do Sistema de Seguranga Publica do Estado do Amazonas, o Boletim de Servigo da Corregedoria Geral
e o Boletim de Comunlcagac Interna comum aos 6rgaos do Sistema de Seguranga Publica do Estado do Amazonas, érgao Oficial de Publicagao de
Atos de ints ivos do Si: de circulagao interna, organizado e mantido pela Secretaria de Estado de Seguranga Publica.

Nota Remissiva
"Caput" do art. 157 alterado pelo art. 39 da Lei n® 3. 374/2009.

Redagao Original
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Art. 157. Fica criado no ambito do Sistema de Seguranga Publica do Estado do Amazonas, o
Boletim de Servigo da Corregedoria Geral do Sistema de Seguranga Publica do Estado do Amazonas,
Orgdo Oficial de Publicagdo de Atos de interesse correicional do Sistema, de circulagdo interna,
organizado e mantido pela Corregedoria Geral.

Paréagrafo Unico. Os Boletins de que tratam o caput deste artigo poderéo ser editados eletronicamente e divulgados na rede mundial de
computadores.

Nota Remissiva
Paragrafo Unico do art. 157 acrescido pelo art. 39 da Lei n° 3. 374/2009.

Art. 158, Aplicam-se subsidiariamente ao disposto nesta Lei as regras contidas no Estatuto do Policial Civil - Lei n°. 2.271, de 10 de
janeiro de 1994, e suas alteragdes; Estatuto do Policial Militar - Lei n°. 1.154, de 9 de dezembro de 1975; Decreto Lei n° 4.131, de 13 de janeiro
de 1978; Lei de Introdugado ao Codigo Civil - Art 4° Codigo Penal Militar - Lei n° 1.001, de 21 de outubro de 1969; Cédigo do Processo Penal
Mlmar - Lel n° 1.002, 21 de outubro de 1969; Cédigo de Processo Penal - Decreto-Lei n°. 3.689, de 3 de outubro de 1941; Lei Federal de

tos Administrativos - Lei 9.784, de 29 de janeiro de 1999, Estatuto do Servidor Publico Federal - Lei n®. 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e Estatutos Servidores Civis do Estado do Amazonas - Lei n°. 1.762 de 14 de novembro de 1986.

Art. 159. Ficam revogados os artigos 36 a 91 da Lei n®. 2.271, de 10 de janeiro de 1994.

Art. 160. Esta Lei ser4 revista decorridos doze meses da sua entrada em vigor.

Art. 161. Esta Lei entra em vigor sessenta dias apés a sua publicagéo.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em Manaus, 21 de julho de 2008.

EDUARDO BRAGA
Govemador do Estado

JOSE MELO DE OLIVEIRA
Secretario de Estado de Governo

RAUL ARMONIA ZAIDAN
Secretério de Estado Chefe da Casa Civil

Publicagao:
D.O.E. de 21/07/2008
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ANEXO E — Decreto n°®4.131, de 13 de janeiro de 1978 —
Regulamento Disciplinar da Policia Militar do Estado do Amazonas -
RDPMAM

DECRETO N° 4131, DE 13 DE JANEIRO DE 1978

APROVA O REGULAMENTO DISCIPLINAR DA POLICIA MILITAR DO
AMAZONAS.

GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, usando das atribuigdes que lhe
s&o conferidas pela Constituicdo Estadual,

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade de instituir normas que regulem os

Principios Gerais da Hierarquia e Disciplina do Pessoal da Policia Militar do
Amazonas.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o “REGULAMENTO DISCIPLINAR DA POLICIA MILITAR
DO AMAZONAS” - “RDPMAM” que com este baixa, assinado pelo Comandante Geral
da Corporagéao.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS,
em Manaus, 13 de janeiro de 1978.

HENOCK DA SILVA REIS
Governador do estado
Mario Perelld Ossuosky

Secretario de Estado de Seguranga Publica, Interino e
Comandante Geral da PMAM

POLICIA MILITAR DO AMAZONAS |
REGULAMENTO DISCIPLINAR DA POLICIA
MILITAR DO AMAZONAS - (RDPMAM)
TITULO |
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
GENERALIDADES
Art. 1°. O Regulamento Disciplinar da Policia Militar do amazonas, tem por

finalidade especificar e classificar as transgressdes disciplinares, estabelecer normas
relativas a amplitude e a aplicagdo das puni¢gbes disciplinares, a classificagdo do

1
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comportamento policial-militar das pracas e a interposicdo de recursos contra a
aplicac&o das punic¢des.

Paragrafo Unico. Sdo também tratadas, em parte, neste Regulamento as
recompensas especificadas no Estatuto dos Policiais-Militares.

Art. 2°. A camaradagem torna-se indispensavel a formagdo e ao convivio da
familia policial-militar, cumprindo existir as melhores relagdes sociais entre os policiais-
militares.

Paragrafo Unico. Incumbe aos superiores incentivar e manter a harmonia e a
amizade entre seus subordinados.

Art. 3°. A civilidade é parte da Educagéo Policial-Militar e como tal de interesse
vital para a disciplina consciente. Importa ao superior tratar os subordinados, em geral,
e os recrutas, em particular, com urbanidade e justica, interessando-se pelos seus
problemas. Em contrapartida, o subordinado é obrigado a todas as provas de respeito
e deferéncia para com seus superiores, de conformidade com os regulamentos
policiais-militares.,

Paragrafo Unico. As demonstra¢des de camaradagem, cortesia e consideragéo,
obrigatérias entre os policiais-militares devem ser dispensadas aos militares das
Forcas Armadas e aos policiais-militares de outras Corporagdes.

Art. 4°. Para efeito deste Regulamento, todas as Organizagbes Policiais-
Militares, tais como: Quartel do Comando-Geral, Comandos de Policiamentos,
Diretorias, Estabelecimentos, Reparti¢des, Escolas, Campos de Instrugdo, Centros de
Fgrmagéo e Aperfeicoamento, Unidades Operacionais e outras serdo denominadas de
“OPM”>

Paragrafo Unico. Para efeito deste Regulamento, os Comandantes, Diretores ou
Chefes de OPM serdo denominados “Comandantes”.

CAPITULO Il

PRINCIPIOS GERAIS DA HIERARQUIA
E DA DISCIPLINA

Art. 5°. A hierarquia militar € a ordenagé&o da autoridade em niveis diferentes,
dentro da estrutura das Forgas Armadas e das Forgas Auxiliares por postos e
graduacgoes. i

Paragrafo Unico. A ordenacgéo dos postos e graduacdes na Policia Militar se faz
conforme preceitua o Estatuto dos Policiais-Militares.

Art. 6°. A disciplina policial-militar é a rigorosa observancia e o acatamento
integral das leis, regulamentos, normas e disposi¢des, traduzindo-se pelo perfeito
cumprimento do dever por parte de todos e de cada um dos componentes do
organismo policial-militar.

§ 1°. Sdo manifestagdes essenciais de disciplina:

1) a corregéo de atitudes;

2) a obediéncia pronta as ordens dos superiores hierarquicos;

3) a dedicacao integral ao servigo;

4) a colaboragdo espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia da
instituicao;

5) a consciéncia das responsabilidades;

6) a rigorosa observancia das prescrigdes regulamentares.

§ 2°. A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos
permanentemente pelos policiais-militares na ativa e na inatividade.

Art. 7°. As ordens devem ser prontamente obedecidas.

§ 1°. Cabe ao policial-militar a inteira responsabilidade pelas ordens que der e
pelas consequiéncias que delas advierem.

§ 2°. Cabe ao subordinado, ao receber uma ordem, solicitar os esclarecimentos
necessarios ao seu total entendimento e compreenséo.

§ 3°. Quando a ordem importar em responsabilidade criminal para o executante,
podera o mesmo solicitar sua confirmagéo por escrito, cumprindo a autoridade que a
emitiu, atender a solicitagéo.
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§ 4°. Cabe ao executante, a responsabilidade pelos excessos e abusos que
cometer.

CAPITULO Il

ESFERA DE ACAO DO REGULAMENTO DISCIPLINAR
E COMPETENCIA PARA A SUA APLICACAO

Art. 8°. Estéo sujeitos a este Regulamento, os policiais-militares na ativa e os na
inatividade

§ 1°. O disposto neste Regulamento aplica-se no que couber aos Capelédes
Policiais-Militares.

§ 2° Os alunos de drgdos especificos de formagdo de policiais-militares
também estdo sujeitos aos regulamentos, normas e prescricdes das OPM em que
estejam matriculados.

Art. 9°. A competéncia para aplicar as prescri¢des contidas neste Regulamento
é conferida ao cargo e ndo ao grau hierarquico.

S&o competentes para aplica-las:

1) O Governador do Estado, a todos os integrantes da Policia Militar.

2) O Cmt Geral, aos que estiverem sob o seu comando.

3) O Chefe da Casa Militar, aos que estiverem sob a sua chefia.

4) O Ch do EM Geral (Sub Cmt da PMAM), aos que servirem sob suas
ordens.

5) Comandante do Policiamento da Capital, Comandante do Policiamento
do Interior, Comandante do Corpo de Bombeiros, Comandante de
Policiamento de Area, Diretores aos que servirem sob suas ordens.

6) Ajudante Geral, Comandante e Sub-comandantes de OPM, Chefes de
Secdo, Servigo, Assessorias, Comandante de Subunidades, aos que
servirem sob suas ordens.

7) Comandantes de Pelotdes e Destacados, aos que servirem sob suas
ordens.

Paragrafo Unico. A competéncia conferida aos Chefes de Segéo, de Servigos e
de Assessorias, limitar-se-a as ocorréncias relacionadas as atividades inerentes ao
servico de suas repartigdes.

Art. 10. Todo policial-militar que tiver conhecimento de um fato contrario a
disciplina devera participar ao seu chefe imediato, por escrito ou verbalmente. Neste
ultimo caso, deve confirmar a participagao, por escrito, no prazo maximo de 48 horas.

§ 1°. A parte deve ser clara, concisa e precisa; deve conter os dados capazes
de identificar as pessoas ou coisas envolvidas, o local, a data e a hora da ocorréncia e
caracterizar as circunstancias que a envolveram, sem ter comentarios ou opinides
pessoais.

§ 2°. Quando, para preservagéo da disciplina e do decoro da Corporacéo, a
ocorréncia exigir uma pronta intervengdo mesmo sem possuir ascendéncia funcional
sobre o transgressor a autoridade policial-militar de maior antigliidade que presenciar
ou tiver conhecimento do fato devera tomar imediatas e enérgicas providéncias,
inclusive prendé-lo “em nome da autoridade competente”, dando ciéncia a esta, pelo
meio mais rapido, da ocorréncia e das providéncias em seu nome tomadas.

§ 3° Nos casos de participacao de ocorréncias com policial-militar de OPM
diversas daquela a que pertence o signatario da parte deve este, direta ou
indiretamente, ser notificado da solugdo dada, no prazo maximo de seis dias Uteis.
Expirando este prazo, deve o signatario da parte informar a ocorréncia referida a
autoridade a que estiver subordinado.

§ 4°. A autoridade, a quem a parte disciplinar € dirigida, deve dar a solug&o no
prazo maximo de quatro dias_Uteis podendo, se necessario, ouvir as pessoas
envolvidas obedecidas as demais prescrigdes regulamentares. Na impossibilidade de
soluciona-la neste prazo o seu motivo devera ser necessariamente publicado em
boletim e neste caso, o prazo podera ser prorrogado até 20 dias.
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§ 5°. A autoridade que receber a parte, ndo sendo competente para soluciona-
la, deve encaminha-la a seu superior imediato.

Art. 11. No caso de ocorréncia disciplinar envolvendo policiais-militares de mais
de uma OPM, cabera ao Comandante imediatamente superior da linha de
subordinagao apurar (ou determinar a apuragao) dos fatos, procedendo a seguir de
conformidade com o art. 10 e seus paragrafos do presente Regulamento com os que
n&o sirvam sob a sua linha de subordinagéo funcional.

Paragrafo Unico. No caso de ocorréncia disciplinar envolvendo militares (FA) e
policiais-militares, a autoridade policial-militar competente devera tomar as medidas
disciplinares referentes aos elementos a ela subordinados, informando pelos canais
hierarquicos sobre a ocorréncia as medidas tomadas e o que foi por ela apurado ao
Cmt Militar da Area.

CAPITULO IV
ESPECIFICACAO DAS TRANSGRESSOES

Art. 12. Transgressao disciplinar € qualquer violagdo dos principios da ética,
dos deveres e das obrigagdes policiais-militares, na sua manifestagdo elementar e
simples e qualquer omissdo ou agdo contraria aos preceitos estatuidos em leis,
regulamentos, normas ou disposi¢des, desde que nao constituam crime.

Art. 13. S&o transgressdes disciplinares:

1)todas as agdes ou omissdes contraria a disciplina policial-militar
especificadas no Anexo | ao presente Regulamento;

2) todas as agdes, omissdes ou atos, nao especificados na relagéo de
transgressdes do Anexo citado, que afetem a honra pessoal o
pundonor policial-militar, o decoro da classe ou o sentimento do dever
e outras prescri¢gdes contidas no Estatuto dos Policiais-Militares, leis e
regulamentos, bem como aquelas praticadas contra regras e ordens de
servigo estabelecidas por autoridade competente.

CAPITULO V
JULGAMENTO DAS TRANSGRESSOES

Art. 14. O julgamento das transgressdes deve ser precedido de um exame e de
uma analise que considerem:
1) os antecedentes do transgressor;
2) as causas que a determinaram;
3) a natureza dos fatos ou os atos que a envolveram;
4) as consequéncias que dela possam advir.
Art. 15. No julgamento das transgressées podem ser levantadas causa que
justifiquem a falta ou circunstancia que a atenuam e/ou a agravam.
Art. 16. Sao causas de justificacéo:
1) ter sido cometido a transgressdo na pratica de acdo meritoria, no
interesse do servigo ou da ordem publica;
2) ter cometido a transgressao em legitima defesa, propria ou de outrem;
3) ter sido cometida a transgressdo em obediéncia a ordem superior;
4) ter sido cometida a transgressdo pelo uso imperativo de meios
violentos a fim de compelir o subordinado a cumprir rigorosamente o
seu dever, no caso de perigo, necessidade urgente, calamidade
publica, manutengdo da ordem e da disciplina;
5) ter havido motivo de forga maior, plenamente comprovado e justificado;
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6) nos casos de ignorancia, plenamente comprovada desde quer nao
atente contra os sentimentos normais de patriotismo, humanidade e
proibidade.

Paragrafo Unico. Nao havera punigdo quando for reconhecida qualquer causa
de justificagdo.
Art. 17. S&o circunstancias atenuantes:

1) bom comportamento;

2) relevancia de servigos prestados;

3) ter sido cometida a transgressao para evitar mal maior;

4) ter sido cometida a transgressdo em defesa propria, de seus direitos
ou de outrem, desde que nao constitua causa de justificacéo.

Art. 18. S&o circunstancias agravantes:

1) mau comportamento;

2) pratica simultanea ou conexao de duas ou mais transgressoes;

3) reincidéncia da transgressdo mesmo punida verbalmente;

4) conluio de duas ou mais pessoas;

5) ser praticada a transgressao durante a execugao de servigo;

6) ser cometida a falta em presenga de subordinado;

7) ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica;

8) ser praticada a transgresséo com premeditagéo;

9) ter sido praticada a transgress@o em presenga de publico;

10) ter sido praticada a transgress&do em presenca de publico.

CAPITULO VI
CLASSIFICACAO DAS TRANSGRESSOES

Art. 19. A transgressao da disciplina deve ser classificada, desde que n&o haja
causas de justificagcdo em:
1) Leve;
2) Média;
3) Grave.

Paragrafo Unico. A classificagdo da transgressdo compete a quem
couber aplicar a punigdo, respeitadas as consideragdes estabelecidas no Art. 14.
PORTARIA N° 488/DP-97 - O Comandante Geral da Policia Militar do
Amazonas usando das atribuicdes que sédo conferidas pelo Art. 4° da Lei n° 2.011, de
20 de dezembro de 1990, e

Considerando que o Art. 19 do Regulamento Disciplinar da Policia Militar
do Amazonas, aprovado pelo Decreto n° 4131, de 13 de janeiro de 1978, estabelece
que a transgressao da disciplina deve ser classificada, desd4 que nao haja causa de
justificacdo, em leve, média e grave, porém, ndo estabelece parametro para essa
classificagao, competindo a quem couber aplicar a punigéo, o livre arbitrio;

Considerando, ainda, a necessidade de que sejam estabelecidos critérios

para essa classificagéo e uniformidade de procedimentos por quem couber aplicar a
punigdo disciplinar,

RESOLVE:
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1. Determinar que sejam classificadas as transgressdes disciplinares
enumeradas no ANEXO | do Regulamento Disciplinar da Policia Militar do Amazonas,
aprovado pelo Decreto n® 4131, de 13 de dezembro de 1978, da seguinte maneira:

CLASSIFICAGAO DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

a) Transgresséo leve: As de n° 15, 44, 46, 50, 58, 59, 65, 67, 72, 73, 75, 76, 80, 87,
91, 92, 93, 106, 123, 124, 126, 127 e 128.

b) Transgressdo média: As de n° 4, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 21, 23, 24, 36,
41, 42, 43, 48, 49, 55, 56, 57, 60, 63, 66, 71, 74, 82, 86, 88, 89, 90, 107, 110,
112, 113, 114, 115, 119 e 125.

c) Transgresséo grave: Asde n® 1, 2, 3, 5, 9, 17, 18, 19 20, 22, 25, 26, 27, 28, 29,
30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, 39, 40, 45, 47, 51, 52, 53, 54, 61, 62, 64, 68, 69,
70, 77, 78, 79, 81, 83, 84, 85, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104,
105, 108, 109, 111, 116, 117, 118, 120, 121 e 122.

2. Determinar que seja observado no julgamento das transgressdes disciplinares, os
seguintes critérios:

Classificagao Analise das circunstancias Resultado do
da atenuantes e agravantes julgamento Gradagao
Transgresséo
n° de n° de
atenuantes agravantes
Maior Menor Adverténcia -
LEVE Igual Igual Repreensao -
Menor Maior Detencao De2ab dias
Maior Menor Detencao De 3 a 10 dias
) Igual Igual Detencéo De2 a6 dias
MEDIA Menor Maior Detencao De 3 a 15 dias
Prisdo De 4 a 20 dias
Maior Menor Prisao Até 20 dias
GRAVE Igual Igual Prisao Até 8 dias
Menor Maior Pris&o Até 30 dias

3. Determinar que quando ocorrer transgressao disciplinar descrita no n° 2 do Art. 13,
do Regulamento Disciplinar da Policia Militar do Amazonas, seja classificada da
seguinte maneira:

a. Classificar grave: Quando afetem o sentimento do dever, a honra pessoal, o
pundonor militar ou decoro da classe;

b. Classificacdo média: Nas demais agbes, missdes ou atos nio classificados como
grave.

4. Determinar que esta Portaria entre em vigor a partir da publicagéo, revogando as
disposi¢des em contrario.

(Ext. do BG n® 129, de 14 Jul 97)
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Art. 20. A transgressao da disciplina deve ser classificada como “grave” quando,
nao chegando a constituir crime, constitua a mesma, ato que afete o sentimento de
dever, a honra pessoal, e pundonor militar ou decoro da classe.

TITULO 1l
PUNICOES DISCIPLINARES
CAPITULO VI
GRADAGCAO E EXECUGAO DAS PUNICOES

Art. 21. A punicéo disciplinar objetiva o fortalecimento da disciplina.

Paragrafo Unico. A punicédo deve ter em vista o beneficio educativo ao punido e
a coletividade a que ele pertence.

Art. 22. As punigbes disciplinares a que estdo sujeitos os policiais-militares,
segundo a classificagdo resultante do julgamento da transgressao, sdo as seguintes
em ordem de gravidade crescente:

1) adverténcia;

2) repreensao;

3) detengéo;

4) prisao e prisdo em separado;

5) licenciamento e exclus&o a bem da disciplina.

Paragrafo Unico. As punigdes disciplinares de detencdo e prisdo ndo podem
ultrapassar de trinta dias. )

Art. 23. Adverténcia - E a forma mais branda de punir. Consiste numa
admoestacgao feita verbalmente ao transgressor, podendo ser em carater particular ou
ostensivamente.

§ 1°. Quando ostensivamente podera ser na presenga de superiores, no circulo
de seus pares ou na presenca de toda ou parte da OPM.

§ 2°. Adverténcia, por ser verbal, ndo deve constar das alteragdes do punido,
devendo, entretanto, ser registrada em sua ficha disciplinar.

Art. 24. Repreensdo - E a punicdo que, publicada em boletim, ndo priva o
punido da liberdade.

Art. 25. Detengdo - Consiste no cerceamento da liberdade do punido, o qual
deve permanecer no local que lhe for determinado, normalmente o quartel, sem que
fique, no entanto, confinado.

§ 1°. O detido comparece a todos os atos de instrugéo e servigos.

§ 2°. Em caso especiais, a critério da autoridade que aplicou a punigéo, o oficial
ou aspirante a oficial pode ficar detido em sua residéncia.

Art. 26. Prisao - Consiste no confinamento do punido em local proprio e
designado para tal.

1°. Os policiais-militares dos diferentes circulos de oficiais e pragas
estabelecidos no Estatuto dos Policiais-Militares ndo poderéo ficar presos no mesmo
compartimento.

§ 2°. S&o lugares de prisao:

- Para Oficial - determinado pelo Cmt no aquartelamento;

- Para SubTen e Sgt - compartimento denominado “Prisdo de SubTen e Sgt”;

- Para as demais pracas - compartimento fechado denominado “Xadrez”.

§ 3°. Em casos especiais, a critério da autoridade que aplicou a punigdo, o
oficial ou aspirante a oficial pode ter sua residéncia como local de cumprimento da
priséo, quando esta nao for superior a 48 horas.
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§ 4°. Quando a OPM ndo dispuser de instalagbes apropriadas, cabe a
autoridade que aplicou a punigéo solicitar ao escaldao superior local para servir de
priséo em outra OPM.

§ 5° Os presos disciplinares devem ficar separados dos presos a disposi¢ao da
justica.

§ 6°. Compete a autoridade que aplicar a primeira puni¢do de priséo a praga,
ajuizar da conveniéncia e necessidade de ndo confinar o punido, tendo em vista os
altos interesses da acédo educativa da coletividade e a elevagdo do moral da tropa.
Neste caso, esta circunstancia sera fundamentadamente publicada em Boletim da
OPM e o punido tera o quartel por homenagem.

Art. 27. A prisdo deve ser cumprida sem prejuizo da instrugdo e dos servigos
internos. Quando o for com prejuizo, esta condigdo deve ser declarada em Boletim.

Paragrafo Unico. O punido fara suas refeicdes no refeitério da OPM, a ndo ser
que o Comandante determine o contrario.

Art. 28. Em casos especiais, a prisdo pode ser agravada para “Prisdo em
separado”, devendo o punido permanecer confinado e isolado, fazendo suas refei¢cbes
no local da prisdo. Este agravamento ndo pode exceder a metade da punig&o aplicada.

Paragrafo Unico. A prisdo em separado deve constituir a parte final do
cumprimento da punic¢ao.

Art. 29. Licenciamento e Exclusdo a bem da disciplina consiste no afastamento,
“ex-officio”, do policial-militar das fileiras da Corporagédo, conforme prescrito no
Estatuto dos Policiais-Militares.

§ 1°. O licenciamento a bem da disciplina deve ser aplicado a pragca sem
estabilidade assegurada, mediante a simples analise de suas alteragdes, por iniciativa
do Comandante, das autoridades relacionadas nos itens 3) e 4), ou por ordem das
autoridades relacionadas nos itens 1) e 2), tudo do Art. 9°, quando:

1) a transgressao afetar o sentimento do dever, a honra pessoal o pundonor
militar e o decoro, e como repressao imediata, assim se tornar
absolutamente necessaria a disciplina;

2) no comportamento MAU, se verificada a impossibilidade de melhoria de
comportamento, como esta prescrito neste Regulamento.

§ 2°. O governador do Estado e o Cmt Geral poderao delegar autorizagéo ao Ch
da Casa Militar e autoridades do item 4) do art. 9° assim como aos Cmts de OPM
respectivamente, para licenciarem a bem da disciplina as pragas enquadrados no item
2) do paragrafo anterior.

§ 3°. A exclusdo a bem da disciplina deve ser aplicada “ex-officio” ao aspirante
a oficial e a praga com estabilidade assegurada, de acordo com o prescrito no Estatuto
dos Policiais-Militares.

CAPITULO VI

NORMAS PARA APLICACAQ E CUMPRIMENTO
DAS PUNICOES

Art. 30. A aplicagdo da punigdo compreende uma descricdo sumaria, clara e
precisa dos fatos e circunstancias que determinaram a transgressdo (Anexo |); o
enquadramento da punig¢éo € a decorréncia da publicidade em Boletim da OPM.

§ 1°. Enquadramento - E a caracterizagao da transgressao acrescida de outros
detalhes relacionados com o comportamento de transgressor, cumprimento da punigao
ou justificag@o, no enquadramento s&o necessariamente mencionados:

1)a transgressdo cometida, em termos preciosos e sintéticos e a
especificacdo em que a mesma incida pelos numeros constantes do Anexo
| ou pelo item 2) do Art. 13. Nao devem ser emitidos comentarios
deprimentes e/ou ofensivos, sendo porém permitidos os ensinamentos
decorrentes, desde que nao contenham alusdes pessoais;

2)os itens, artigos e paragrafos das circunstancias atenuantes e/ou
agravantes, ou causas de justificagéo;
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3) a classificagéo da transgresséo;

4) a punigdo imposta;

5) o local de cumprimento da puni¢éo, se for o caso;

6) a classificagcdo do comportamento militar em que a praga punida
permaneca ou ingresse;

7)a data do inicio do cumprimento da punigdo, se o punido tiver sido
recolhido de acordo com o paragrafo 2° do Artigo 10;

8) a determinagéo para posterior cumprimento, se o punido estiver baixado
afastado do servigo a disposigéo de outra autoridade.

§ 2°. Publicagéo em Boletim - E o ato administrativo que formaliza a aplicagao
da puni¢ao ou a sua justificagdo.

§ 3°. Quando ocorrer causa de justificagdo, no enquadramento e na publicagéo
em Boletim, menciona-se a justificagéo da falta, em lugar da puni¢éo imposta.

§ 4°. Quando a autoridade que aplica a puni¢cdo n&o dispuser de Boletim para a
sua aplicagdo, esta deve ser feita, mediante solicitagdo escrita no da autoridade
imediatamente superior.

Art. 31. A aplicacdo da punicdo deve ser feita com justica, serenidade e
imparcialidade, para que o punido fique consciente e convicto de que a mesma se
inspira no cumprimento exclusivo do dever.

Art. 32. A publicagdo da punigdo imposta a oficial ou aspirante a oficial, em
principio, deve ser feita em Boletim Reservado podendo ser em Boletim Ostensivo, se
as circunstancias ou a natureza da transgresséo, assim o recomendem.

Art. 33. A aplicagédo da punigédo deve obedecer as seguintes normas:

1) a punigcdo deve ser proporcional a gravidade da transgressdo dentro
dos seguintes limites:

a) de adverténcias até 10 dias de detengéo para transgresséo leve;

b) de detengéo até 10 dias de prisdo para a transgressdo média;

c) de prisao para a transgressao grave.

2) A punigdo ndo pode atingir até o maximo previsto no item anterior,
quando ocorrerem apenas circunstancias atenuantes;

3)A punicdo deve ser dosada quando ocorrerem circunstancias
atenuantes e agravantes;

4) Por uma unica transgressdo nao deve ser aplicada mais de uma
punigéo;

5) A punicdo disciplinar, no entanto, ndo exime o punido da
responsabilidade civil que lhe couber;

6) Na ocorréncia de mais de uma puni¢do, sem conexao entre si, a cada
uma deve ser imposta a punigao correspondente. Em caso contrario,
as de menor gravidade serdo consideradas como circunstancias
agravantes da transgressao principal.

§ 1°. No concurso de crime e transgressao disciplinar, quando forem da mesma
natureza, deve prevalecer a aplicagdo da pena relativa ao crime se como tal houver
capitulacao.

§ 2°. A transgresséao disciplinar sera apreciada para efeito de puni¢do, quando
da absolvi¢édo ou da rejeigdo da dendncia.

Art. 34. A aplicagdo da primeira punicdo classificada como “prisdao” é da
competéncia do Comandante.

Art. 35. Nenhum policial-militar deve ser interrogado ou punido em estado de
embriagues ou sob a agao de alucindégenos.

Art. 36. O inicio do cumprimento da puni¢do disciplinar deve ocorrer com a
distribuicao do Boletim , da OPM, que publica a aplicagdo da punic¢éo.

§ 1°. O tempo de detengdo ou prisdo, antes, da respectiva publicacdo em BI,
néo deve ultrapassar de 72 horas.

§ 2° A contagem do tempo de cumprimento da puni¢éo vaia do momento em que
o punido for recolhido até aquele em que for posto em liberdade.
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Art. 37. A autoridade que necessitar punir seu subordinado, a disposi¢cdo ou
servico de outra autoridade, deve a ela requisitar a apresentagao do punido para
aplicagéo da punicao.

Paragrafo Unico. Quando o local determinado para o cumprimento da puni¢éo
ndo for a sua OPM pode solicitar aquela autoridade, que determine o recolhimento do
punido diretamente ao local designado.

Art. 38. O cumprimento da punigdo disciplinar, por policial-militar afastado do
servigo, deve ocorrer apds a sua apresentagdo pronto na OPM, salvo nos casos de
preservagao da disciplina e do decoro da Corporagéo.

Paragrafo Unico. A interrupcdo das licengas especial, licenga para tratar de
interesse particular ou de licenga para tratamento de saude de pessoa da familia, para
cumprimento de puni¢do disciplinar, somente ocorrera quando autorizada pelas
autoridades referidas nos itens 1) e 2) do Art. 9°.

Art. 39. As punigdes disciplinares, de que trata este Regulamento, devem ser
aplicadas de acordo com as prescricdes no mesmo estabelecidas. A puni¢do maxima
que cada autoridade referida no Art. 9° pode aplicar, acha-se especificada no Quadro
apenso.

§ 1°. Quando duas autoridades de niveis hierarquicos diferentes, ambas com
acao disciplinar sobre o transgressor, conhecerem da transgressdo, a de nivel mais
elevado competira punir, salvo se entender que a punigdo esta dentro dos limites de
competéncia da do menor nivel, caso em que esta comunicara ao superior a sangao
disciplinar que aplicou.

§ 2°. Quando uma autoridade, ao julgar uma transgressdo, concluir que a
punicdo a aplicar esta além do limite maximo que |lhe é autorizado cabe a mesma
solicitar a autoridade superior, com agdo disciplinar sobre o transgressor, a aplicagdo
da punig¢ao devida.

Art. 40. A interrupgéo da contagem de tempo da punigéo, nos casos de baixa a
hospital ou enfermaria e outros, vai do momento em que o punido for retirado do local
de cumprimento da puni¢do até o seu retorno.

Paragrafo Unico. O afastamento e o retorno do punido ao local de cumprimento
da punicdo devem ser publicados em Boletim.

CAPITULO IX
MODIFICACAO NA APLICACAO DAS PUNICOES

Art. 41. A modificacdo da aplicagdo de puni¢cdo pode ser realizada pela
autoridade que a aplicou ou por outra, superior e competente, quando tiver
conhecimento de fatos que recomendem tal procedimento.

§ 1°. As modificagbes da aplicagéo de punigéo séo:

1) anulagao;

2) relevagao;
3) atenuagéo;
4) agravagao.

Art. 42. A anulagdo da punicdo consiste em tornar sem efeito a aplicagéo da
mesma.

§ 1°. Deve ser concedida quando for comprovado ter ocorrido injusticas ou
ilegalidade na sua aplicagéo.

§ 2°. Far-se-a em obediéncia aos prazos seguintes:

1) em qualquer tempo e em qualquer circunstancia, pelas autoridades
especificadas nos itens 1) e 2) do Art. 9%
2) no prazo de 60 dias, pelas demais autoridades.

§ 3°. A anulagédo sendo concedida ainda durante o cumprimento de punigéo,
importa em ser o punido posto em liberdade imediatamente.

Art. 43. A anulagado de puni¢cao deve eliminar toda e qualquer anotagéo e/ou
registro nas alteragdes do militar relativos a sua aplicagao.

Art. 44. A autoridade que tome conhecimento de comprovada ilegalidade ou
injustica na aplicagdo de punicdo e ndo tenha competéncia para anula-la ou néo
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disponha dos prazos referidos no § 2° do Art. 42, deve propor a sua anulagéo a
autoridade competente, fundamentadamente.

Art. 45. A relevacao de punigéo consiste na suspensdo de cumprimento da
punicéo imposta. |

Paragrafo Unico. A relevacédo da punigéo pode ser concedida:

1) quando ficar comprovado que foram atingidos os objetivos visados com
a aplicagdo da mesma, independente do tempo de punigdo a cumprir;
2) por motivo de passagem de comando, data de aniversario da PM, ou

data nacional quando ja tiver cumprida pelo menos metade da punigéo.

Art. 46. A atenuagao de punigéo consiste na transformagao da punigdo proposta
ou aplicada em uma menos rigorosa se assim o exigir o interesse da disciplina e da
agao educativa do punido.

Art. 47. A agravagao de punigao consiste na transformagédo da puni¢éo proposta
ou aplicada em uma mais rigorosa, se assim o exigir o interesse da disciplina e da
acéo educativa do punido.

Paragrafo Unico. A “prisdo em separado” é considerada como uma das formas
de agravacgao de puni¢ao de prisao para soldado.

Art. 48. Sao competentes para anular, relevar, atenuar e agravar as punigdes
impostas por si ou por seus subordinados, as autoridades discriminadas no Art. 9°,
devendo esta decisao ser justificada em Boletim.

TiTULO IV
COMPORTAMENTO POLICIAL-MILITAR
CAPITULO X

Art. 49. O comportamento policial-militar das pragas espelha o seu
procedimento civil e policial-militar sob o ponto de vista disciplinar.

§ 1°. A classificagéo, reclassificagdo bem como a melhoria de comportamento, &
da competéncia do Comandante da OPM, obedecido o disposto neste Capitulo e
necessariamente publicada em Boletim.

§ 2° Ao ser incluida na Policia Militar, a praga sera classificada no
comportamento “Bom”.

§ 3°. (Tornou-se nulo conforme Portaria n® 169/AJG-92, publicada no BG n° 046,
de 10 Mar 92).

Art. 50. O comportamento policial-militar das pragas deve ser classificada em:
1) Excepcional - quando no periodo de nove anos de efetivo servico ndo
tenha sofrido qualquer punigéo disciplinar;
2) Otimo - quando no periodo de cinco anos de efetivo servigo tenha sido
punida com até uma detencao;
3) Bom - quando no periodo de dois anos de efetivo servico tenha sido
punida com até duas prisdes;
4) Insuficiente - quando no periodo de um ano de efetivo servico tenha
sido punida com até duas prisdes.
5) Mau - quando no periodo de um ano de efetivo servigo tenha sido
punida com mais de duas prisdes.
Art. 51. A reclassificagdo do comportamento das pragas deve ser feita
automaticamente, como se estabelece a seguir:
1) do Excepcional para o:
a) Otimo, quando a praga for punida com repreenséo ou detengao;
b) Bom, quando a praca for punida, com priséo.
2) do Otimo para o Bom, quando a praca for punida.
3) do Bom para o:
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a) Insuficiente, quando a praca for punida, no periodo de um ano de
efetivo servico com duas prisdes;
b) Mau, quando a praga for punida, no periodo de um ano de efetivo
servigo com mais de duas prisdes.
4) do Insuficiente para o Mau, quando a praga for punida, no periodo de
um ano de efetivo servigo, com mais de duas prisdes.

Paragrafo Unico. A reclassificagdo de comportamento de soldado, com puni¢éo
de prisdo de mais de 20 dias agravada para “prisdo em separado”, é feita
automaticamente para o comportamento Mau, qualquer que seja o seu comportamento
anterior.

Art. 52. A melhoria de comportamento das pragas deve ser feita
automaticamente, como se estabelece a seguir:

1) do Mau para o Insuficiente - quando no prazo de um ano, ndo houver a
praga sofrido qualquer punigéo;

2) do Insuficiente para o Bom - quando no prazo de dois anos, nao
houver a praca sofrido qualquer punigéo;

3) do Bom para o Otimo - quando no prazo de cinco anos, nao houver a
praga sofrido qualquer punicéo;

4) do Otimo para o Excepcional - quando no prazo de nove anos, nao
houver a praga sofrido qualquer punigéo.

PORTARIA N° 127/DP-98 - O Comandante Geral da Policia Militar do
Amazonas, no uso de suas atribui¢des legais e,

Considerando a constatagdo, em reunido da Comissao de Promogé&o de Pracgas,
de que ha duvidas quanto a interpretagdo do Regulamento Disciplinar da Policia Militar
do Amazonas, no que diz respeito a Classificagdo, Reclassificacdo e Melhoria do
Comportamento policial-militar;

Considerando o disposto no Artigo 72 do RDPMAM,;
Esclarece o seguinte:

1. O que caracteriza a aplicagéo e o inicio dos efeitos do Ato Administrativo
relativo a punigdo disciplinar é a data de sua publicagédo ou a do inicio do cumprimento
estabelecido no préprio Ato, quando o PM houver sido recolhido antes da publicagdo
(Art. 36 do RDPMAM). O tempo passado entre o inicio e o término da puni¢éo diz
respeito tdo somente ao prazo para seu cumprimento;

2.Se 2 (duas) Repreensdes equivalem a 1 (uma) Detencdo e 2
(duas)Detencdes a 1 (uma) Prisdo, entao, 1 (uma) Repreensao corresponde a % (um
quarto) de Prisdo.

Assim, se a Prisdo corresponde a 1 (um inteiro) e a Repreensdo a 4 (um
quarto), 1 (uma) Prisdo mais 1 (uma) Repreensédo € igual a
1% ou 1,25. Portanto, P + R = 1,25>1;

3. Se um PM, cuja Gltima punig&o ocorreu em 01 Jan 98, completara 1 ano sem
punicdo em 01 Jan 99 e 2 anos em 01 Jan 2000, entdo, aquele que ingressou no
comportamento Mau em 01 Jan 98, em ndo sendo punido, ingressara no Insuficiente
em 01 Jan 99 e no Bom em 01 Jan 2000, visto que o RDPMAM, em seu Art. 52,
estabelece:

“ A melhoria do comportamento das pragas deve ser feita automaticamente,
como se estabelece a seguir:
) do Mau para o Insuficiente - quando no prazo de 1 ano, ndo houver a praga
sofrido qualquer punigao;
2) do Insuficiente para o Bom - quando no prazo de 2 anos, n&o houver a praga
sofrido qualquer punigao; “
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Isto posto, RESOLVE:

1. Para efeito de Classificagdo, Reclassificagdo e Melhoria do Comportamento
policial-militar na PMAM, a data a ser considerada para inicio da contagem dos prazos
estabelecidos nos Artigos 50, 51 e 52 do RDPMAM, sera a da Inclusdo na PMAM, a da
publicagdo em Boletim da punig¢éo considerada ou a do inicio da contagem da punicéo,
quando preceder a publicagao;

2. Além da equivaléncia prevista no Art. 53 do RDPMAM, fica estabelecido que
correspondem a mais de 1 (uma) Pris&o:

- 5 (cinco) repreensoes;
- 1 (uma) detengédo mais 3 (trés) repreensoes;
- 2 (duas) detengdes mais 1 (uma) repreenséo.

3. S&o necessarios 2 (dois) anos sem punigéo e n&o 3 (trés) para que a praca
que tenha chegado ao compaortamento Mau retorne ao comportamento Bom e assim
sucessivamente, ou seja: ao Otimo 5 (cinco) anos e néo 8 (oito), e ao Excepcional 9
(nove) e ndo 17 (dezessete).

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
(Ext. do BG n° 048, de 12 Mar 98)
Art.53. Para efeito de classificacdo, reclassificacgo e melhoria de
comportamento, tdo somente de que trata este Capitulo:
1) duas repreensdes equivalem a uma detencéo;
2) quatro repreensdes equivalem a uma prisao;
3) duas detengdes equivalem a uma prisao.

TiTULO V
DIREITOS E RECOMPENSAS
CAPITULO XI
APRESENTACAO DE RECURSOS

Art. 54. Interpor recursos disciplinares é o direito concedido ao policial-militar
que se julgue ou julgue subordinado seu, prejudicado, ofendido ou injusticado por
superior hierarquico, na esfera disciplinar.

Paragrafo Unico. S&o recursos disciplinares:

1) o pedido de reconsideragéo de ato;

2) a queixa;

3) a representagao. .

Art. 55. A reconsideragcdo de ato - E o recurso interposto mediante
requerimento, por meio do qual o policial-militar que se julgue, ou julgue subordinado
seu prejudicado, ofendido ou injusticado, solicita a autoridade que praticou o ato, que
reexamine sua deciséo e reconsidere seu ato.

§ 1°. O pedido de reconsideragdo de ato deve ser encaminhado através da
autoridade a quem o requerente estiver diretamente subordinado.

§ 2°. O pedido de reconsideragao de ato deve ser apresentado no prazo maximo
de dois dias uteis, a contar da data em que o policial-militar tomar oficialmente
conhecimento dos fatos que o motivaram.

§ 3°. A autoridade, a quem é dirigido o pedido de reconsideragao de ato, deve
dar despacho ao mesmo no prazo maximo de quatro dias Uteis.

Art. 56. Queixa - E o recurso disciplinar, normalmente redigido sob forma de
oficio ou parte, interposto pelo policial-militar que se julgue injusticado, dirigido
diretamente ao superior imediato da autoridade contra quem é apresentada a queixa.
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§ 1°. A apresentacdo da queixa s6 é cabivel apds o pedido de reconsideracéo
de ato ter sido solucionado e publicado em Boletim da OPM onde serve o queixoso.

§ 2° A apresentacéo da queixa deve ser feita dentro de um prazo de cinco dias
Uteis, a contar da publicacdo em Boletim da solugéo de que trata o paragrafo anterior.

§ 3°. O queixoso deve informar, por escrito, a autoridade de quem vai se queixar
do omjeto do recurso disciplinar que ird apresentar.

§ 4°. O queixoso deve ser afastado da subordinacéo direta da autoridade contra
quem formulou o recurso, até que o mesmo seja julgado. Deve, no entanto permanecer
na localidade onde serve, salvo a existéncia de fatos que contra indiquem a sua
permanéncia na mesma. .

Art. 57. Representacao - E o recurso disciplinar, normalmente redigido sob
forma de oficio ou parte, interposto por autoridade que julgue subordinado seu estar
sendo vitima de injustica ou prejudicado em seus direitos, por ato de autoridade
superior. .

Paragrafo Unico. A apresentacdo deste recurso disciplinar deve seguir os
mesmos procedimentos prescritos no Art. 56 e seus paragrafos.

Art. 58. A apresentagao do recurso disciplinar mencionado no paragrafo Unico
do Art. 54deve ser feita individualmente; tratar de caso especifico; cingir-se aos fatos
que o motivaram; fundamenta-se em novos argumentos, provas ou documentos
comprobatdrios e elucidativos e ndo apresentar comentarios.

§ 1°. O prazo para a apresentacdo de recurso disciplinar, pelo policial-militar
que se encontre cumprindo puni¢éo disciplinar, executando servico ou ordem que
motive a apresentagdo do mesmo, comega a ser contato, cessadas as situagdes
citadas.

§ 2°. O recurso disciplinar que contrarie o prescrito neste Capitulo é
considerado prejudicado pela autoridade a quem foi destinado, cabendo a esta mandar
arquiva-lo e publicar sua decisédo em Boletim, fundamentadamente.

§ 3° A trarmitacdo de recurso deve ter tratamento de urgéncia em todos os
escaldes.

CAPITULO XlI
CANCELAMENTO DE PUNICOES

Art. 59. Cancelamento de punigdo é o direito concedido ao policial-militar de ter
cancelada a averbagdo de puni¢des e outras notas a elas relacionadas, em suas
alteracgdes.

Art. 60. O cancelamento da punigéo pode ser concedido ao policial-militar que o
requerer dentro das seguintes condigdes:

1) ndo ser a transgresséo, objeto da punic¢éo, atentatéria ao sentimento
dlo dever, a honra pessoal, ao pundonor policial-militar ou ao decoro da
classe;

2)ter bons servigos prestados, comprovados pela analise de suas
alteragdes;

3) ter conceito favoravel de seu Comandante;

4) ter completado, sem qualquer punigéo;

a) 9 anos de efetivo servigo, quando a punigéo a anular for de priséo;
b) 5 anos de efetivo servigo, quando a punigdo a anular for de
repreensao ou detencao.

Art. 61. A entrada de requerimento solicitando cancelamento de puni¢do, bem
como a solugdo dada ao mesmo, devem constar em Boletim.

14



185

Paragrafo Unico. A solugao do requerimento de cancelamento de punigéo é da
competéncia do Comandante-Geral.

Art. 62. O Comandante-Geral pode cancelar uma ou todas as punigdes do
policial-militar que tenha prestado comprovadamente relevantes servigos
independentemente das condigdes enunciadas no Artigo 60 do presente Regulamento
e do requerimento do interessado.

Art. 63. Todas as anotagdes relacionadas com as puni¢des canceladas devem
ser tingidas de maneira que ndo seja possivel a sua leitura, Na margem onde for feito
o cancelamento, deve ser anotado o nimero e a data do Boletim da autoridade que
concedeu o cancelamento, sendo esta anotagéo rubricada pela autoridade competente
para assinar as folhas de alteragées.

CAPITULO Xl
DAS RECOMPENSAS

Art. 64. Recompensas constituem reconhecimento dos bons servigos prestados
por policiais-militares.
Art. 65. Além de outras previstas em leis e regulamentos especiais, sdo
recompensas policiais-militares:
1) o elogio;
2) as dispensas do servico;
3) a dispensa da revista do recolher e do pernoite, nos centros de
formagao, para alunos dos cursos de formagao.

Art. 66. O elogio pode ser individual ou coletivo.

§ 1°. O elogio individual que coloca em relevo as qualidades morais e
profissionais, somente podera ser formulado a policiais-militares que se hajam
destacado do resto da coletividade no desempenho de ato de servico ou agéo
meritéria. Os aspectos principais que devem ser abordados s&o os referentes ao
carater, a coragem e despreendimento a inteligéncia, as condutas civil e policial-militar
as culturas profissionais e geral, a capacidade como instrutor, a capacidade como
comandante e como administrador e a capacidade fisica.

§ 2°. S6 serdo registrados nos assentamentos dos policiais-militares os elogios
individuais obtidos no desempenho de fungdes proprias a policial-militar e concedido
por autoridades com atribuicdo para fazé-lo.

§ 3°. O elogio coletivo visa a reconhecer e a ressaltar um grupo de policiais-
militares ou fragéo de tropa ao cumprir destacadamente uma determinada misséo.

§ 4°. Quando a autoridade que elogiar ndo dispuser de Boletim para a
publicagdo, esta deve ser feita, mediante solicitacdo escrita no da autoridade
imediatamente superior.

Art. 67. As dispensas do servigo, como recompensas, podem ser:

1) dispensa total do servigo, que isenta de todos os trabalhos da OPM,
inclusive os de instrugéo;

2) dispensa parcial do servigo, quando isenta de alguns trabalhos, que
devem ser especificados na concessao.

§ 1°. A dispensa total do servico é concedida pelo prazo maximo de 8 dias e nédo
deve ultrapassar o total de 16 dias, no decorrer de um ano civil. Esta dispensa nao
invalida o direito de férias.

§ 2° A dispensa total do servigo para ser gozada fora da sede, fica subordinada
as mesmas regras de concesséo de férias.
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3°. A dispensa total de servigo é regulada por dia de 24 horas, contados de
boletim a boletim. A sua publicagdo deve ser feita, no minimo, 24 horas antes do seu
inicio salvo motivo de for¢a maior.

Art. 68. As dispensas da revista do recolher e de pernoitar no quartel podem ser
incluidas em uma mesma concessdo. Nao justificam a auséncia do servigo para o qual
o aluno esta ou for escalado e nem da instrugdo a que deva comparecer.

Art. 69. Sdo competentes para conceder as recompensas de que trata esta
Capitulo, as autoridades especificadas no Artigo 9° deste Regulamento.

Art. 70. Sao competentes para anular, restringir ou ampliar as recompensas
concedidas por si ou por seus subordinados as autoridades especificadas no Artigo 9°,
devendo essa decisao ser justificada em boletim.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 71. Os julgamentos a que forem submetidos os policiais-militares, perante
Conselho de Justificagdo ou Conselho de Disciplina, serdo conduzidos segundo
normas proprias ao funcionamento dos referidos Conselhos.

Paragrafo Unico. As causas determinantes que levam o policial-militar a ser
submetido a um destes Conselhos, “ex-officio” ou a pedido, e as condi¢cdes para sua
instauragdo, funcionamento, e providéncias decorrentes, estdo estabelecidas na
Ieglslagao que dispde sobre os citados Conselhos e da outras providéncias.

Art. 72. O Comandante-Geral baixara instrucées complementares necessarias a
interpretagdo, orientagdo e aplicagdo deste Regulamento, as circunstancias e casos
n&o previstos no mesmo.

Quartel do Comando Geral, em Manaus, 30 de novembro de 1977.

Mario Perell6 Ossuosky - Cel
Comandante Geral da PMAM
REGULAMENTO DISCIPLINAR
DA POLICIA MILITAR DO AMAZONAS

ANEXO |
RELACAO DE TRANSGRESSOES
| - INTRODUCAO

1. As transgressdes disciplinares, a que se refere o item 1 do Art. 13,
deste Regulamento, sdo neste Anexo enumeradas e especificadas.

A numeragdo deve servir de referéncia para o enquadramento e
publicagédo em Boletim da puni¢&o ou da justificagc@o da transgresséao.

As transgressdes dos numeros 127 e 128 referem-se aos integrantes da
Policia Militar Feminina.

2. No caso das transgressdes a que se refere o item 2), do Art. 13 deste
Regulamento, quando do enquadramento e publicacdo em Boletim da punigdo ou
justificagdo da transgressao, tanto quanto possivel, deve ser feita alusdo aos artigos,
paragrafos, letras e numeros das leis, regulamentos, normas ou ordens que contrariam
ou contra os quais tenha havido omisséo.

3. A classificagé@o da transgressdo Leve, Média ou Grave é competéncia
de quem a julga, levando em consideragdo o que estabelecem os Capitulos V e VI
deste Regulamento.
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10.

1=

12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.

25.
26.

27.

Il - RELACAO DE TRANSGRESSOES

Faltar a verdade.

Utilizar-se do anonimato.

Concorrer para a discérdia ou desarmonia, cultivar inimizade entre
camaradas ou seus familiares.

Freqlientar ou fazer parte de sindicatos, associagdes profissionais com
carater de sindicatos ou similares.

Deixar de punir transgressor da disciplina.

N&o levar falta ou irregularidade que presenciar, ou de que tiver ciéncia e
nao lhe couber reprimir, ao conhecimento de autoridade competente, no
mais curto prazo.

Deixar de cumprir ou de fazer cumprir normas regulamentares na defesa de
suas atribuicdes.

Deixar de comunicar a tempo, ao superior imediato, ocorréncia no ambito de
suas atribuigbes quando se julgar suspeito ou impedido de providenciar a
respeito.

Deixar de comunicar ao superior imediato ou na auséncia deste, a qualquer
autoridade superior, toda informagao que tiver sobre iminente perturbacao
da ordem publica ou grave alteragdo do servico logo que disto tenha
conhecimento.

Deixar de informar processo que lhe for encaminhado, exceto caso de
suspensado ou impedimento ou absoluta falta de elementos, hipétese em que
estas circunstancias serdo fundamentadas.

Deixar de encaminhar a autoridade competente na linha de subordinagéo e
no mais curto prazo, recurso ou documento que receber, desde que
elaborado de acordo com os preceitos regulamentares, sendo estiver na sua
algada dar solucao.

Retardar ou prejudicar medidas ou agbes de ordem judicial ou policial de que
esteja investido ou que deva promover.

Apresentar parte ou recurso sem seguir as normas e preceitos
regulamentares ou em termos desrespeitosos ou com argumentos falsos ou
de ma fé, ou mesmo sem justa causa ou razao.

Dificultar ao subordinado a apresentagao de recursos.

Deixar de comunicar ao superior a execugao de ordem recebida, tdo logo
seja possivel.

Retardar a execucéo de qualquer ordem.

Aconselhar ou concorrer para ndo ser cumprida qualquer ordem de
autoridade competente, ou para retardar a sua execugao.

N&o cumprir ordem recebida.

Simular doencga para esquivar-se ao cumprimento de qualquer dever militar.
Trabalhar mal, intencionalmente ou por falta de atengao em qualquer servigco
ou instrugao.

Deixar de participar a tempo, a autoridade imediatamente superior,
impossibilidade de comparecer @ OPM, ou a qualquer ato de servico.

Faltar ou chegar atrasado a qualquer ato de servico em que deva tomar
parte ou assistir.

Permutar servico sem permisséo de autoridade competente.

Comparecer o policial-militar a qualquer solenidade, festividade, reuniao
social com uniforme diferente do marcado.

Abandonar servigo para o qual tenha sido designado.

Afastar-se de qualquer lugar em que deva estar por for¢ca de disposic¢éo legal
ou ordem.

Deixar de apresentar-se, nos prazos regulamentares, a OPM para que tenha
sido transferido ou classificado e as autoridades competentes, nos casos de
comisséo ou servigo extraordinario para os quais tenha sido designado.
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28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.

37.

38.
39.

40.

Nao se apresentar ao fim de qualquer afastamento do servigo extraordinario
para os quais tenha sido designado.

Representar a OPM e mesmo a corporagdo, em qualquer ato, sem estar
devidamente autorizado.

Tomar compromisso pela OPM que comanda ou em que serve, sem estar
autorizado.

Contrair divida ou assumir compromisso superior as suas possibilidades,
comprometendo o bom nome da classe.

Esquivar-se a satisfazer compromissos de ordem moral ou pecunidria que
houver assumido.

Nao atender a observacédo de autoridade competente, para satisfazer débito
ja reclamado.

Nao atender a obrigagcdo de dar assisténcia a sua familia ou dependentes
legalmente constituidos.

Fazer diretamente, ou por intermédio de outrem, transagdes pecuniarias
envolvendo assunto de servigo, bens da Administragdo Publica ou material
proibido, quando isso n&o configurar crime.

Realizar ou propor transagdes pecunidrias envolvendo superior, igual ou
subordinado. Nao sado considerados transagdes pecuniarias ou emprestimos
em dinheiro sem auferir lucro.

Deixar de providenciar a tempo, na esfera de suas atribuicdes, por
negligéncia ou incuria, medidas contra qualquer irregularidade que venha a
tomar conhecimento.

Recorrer ao judiciario sem antes esgotar todos os recursos Administrativos.
Retirar ou tentar retirar de qualquer lugar sob jurisdigdo policial-militar,
material, viatura, ou mesmo deles servir-se sem ordem do responsavel ou
proprietario.

Nao zelar devidamente, danificar ou extraviar, por negligéncia ou
desobediéncia as regras ou normas de servico material, da Fazenda
Nacional, Estadual ou Municipal que esteja ou nido sob suas
responsabilidade direta.

Ter pouco cuidado com o asseio prépria ou coletivo em qualquer
circunstancia.

Portar-se sem compostura em lugar publico.

Frequentar lugares incompativeis com seu nivel social e o decoro da classe.
Permanecer a praca em dependéncias da OPM, desde que seja estranha ao
servigo, ou sem consentimento ou ordem de autoridade competente.

Portar a praga arma regulamentar sem estar de servigo ou sem ordem para
tal.

Portar a praga arma nao regulamentar sem permissdo por escrito de
autoridade competente.

Disparar arma por imprudéncia ou negligéncia.

Icar ou arriar Bandeira ou insignia sem ordem para tal.

Dar toques ou fazer sinais, sem ordem para tal.

Conversar ou fazer ruido em ocasides, lugares ou horas impréprias.
Espalhar boatos ou noticias tendenciosas.

Provocar ou fazer causa, voluntariamente, ou de origem de alarme
injustificavel.

Usar violéncia desnecessaria no ato de efetuar priséo.

Maltratar preso sob sua guarda.

Deixar alguém conversar ou entender-se com preso incomunicavel, sem
autorizagédo de autoridade competente.

Conversar com sentinela ou preso incomunicavel.

Deixar que presos conservem em seu poder instrumentos ou objetos nao
permitidos.

Conversar, sentar-se ou fumar, ou ainda consentir na formagdo ou
permanéncia de grupo ou de pessoa junto a seu posto de servigo.

Fumar em lugar ou ocasides onde seja vedado, ou quando se dirigir a
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60.
61.
62.
63.

64.
65.
66.
67.
68.
69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.
78.

superior.

Tomar parte em jogos proibidos ou jogar a dinheiro os permitidos, em area
policial-militar ou sob jurisdig&o policial-militar.

Tomar parte, em area policial-militar ou sob jurisdicdo policial-militar, em
discussoes a respeito de politica ou religido, ou mesmo provoca-la.
Manifestar-se, publicamente, a respeito de assuntos politicos ou tomar parte,
fardado em manifestagdes da mesma natureza.

Deixar o superior de determinar a saida imediata, de solenidade policial-
militar ou civil, de subordinado que a ela comparegca em uniforme diferente
do marcado.

Apresentar-se desuniformizado, mal uniformizado ou com o uniforme
alterado.

Sobrepor ao uniforme insignia ou medalha ndo regulamentar, bem como
indevidamente distintivo ou condecoragéo.

Andar o policial-militar a pé ou em coletivos publicos com uniforme
inadequado contrariando o RUPMAM ou normas a respeito.

Usar traje civil,b o cabo ou soldado, quando isso contrariar ordem de
autoridade competente.

Ser indiscreto em relagdo a assuntos de carater oficial, cuja divulgagao
possa ser prejudicial a disciplina ou a boa ordem do servigo.

Dar conhecimento de fatos, documentos ou assuntos policiais-militares a
quem deles n&do deva ter conhecimento e nédo tenha atribuicbes para neles
intervir.

Publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos, documentos ou
assuntos policiais-militares que possam concorrer para o desprestigio da
Corporagao ou firam a disciplina ou a seguranca.

Entrar ou sair de qualquer OPM, o cabo ou soldado, com objetos ou
embrulhos, sem autorizagdo do comandante da guarda ou autorizagdo
similar.

Deixar o oficial ou aspirante-a-oficial, ao entrar em OPM onde n&o sirva de
dar ciéncia da sua presencga ao oficial de dia, e, em seguida de procurar o
comandante ou o mais graduado dos oficiais presentes para cumprimenta-
los.

Deixar o subtenente, sargento, cabo ou soldado, ao entrar em OPM onde
nao sirva, de apresentar-se ao oficial de dia ou seu substituto legal.

Deixar o comandante da guarda ou agente de segurancga correspondente de
cumprir as prescricdes regulamentares com respeito a entrada ou
permanéncia na OPM de civis ou militares estranhos a mesma.

Penetrar o policial-militar sem permisséo ou ordem em aposentos destinados
a superior ou onde esse se ache, bem como em qualquer lugar onde a
entrada |Ihe seja vedada.

Penetrar ou tentar penetrar o policial-militar em alojamento de outra
subunidade, depois da revista do recolher, salvo os oficiais ou sargentos,
que, pelas suas fungdes, sejam a isto obrigados.

Tentar ou sair de OPM com forca armada, sem prévio conhecimento ou
ordem da autoridade competente.

Abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da OPM fora das horas de
expediente, desde que nado seja o respectivo chefe ou sem ordem escrita
com a expressa declaragao de motivo, salvo situagdes de emergéncia.
Desrespeitar regras de transito, medidas gerais de ordem policial, judicial ou
administrativa.

Deixar de portar, o policial-militar, o seu documento de identidade, estando
ou nao fardado ou de exibi-lo quando solicitado.

Maltratar ou n&o ter o devido cuidado no trato com animais.

Desrespeitar em publico as convengdes sociais.

Desconsiderar ou desrespeitar a autoridade civil.

Desrespeitar corporagédo judiciaria, ou qualquer de seus membros, bem
como criticar, em publico ou pela imprensa, seus atos ou decisdes.
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85.
86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.
94.
95.
96.
98.
99.

100.
101.

102.

103.

104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
144

112.

Nao se apresentar a superior hierarquico ou de sua presenca retirar-se, sem
obediéncia as normas regulamentares.

Deixar, quando estiver sentado, de oferecer seu lugar a superior,
ressalvadas as excegdes previstas no Regulamento de Continéncia, Honras
e Sinais de Respeito das Forgas Armadas.

Sentar-se a praga, em publico, @ mesa em que estiver oficial vice-versa,
salvo em solenidade, festividades, ou reunides sociais.

Deixar deliberadamente de corresponder a cumprimento de subordinado.
Deixar o subordinado quer uniformizado, quer em traje civil de cumprimentar
superior, uniformizado ou n&o, neste caso desde que o conheg¢a ou prestar-
Ihe as homenagens e sinais regulamentares de consideragao e respeito.
Deixar ou negar-se a receber vencimentos, alimentacdo, fardamento,
equipamento ou material que lhe seja destinado ou deva ficar em seu poder
ou sob sua responsabilidade.

Deixar o policial-militar, presente a solenidade interna ou externa onde se
encontrar superiores hierarquicos, de sauda-los de acordo com as normas
regulamentares.

Deixar o oficial ou aspirante-a-oficial, tdo logo seus afazeres o permitam, de
apresentar-se ao de maior posto e ao substituto legal imediato, da OPM
onde serve, para cumprimenta-los, salvo ordem ou instrugéo a respeito.
Deixar o subtenente ou sargento, tdo logo seus afazeres o permitam, de
apresentar-se ao seu comandante ou chefe imediato.

Dirigir-se, referir-se ou responder de maneira desatenciosa a superior.
Censurar ato de superior ou procurar desconsidera-lo.

Procurar desacreditar seu igual ou subordinado.

Ofender, provocar ou desafiar superior.

Ofender, provocar ou desafiar seu subordinado.

Ofender a moral por atos, gestos ou palavras.

Travar discussao, rixa ou luta corporal com seu igual ou subordinado.
Discutir ou provocar discussdes por qualquer veiculo de comunicagao sobre
assuntos politicos, militares, ou policiais-militares, excetuando-se os de
natureza exclusivamente técnicos, quando devidamente autorizado.
Autorizar, promover ou tomar parte em qualquer manifestacao coletiva, seja
de carater reivindicatério, seja de critica ou de apoio a ato de superior, com
excegdo das demonstragdes intimas de boa e sd camaradagem e com
conhecimento do homenageado.

Aceitar o policial-militar qualquer manifestacdo coletiva seja de carater
reivindicatério, seja de critica ou de apoio a ato de superior, com exceg¢ao
das demonstragdes intimas de boa e s& camaradagem e com conhecimento
do homenageado.

Aceitar o policial-militar qualquer manifestagdo coletiva de seus
subordinados, salvo a exce¢do do nimero anterior.

autorizar, promover ou assinar peticdes coletivas dirigidas a qualquer
autoridade civil ou policial-militar.

Dirigir memoriais ou peticdes, a qualquer autoridade, sobre assuntos da
algada do Comando Geral da PM, salvo em grau de recurso na forma
prevista neste Regulamento.

Tomar parte o militar em jogos ou competicdes desportivas militares de
circulos diferentes, excetuados aqueles que estejam programados no
calendario esportivo da PMAM.

Tomar passagem a praga, para o camarote ou cabine onde viajar oficial.
Permitir, tolerar ou praticar atos contrarios a apresentagdo correta dos
Simbolos Nacionais.

Deixar de exercer autoridade compativel com seu posto ou graduagéo.
Deixar de tomar providéncias cabiveis com relagdo ao procedimento de seus
dependentes junto a sociedade, quando devidamente admoestado por seu
Comandante.

Causar ou contribuir para a ocorréncia de acidentes de Servigo ou instrugéo,
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por impericia, imprudéncia ou negligéncia.

113. Nao ter pelo preparo préprio, ou pelo de seus comandados, instrumentos ou
educandos a dedicagao imposta pelo sentimento do dever.

114. Recusar ou devolver insignia, medalha ou condecoragdo que lhe tenha sido
outorgada.

115. Entrar ou sair o militar, de qualquer OPM, por lugar que n&o seja para isso
designado.

116. Vagar ou passear a praga pelas ruas ou logradouros publicos, em horas de
instrugcao, sem permissao escrita da autoridade competente.

117. Ter em seu poder, introduzir ou distribuir em area policial-militar ou sob a
jurisdicdo policial-militar publicagbes, estampas ou jornais que atentem
contra a disciplina ou a moral.

118. Ter em seu poder ou introduzir, em area policial-militar ou sob a sua
jurisdicdo policial-militar, inflamavel ou explosivo sem permissdo da
autoridade competente.

119. Ter em seu poder, introduzir ou distribuir, em area policial-militar, téxicos ou
entorpecentes, a ndo ser mediante prescricao de autoridade competente.

120. Ter em seu poder ou introduzir, em area policial-militar ou sob jurisdigdo
policial-militar, bebidas alcodlicas, salvo quando devidamente autorizado.

121. Fazer uso, estar sob agdo ou induzir outrem a uso de téxicos, entorpecentes
ou produtos alucinégenos.

122. Embriagar-se ou induzir outro a embriagues, embora tal estado ndo tenha
sido constatado por médico.

123. Falar, habitualmente, lingua estrangeira, em estacionamento ou organizagéo
policial-militar, exceto quando o cargo ocupado pelo policial-militar o exigir.

124. Exercer o policial-militar da ativa, qualquer atividade comercial ou industrial,
ressalvados as permitidas pelo Estatuto dos Policiais-Militares.

125. Usar o uniforme, quando de folga se isso contrariar ordem de autoridade
competente.

126. Usar, quando uniformizado, barba, cabelos, bigode ou costeletas
excessivamente compridos ou exagerados, contrariando disposicdes a
respeito.

127. Usar, quando uniformizada, cabelos excessivamente compridos, penteados
exagerados, maquilagem excessiva, unhas excessivamente longas ou com
esmalte estravagante.

128. Usar, quando uniformizada, cabelos de cor diferente da natural ou peruca,
sem permissao da autoridade competente.

. REGULAMENTO DISCIPLINAR
DA POLICIA MILITAR DO AMAZONAS

ANEXO |
MODELOS DE NOTA DE PUNICAO
- O Soldado ne........... da ..o Cia, Furoeeeeeeeeeees de tal, por ter

chegado atrasado ao primeiro tempo de instrugcédo de 20 do corrente (n° 28 do Anexo |,
com agravante do n°® 3 do Art. 18, tudo do RDPMAM, transgressado leve), fica
repreendido; ingressa no “comportamento mau”.

- 0O Cabo n°................ (o[- . (O]} T = N de tal, por ter
maltratado no dia .......... do corrente, 0 preso F..........ooeeveeviiiieeeiiiieeeen, que estava
sob sua guarda (n° 54 do Anexo |, com as atenuantes dos numeros 1 e 2 do Art. 17,
tudo do RDPMAM, transgressdao média), fica detido por 8 dias; permanece no
“comportamento bom”.
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- O Soldado n°............. (o |- P RA—— (01 PR = —————— de tal, por ter
faltado a verdade na sindicancia feita pelo Cap F...................... [§ (o | |- S — do
corrente (n° 1 do Anexo |, com a agravante da letra c) do n° 6 do Art. 18 e a atenuante
do n° 1 do Art. 17 do RDPMAM, transgresséo grave), fica preso por 15 dias, ingressa
no “comportamento insuficiente”.

-OCabon.................. do..eein ESQ. Fuoeeeeeeee de tal, por ter sido
encontrado no interior do quartel em estado de embriaguez, no dia..........
do..cooiie. (n° 119 do Anexo |, com a agravante da letra a) do n° 6 do Art. 18 e a
atenuante do n°® 1 do Art. 17, tudo do RDPMAM, transgresséo grave), fica preso por 10

dias,

foi recolhido a priséo).

sendo os dois primeiros dias em prisdo em separado;
“comportamento mau”. Esta punicdo é a contar de

ingressa no
(data em que o militar

OBS: Nao dispondo de boletim, & autoridade que aplicar a punicdo cabera
solicitar sua publicagéo no boletim daquela a que estiver subordinado.

APENSO - Quadro de PUNICAO MAXIMA REFERIDA ao Art. 39, que pode aplicar a autoridade competente, apreciados

os estabelecidos no Capitulo VII.

POSTOS E GRADUACOES AUTORIDADES DEFINIDAS NO ART. 9° ITENS
[ | Ne?2 [ 3) e 4) [ 9) I 6) I 7) ]
- Oficiais de Carreira 30 dias de prisao | 15 dias prisdo [ 10 dias prisdo | 8 dias prisdo | repreensao
- Oficiais da reserva remunera- | 30 dias de prisédo
da(a)e Proibicdo do uso | 15 dias priséo - - -
- Oficiais Reformados do uniforme
- Aspirante a Oficial e Subte- 30 dias de prisao 20 dias prisao | 10 dias prisao 8 dias prisao 8 dias prisao
nente (1) Excluséo Disc.
- Sargentos, Cabos e Soldados [ 30 dias de prisdo
(1) (2) (3) Licenc. Disc. 30 dias prisdo | 20 dias prisdo 15 dias pris@o 8 dias prisao
Excluséo Disc.
Reformados 30 dias de prisao
- Pracas da Reserva Remunera- | Proibicdo do uso | 20 dias priséo - - -
da e Reformados do uniforme
- Alunos da Escola de Forma - | 30 dias de prisao
¢do de Oficiais (2) (4) Licenciamento 30 dias prisdo | 20 dias prisdo | 15 dias prisédo 8 dias pris@o
Disciplinar
- Alunos de Orgéos de Forma- | 30 dias de prisédo
¢do de Sargentos (2) (4) Licenciamento 30 dias prisdo | 20 dias prisdo | 15 dias priséo 8 dias priséo
Disciplinar
- Alunos de Orgaos de Forma- | 30 dias de priséao
¢ao de Soldados (2) (4) Licenciamento 30 dias prisdo 20 dias prisédo 15 dias prisdo 8 dias prisdo
Disciplinar

(a) Também Capelées Policiais-Militares

(1) Excluséo a bem da disciplina - aplicavel nos casos previstos no § 3° do Art. 29 e Art.
(2) Licenciamento a bem da disciplina - aplicavel nos casos previstos no § 1° do Art. 29.

(3) Art. 28 e § tnico do Art. 47.
(4) $ 2° do Art. 8.
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ANEXO F - Portaria n° 107 1G 09.001

PORTARIA N° 107, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2012.

Aprova as Instrucbes Gerais para a
Elaboracéo de Sindicancia no Ambito do
Exército Brasileiro (EB10-1G-09.001) e
da outras providéncias.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe confere o art. 4°
da Lei Complementar n°® 97, de 9 de junho de 1999, e os incisos | e XIV do art. 20 do Decreto
n° 5.751, de 12 de abril de 2008, ouvido o Estado-Maior do Exército, resolve:

Art. 1° - Aprovar as Instrugbes Gerais para a Elaboragdo de Sindicancia no Ambito do
Exército Brasileiro (EB10-1G-09.001), que com esta baixa.

Art. 2° - Estabelecer que esta Portaria entre em vigor a partir de 30 de janeiro de 2012.

Art. 3° - Revogar a Portaria do Comandante do Exército n°® 793, de 28 de dezembro de 2011.



INSTRUGOES GERAIS PARAA ELABORAGAO DE SINDICANCIA NO AMBITO DO
EXERCITO BRASILEIRO (EB10-1G-09.001)

iNDICE DOS ASSUNTOS

CAPITULO | - DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA...........
CAPITULO Il - DOS PROCEDIMENTOS........coveeiierirn.

CAPITULO Il =DOS PRAZOS. ..o
CAPITULO IV - DO CONTRADITORIO E DAAMPLA DEFESA....
CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS ..o,
CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS........coovovieieeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e,

ANEXOS:
A - MODELO DE PORTARIA DE INSTAURACAO

B - MODELO DE PORTARIA DE INSTAURACAO (DENUNCIA ANONIMA)

C - MODELO DE CAPA

D - MODELO DE TERMO DE ABERTURA

E - MODELO DE JUNTADA DA PORTARIA DE INSTAURACAO E ANEXOS

F - MODELO DE DESIGNAGAO DE ESCRIVAO

G - MODELO DE COMPROMISSO DE ESCRIVAO

H - MODELO DE DESPACHO

| - MODELO DE NOTIFICACAO PREVIA

J - MODELO DE NOTIFICACAO DE TESTEMUNHA QUE PASSOU A CONDICAO DE
SINDICADO

K - MODELO DE NOTIFICAGAO DE DILIGENCIAS COMPLEMENTARES

L - MODELO DE JUNTADA DE DOCUMENTOS EXPEDIDOS E RECEBIDOS
M - MODELO DE DOCUMENTO PARA O SINDICADO

N - MODELO DE DOCUMENTO PARA TESTEMUNHA

O - MODELO DE CARTA PRECATORIA

P - MODELO DE TERMO DE INQUIRICAO DE TESTEMUNHA

Q - MODELO DE TERMO DE INQUIRICAO DE SINDICADO

R - MODELO DE SUBSTITUICAO DE SINDICANTE

S - MODELO DE TERMO DE ACAREACAO

T - MODELO DE TERMO DE ENCERRAMENTO DE INSTRUCAO

U - MODELO DE VISTA DA SINDICANCIA

V - MODELO DE CERTIDAO

W - MODELO DE RELATORIO

X - MODELO DE TERMO DE ENCERRAMENTO

Y - MODELO DE DOCUMENTO DE REMESSA

Z - MODELO DE SOLUCAO DE SINDICANCIA

CAPITULO| .
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1° - As presentes Instrugées Gerais (IG) tém por finalidade regular os procedimentos
para a realizagéo de sindicancia no ambito do Exército Brasileiro.

Art. 2° - A sindicancia é o procedimento formal, apresentado por escrito, que tem por objetivo
a apuragao de fatos de interesse da administragcdo militar, quando julgado necessario pela
autoridade competente, ou de situagdes que envolvam direitos.

§ 1° - Na hipétese de ndo ser possivel identificar a pessoa diretamente envolvida no fato a
ser esclarecido, a sindicancia tera carater meramente investigatério; entretanto, sendo
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identificada a figura do sindicado desde sua instauragdo ou ao longo da apuragédo, o
procedimento assumira carater processual, devendo ser assegurado aquele o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

§ 2° - Nas hipoteses em que legislacéo especifica assim o determinar ou de irregularidades
em que nado haja a previsdo legal de adogdo de outros instrumentos habeis ao
esclarecimento e solugéo dos fatos, a instauragéo da sindicancia sera obrigatdria.

§ 3° - Denuncia apdcrifa sobre irregularidades ou que nao contenha dados que permitam a
identificacdo e o enderego do denunciante ndo constitui documento habil a ensejar a
formalizacéo de instaurag&o de sindicancia, podendo a autoridade competente, nesse caso,
adotar medidas sumarias de verificagdo, com prudéncia e discri¢do, no intuito de avaliar a
plausibilidade dos fatos, e, em se constatando elementos de verossimilhanga, podera
formalizar abertura de procedimento adequado baseado nos elementos verificados e ndo na
denuncia, sendo vedada a juntada desta aos autos (Modelo do Anexo B destas IG).

§ 4° - Sera dispensada a instauragdo de sindicancia quando o fato ou objeto puder ser
comprovado sumariamente mediante prova documental idénea.

Art. 3° - A sindicancia serd instaurada mediante portaria da autoridade competente,
publicada em boletim interno (BI) da organizagéo militar (OM).

Art. 4° - E competente para instaurar a sindicancia:

| - o Comandante do Exército;

Il - o oficial-general no cargo de comandante, chefe, diretor ou secretéario de OM;

Il - o comandante, chefe ou diretor de OM; e

IV - o substituto legal das autoridades administrativas referidas neste artigo, quando no
exercicio regular da fungao.

Art. 5° - A instauracdo de sindicancia deve ser procedida no ambito do comando em que foi
verificada a ocorréncia, salvo determinagdo em contrario do escaldao superior em face de
situacéo excepcional que requeira instauragéo em local diverso.

Paragrafo unico: Na hipétese de o fato a ser apurado envolver militares de OM distintas de
uma mesma guarnigéo e ocorrer fora da area de administragdo dos respectivos comandos,
cabera ao comandante da guarnicdo onde se deu a ocorréncia apurar ou determinar a
apuragao do(s) fato(s).

CAPITULOII
DOS PROCEDIMENTOS
Art. 6° - O sindicante devera observar os seguintes procedimentos:
| - lavrar o termo de abertura da sindicancia;

Il - juntar aos autos os documentos por ordem cronologica, numerando e rubricando as
folhas no canto superior direito, a partir do termo de abertura;

Il - indicar na capa dos autos, além da Numeragéo Unica de Processo (NUP), seus dados de
identificag@o, os do sindicado, se houver, e o objeto da sindicancia;

IV - regular as agbes a serem desenvolvidas no contexto da sindicancia, mediante a
elaboracéo de despachos, ainda que n&o tenha sido designado escrivao, situagdo em que
tais despachos tém carater meramente coordenativo;
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V - cumpridas as formalidades iniciais, promover a notificagcao do sindicado, se houver, para
conhecimento do fato que lhe é imputado, acompanhamento do feito, ciéncia da data de sua
inquiricdo e da possibilidade de defesa prévia, além da possibilidade de requerer a produgéo
ou juntada de provas;

VI - fazer constar, nos pedidos de informagdes e nas requisicdes de documentos, referéncias
expressas ao fim a que se destinam e a prioridade na tramitagdo (normal, urgente ou
urgentissima);

VIl - juntar, mediante termo ou despacho na propria pega ou carimbo de “JUNTE-SE”, todos
os documentos recebidos. Os documentos produzidos pelo sindicante serdo anexados aos
autos em ordem cronoldgica de producéo;

VIl - realizar ou determinar, de oficio ou a pedido, a produgéo ou a juntada de todas as
provas que entender pertinentes ao fato a ser esclarecido;

IX - encerrar a instrugdo do feito com o respectivo termo, notificando o sindicado, quando
houver, para vista dos autos e apresentagéo de alegacgdes finais;

X - encerrar a apuragdo com um relatério completo e objetivo, contendo o seu parecer
conclusivo sobre a elucidagdo do fato, o qual devera ser apresentado em quatro partes:

a) introdug&o: contendo a ordem de instauragao, a descrigéo sucinta do fato a ser apurado e
os dados de identificagéo do sindicado, se houver;

b) diligéncias realizadas: onde deverdo estar especificadas as agbes procedidas pelo
sindicante;

C) parte expositiva: com o resumo conciso e objetivo dos fatos e uma analise comparativa e
valorativa das provas colhidas, destacando aquelas em que formou sua convicgéo; e

d) parte conclusiva: na qual o sindicante emitira o seu parecer, coerente com as provas
carreadas aos autos e com o relatado na parte expositiva, mencionando se ha ou nao
indicios de crime militar ou comum, transgress&o disciplinar, prejuizo ao erario ou qualquer
outra situacdo ampliativa ou restritiva de direito, sugerindo, se for o caso, a adogéao de
providéncias; e

XI - elaborar o termo de encerramento dos trabalhos atinentes ao feito e remeter os autos a
autoridade instauradora.

Paragrafo unico: A observancia dos procedimentos estabelecidos neste artigo ndo obsta a
adogéo de outras medidas especificas que sejam necessarias em razao das particularidades
do objeto da sindicancia.

Art. 7° - A solugdo da sindicancia pela autoridade nomeante devera ser explicita, clara,
coerente e motivada, com a indicacéo dos fatos e dos fundamentos juridicos, especialmente
quando importar em anulagéo, revogacéo, suspensao ou convalidagéo de ato administrativo.

Art. 8° - Quando o objeto da apuragéo for acidente ou dano com viatura, material bélico,
material de comunicagdes ou outro material, devera ser observado o disposto nas normas
especificas de cada érgao de apoio.

CAPiTULO Il
DOS PRAZOS

Art. 9° - Na contagem dos prazos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.

§ 1° - Os prazos se iniciam e vencem em dia de expediente na OM.
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§ 2° - Os prazos conferidos ao sindicado devem ser fielmente observados, podendo,
excepcionalmente, o sindicante autorizar sua prorrogagéo ou renovagao se a situagao assim
o exigir, hipétese em que tal fato deve ser consignado expressamente nos autos da
sindicancia.

Art. 10 - A autoridade instauradora fixara na portaria o prazo inicial de trinta dias corridos
para a conclusédo da sindicancia, admitida a prorrogagdo por vinte dias, a critério da
autoridade nomeante, quando as circunstancias assim o exigirem.

Paragrafo unico: O dia do inicio da sindicancia seréa a data de recebimento da portaria pelo
sindicante.

Art. 11 - Excepcionalmente, o prazo para a concluséo dos trabalhos, previsto no art. 10
destas IG, podera sofrer prorrogagdes sucessivas, por até vinte dias corridos cada, desde
que amparado em motivo de for¢a maior, situagdo de complexidade ou de extrema
dificuldade, todas relacionadas com o fato em apuragéo, ou, ainda, para conclusdo de pericia
requerida, mediante solicitagdo fundamentada do sindicante e a critério da autoridade
nomeante.

§ 1° - A solicitagao de prorrogagéo de prazo deve ser feita, no minimo, quarenta e oito horas
antes do término daquele inicialmente previsto.

§ 2° - A concesséo da prorrogagéo do prazo devera ser publicada em Bl da OM, anexando-
se copia do boletim aos autos da sindicancia.

Art. 12 - O sindicado devera ser notificado, com a antecedéncia minima de trés dias uteis, da
realizacdo das diligéncias de instrugdo da sindicancia (inquiricdes, acareagdes, pericias,
expedicdo de cartas precatoérias, etc), para que, caso queira, possa acompanha-las ou
requerer o que julgar de direito.

§ 1° - A primeira notificacéo ao sindicado pertencente @ mesma OM que o sindicante deve
ser comunicada ao seu comandante ou chefe imediato; as demais notificagdes ao sindicado,
no decorrer do procedimento, seréo feitas sem a necessidade da mencionada comunicagéo
ao respectivo comandante.

§ 2° - Se o sindicado pertencer a OM distinta da do sindicante, a notificacdo deve ser
efetuada em todos os casos por intermédio do comandante, chefe ou diretor daquela OM.

Art. 13 - Ao sindicado sera facultado, no prazo de trés dias Uteis, contados de sua inquiri¢céo,
oferecer defesa prévia, arrolar testemunhas, juntar documentos e requerer o que julgar de
direito para sua defesa.

§ 1° - O sindicado sera informado dos direitos previstos no caput deste artigo, quando da
notificagéo para sua inquiricéo.

§ 2° - Encerrada a instrucdo do feito, com a oitiva de testemunhas e demais diligéncias
consideradas necessarias, sera lavrado o termo de que trata o inciso IX do art. 6° destas IG,
sendo o sindicado notificado pelo sindicante para vista dos autos e para, querendo, oferecer
alegacdes finais no prazo de cinco dias corridos, contados do recebimento da notificagéo.

§ 3° - Esgotado o prazo de que trata o § 2° deste artigo, apresentadas ou ndo alegagdes, o
sindicante, respeitado o prazo para conclusdo dos trabalhos, elaborara seu relatério
circunstanciado, com parecer conclusivo, remetendo os autos a autoridade instauradora.

Art.14 - Recebidos os autos, a autoridade instauradora, no prazo de dez dias uteis, dara
solugéo a sindicancia ou determinara que sejam feitas diligéncias complementares, fixando
prazo de até vinte dias corridos, o qual podera ser prorrogado, mediante decisdo
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fundamentada, pelo prazo necessario a efetivacdo das citadas diligéncias.

§ 1° - No caso de ser determinada a realizacéo de diligéncias complementares, o sindicado
devera ser notificado para acompanhamento das respectivas averiguagoes.

§ 2° - Cumpridas as diligéncias complementares, o sindicado devera ser notificado para,
querendo, oferecer alegacdes finais no prazo de cinco dias corridos, contados da data do
recebimento da notificacéo.

§ 3° - Apds a realizagdo dos procedimentos previstos neste artigo, devera ser elaborado o
respectivo relatorio complementar, apresentando as conclusbes decorrentes das
averiguagdes procedidas, ratificando ou alterando o parecer anteriormente emitido, sendo os
autos remetidos novamente a autoridade instauradora, que, no prazo de dez dias uteis, dara
solugéo a sindicancia.

CAPITULO IV
DO CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA

Art. 15 - A sindicancia obedecera aos principios do contraditério e da ampla defesa, com a
utilizagdo dos meios e recursos a ela inerentes.

Paragrafo unico: Para o exercicio do direito de defesa sera aceita qualquer espécie de
prova admitida em direito, desde que ndo atente contra a moral, a salde ou a seguranga
individual ou coletiva, ou contra a hierarquia, ou contra a disciplina.

Art. 16 - O sindicado tem o direito de acompanhar o processo, apresentar defesa prévia e
alegacdes finais, arrolar testemunhas, assistir aos depoimentos, solicitar reinquirigcbes,
requerer pericias, juntar documentos, obter copias de pegas dos autos, formular quesitos em
carta precatéria e em prova pericial e requerer o que entender necessario ao exercicio de
seu direito de defesa.

§ 1° - O sindicante podera indeferir, mediante decisdo fundamentada, pedido do sindicado,
que incida nas hipéteses vedadas na segunda parte do paragrafo Unico do art. 15 destas 1G
e quando o seu objeto for ilicito, impertinente, desnecessario, protelatério ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - O sindicado podera realizar a sua proépria defesa, sendo-lhe facultado, em qualquer
fase da sindicancia, constituir advogado para assisti-lo.

§ 3° - Néo havendo a figura do sindicado, mas apenas um fato a ser apurado, torna-se
desnecessaria a concessdo do prazo para o oferecimento de defesa prévia e para a
apresentagéo de alegagdes finais.

§ 4° - O disposto no § 3° deste artigo ndo se aplica quando, no contexto da apuragao de um
fato, emergirem indicios de cometimento de transgresséo disciplinar ou situagéo ampliativa
ou restritiva de direitos de qualquer pessoa (denunciante, testemunha, etc), ocasido em que
o sindicante certificara o seu entendimento nos autos, procedendo-se a respectiva
notificagdo do interessado para o interrogatério, ja na condicéo de sindicado, e para, nessa
condicdo, apresentar defesa prévia e requerer o que julgar de direito, devendo-se, no
prosseguimento dos trabalhos, ser observado o rito preconizado nestas |G para assegurar o
direito ao contraditério e & ampla defesa.

Art. 17 - O advogado do sindicado podera presenciar os atos de inquiricdo do seu cliente e
das testemunhas, bem como acompanhar os demais atos da sindicancia, sendo-lhe vedado
durante as oitivas interferir nas perguntas e respostas, podendo, ao final da inquiricéo, fazer,
por intermédio do sindicante, as perguntas de interesse da defesa.
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Paragrafo unico: O previsto neste artigo aplica-se, no que couber, ao sindicado.

Art. 18 - Serd assegurado ao sindicado, no prazo de cinco dias corridos a que se referem os
art. 13, § 2°, e art. 14, § 2°, vista do processo em local designado pelo sindicante.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 19 - Os participantes da sindicancia séo:
| - autoridade nomeante: militar competente instaurador da sindicancia;
Il - sindicante: o encarregado da sindicancia;

Il - sindicado: a pessoa envolvida no fato a ser esclarecido, cujo desfecho podera vir a afetar
seus direitos;

IV - testemunha: toda pessoa que relata o que sabe a respeito do fato objeto da sindicancia;

V - técnico ou pessoa habilitada: aquele que for indicado para proceder exame ou emitir
parecer; e

VI - denunciante ou ofendido: aquele que, mediante apresentagdo de documento habil ou
declaragéo reduzida a termo, provoca a agéo da Administragéo Militar.

Paragrafo unico: Nos casos de maior complexidade e a critério da autoridade nomeante, o
sindicante podera valer-se de um escrivado para auxilia-lo nos trabalhos, cuja designagéo
sera feita na portaria de instauragédo ou, posteriormente, em ato especifico, o qual devera
assinar termo de compromisso.

Art. 20 - O sindicante sera oficial, aspirante a oficial, subtenente ou sargento aperfeicoado,
de maior precedéncia hierarquica que o sindicado.

Art. 21 - O denunciante ou ofendido, quando houver, deve ser ouvido em primeiro lugar.

§ 1° - O sindicante devera alertar o denunciante ou ofendido, no ato da inquiricédo, sobre
possivel consequéncia de seu ato nas esferas penal, civil e disciplinar, em caso de
improcedéncia da denuncia.

§ 2° - O denunciante ou ofendido podera apresentar ou oferecer subsidios para o
esclarecimento do fato, indicando testemunhas, requerendo a juntada de documentos ou
indicando as fontes onde poderao ser obtidos.

§ 3° - Caso a presenca do sindicado cause constrangimento ao denunciante ou ofendido ou
a testemunha, de modo que prejudique o depoimento, o sindicante podera proceder a
inquiricdo em separado, dando-se ciéncia ao sindicado do teor das declaragdes, tédo logo
seja possivel, para que requeira o que julgar de direito, admitindo-se a presenca do
advogado, caso tenha sido constituido, consignando tal fato e motivo em seu relatério.

Art. 22 - A auséncia do sindicado regularmente notificado a sess&o de interrogatério, sem
justo motivo, ndo obsta o prosseguimento dos trabalhos, mas tal situagdo deve ser
certificada nos autos mediante termo e, em se tratando de militar, informada ao seu
comandante, para as medidas disciplinares cabiveis.

§ 1° - O nédo atendimento da notificagdo n&o importa o reconhecimento da verdade dos fatos
nem a renuncia a direito pelo sindicado.
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§ 2° - Comparecendo para depor no curso da sindicancia, o sindicado sera inquirido, sendo-
Ihe assegurado, no prosseguimento dos trabalhos, na fase em que se encontram, o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

§ 3° - Sempre que o sindicado, regularmente notificado para a pratica de atos no processo,
deixar de se manifestar tempestivamente ou permanecer inerte, o sindicante devera certificar
tal situacéo nos autos mediante a lavratura do respectivo termo.

§ 4° - Quando dados, diligéncias ou documentos solicitados ao interessado forem
necessarios a apreciagdo de pedido formulado por este, o ndo atendimento no prazo fixado
pela Administragdo para a respectiva apresentacdo podera implicar o arquivamento do
procedimento.

Art. 23 - Qualquer pessoa podera ser testemunha.

§ 1° - Na hipétese de a testemunha ser militar ou servidor publico, a solicitagdo de
comparecimento para depor sera feita por intermédio de seu comandante ou chefe de se¢éo
ou reparticdo competente.

§ 2° - Quando a testemunha deixar de comparecer para depor, sem justo motivo, ou,
comparecendo, se recusar a depor, o sindicante lavrara termo circunstanciado, mencionara
tal fato no relatério e, em se tratando de militar ou servidor publico, providenciara a
informacéo dessa situagdo a autoridade militar ou civil competente.

Art. 24 - Ao comparecer para depor, a testemunha declarara seu nome, data de nascimento,
estado civil, residéncia, profisséo, lugar onde exerce sua atividade, se é parente de alguma
das partes e, em caso positivo, 0 grau de parentesco.

§ 1° - Atestemunha prestara, na forma da lei, o compromisso de dizer a verdade sobre o que
souber e |he for perguntado.

§ 2° - N&o prestam o compromisso de que trata o § 1° deste artigo os doentes e deficientes
mentais, os menores de quatorze anos, nem os ascendentes, os descendentes, os afins em
linha reta, o cnjuge, ainda que separado de fato ou judicialmente, e os irméos do sindicado,
bem como pessoa que, com ele, tenha vinculo de adogéo.

Art. 25 - As pessoas desobrigadas por lei de depor, em razéo do dever de guardar segredo
relacionado com a fungéo, ministério, oficio ou profisséo, desde que desobrigadas pela parte
interessada, poderéo dar o seu testemunho.

Art. 26 - Quando a residéncia do denunciante ou ofendido, da testemunha ou do sindicado
estiver situada em localidade diferente daquela em que foi instaurada a sindicancia, no pais
ou no exterior, e ocorrendo impossibilidade de comparecimento para prestar depoimento, a
inquiricdo podera ser realizada por meio de carta precatoéria, expedida pelo sindicante.

Paragrafo unico: No caso de expedicdo de carta precatéria, o sindicado devera ser
notificado para, querendo, apresentar, no prazo de trés dias corridos, os quesitos que julgar
necessarios ao esclarecimento do fato objeto da sindicancia, observado o previsto no art. 16,
§ 1°, destas IG.

Art. 27 - Constara da carta precatéria, o oficio com pedido de inquiricdo, a copia da portaria
de instauragéo da sindicancia e a relagéo das perguntas a serem feitas ao inquirido, devendo
o Comandante da OM destinataria dar tratamento de urgéncia a tramitagéo da solicitagéo.
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Art. 28 - As testemunhas deverdo ser ouvidas, individualmente, de modo que uma nao
conhega o teor do depoimento da outra.

Art. 29 - Os depoimentos serdo tomados em dia com expediente na OM, no periodo
compreendido entre oito e dezoito horas, salvo em caso de urgéncia inadiavel, devidamente
justificada pelo sindicante, em termo constante dos autos.

§ 1° - O depoente ndo sera inquirido por mais de quatro horas continuas, sendo-lhe facultado
o descanso de trinta minutos, sempre que tiver de prestar declaragdes além daquele tempo.
O depoimento que n&o for concluido até as dezoito horas sera encerrado, para prosseguir no
dia seguinte, em hora determinada pelo sindicante, salvo casos excepcionais inadiaveis, o
que deveré constar do respectivo termo.

§ 2° - Nao havendo expediente na OM no dia seguinte ao da interrupgéo do depoimento, a
inquiricdo deve ser adiada para o primeiro dia em que houver, salvo em caso de urgéncia
inadiavel, devidamente justificada.

§ 3° - Se a pessoa ouvida for analfabeta ou n&o puder assinar o termo de inquiricdo, o
encarregado da inquiricdo deve solicitar que ela indique alguém para assinar a seu rogo,
depois de lido na presenga de ambos, juntamente com mais duas testemunhas, lavrando no
respectivo termo o motivo do impedimento e eventual recusa de indicagéo por parte do
depoente.

Art. 30 - O denunciante ou ofendido e o sindicado poderdo indicar cada um, até trés
testemunhas, podendo o sindicante, se julgar necessario a instrugédo do procedimento, ouvir
outras testemunhas.

Paragrafo unico: Nas inquiricdes em geral, o sindicante podera, quando as circunstancias
assim o indicarem, providenciar a presenca de duas testemunhas instrumentarias, se
possivel de maior precedéncia ou do mesmo circulo hierarquico do inquirido, para assistirem
ao ato, as quais prestardo compromisso de guardar sigilo sobre o que for dito na audiéncia.

Art. 31 - As testemunhas do denunciante ou ofendido serdo ouvidas antes das do sindicado.

Art. 32 - Sera admitida a realizagdo de acareacdo sempre que houver divergéncia em
declaragbes prestadas sobre o fato.

Art. 33 - O sindicante, ao realizar acareagéo, esclarecera aos depoentes os pontos em que
divergem.

Art. 34 - Se o sindicado for menor de dezoito anos, devera, conforme o caso, ser
acompanhado ou assistido por seus pais ou responsaveis, na forma da legislacéo civil e
processual.

Art. 35 - No decorrer da sindicancia, se for verificado algum impedimento, o sindicante levara
o fato ao conhecimento da autoridade instauradora para, caso acolha motivadamente os
argumentos, designar, por meio de portaria, novo sindicante para conclui-la.

Art. 36 - A sindicancia, em regra, sera ostensiva, podendo, conforme o fato em apuragéo, ser
classificada, desde o inicio ou em seu curso, como sigilosa - pela autoridade nomeante ou,
no caso de juntada de documentos sigilosos, pelo sindicante - hipétese em que a restricdo
de acesso ndo alcancara o sindicado nem seu advogado, caso tenha sido devidamente
constituido.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 37 - Se por ocasido da solugéo da sindicancia for verificada a existéncia de fato que em
tese constitua transgressao disciplinar, antes da adog¢éo de quaisquer medidas disciplinares,
€ obrigatoria a apresentagao do Formulario de Apuragdo de Transgressao Disciplinar (FATD)
ao suposto transgressor, em conformidade com o previsto no Regulamento Disciplinar do
Exército.

Paragrafo unico: O sindicado e o denunciante ou ofendido, se houver, devem ser
notificados da solugéo dada a sindicancia, juntando-se tal notificagéo aos autos.

Art. 38 - Os recursos dos militares e os procedimentos aplicaveis na esfera disciplinar sédo os
prescritos no Regulamento Disciplinar do Exército.

Art. 39 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Comandante do Exército.

Art. 40 - Integram as presentes Instrugdes Gerais os modelos exemplificativos anexos, que
deveréo ser adaptados conforme cada caso.
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ANEXO A i
MODELO DE PORTARIA DE INSTAURAGAO

o

MIN]STERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
----- (escalé@o superior)

(escalado considerado)

Portarian® ....
Local e data
Do (AUTORIDADE INSTAURADORA)
Ao Sr (AUTORIDADE DESIGNADA PARA A FUNGAO DE SINDICANTE)
Assunto: instauragéo de sindicancia
Anexo: Parten® ..., de......... (OU OUTRO DOCUMENTO QUE MOTIVOU A SINDICANCIA)

Tendo tomado conhecimento dos fatos constantes do(s) documento(s) anexo(s), que
(6 (=15 U] §1c3 (0] ;[ [PR———— (SINTESE DOS FATOS), instauro a respeito esta sindicancia,
delegando-vos, para esse fim, as atribuicdes que me competem, devendo os trabalhos ser
concluidos no prazo de trinta dias corridos a contar do primeiro dia util do recebimento desta.
DESIgN00 sunrmmnssmes para servir como Escrivdo na presente sindicancia, devendo
ser lavrado o respectivo Termo de Compromisso. (Observagdo: essa designagdo somente

€ cabivel nos casos em que a complexidade do procedimento assim o recomendar).

nome, posto e fungdo da autoridade instauradora



ANEXOB _ ) )
MODELO DE PORTARIA DE INSTAURAGAO (DENUNCIA ANONIMA)

%

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
------------------------- (escalao superior)
------------------------- (escalado considerado)

Portarian® ...

Local e data
Do (AUTORIDADE INSTAURADORA)
Ao Sr (AUTORIDADE DESIGNADA PARA A FUNGAO DE SINDICANTE)
Assunto: instauragdo de sindicancia
Anexo: (DOCUMENTO QUE MOTIVOU A SINDICANCIA - NAO PODE SER DENUNCIA ANONIMA)

Tendo tomado conhecimento de fatos levantados em medida sumaria de verificacéo,
constantes do(s) documento(s) anexo(s), envolvendo o ...... (NOME/POSTO/GRADUAGCAO DO
ENVOLVIDO), deste... (CITAR A OM), versando sobre ....(RELATAR A SUPOSTA IRREGULARIDADE
OBSERVADA), fatos esses que, em tese, constituem irregularidade, e tendo em vista que, na
verificagdo sumaria e preliminar procedida, foi constatada a existéncia de elementos de
verossimilhanga que merecem ser apurados e, ainda, o interesse do Exército no adequado

esclarecimento dos fatos verificados (CITAR, SE FOR O CASO: OS QUAIS, INCLUSIVE, JA SAO DO
DOMINIO DO PUBLICO INTERNO, OU OUTRO MOTIVO QUE REFORCE A NECESSIDADE DE

INSTAURAGAO) dada a sua gravidade, ao potencial lesivo ao interesse publico e a possivel
repercuss@o negativa para os interesses e a imagem da Instituicdo caso ndo sejam
devidamente esclarecidos, instauro a presente sindicancia, nos termos do § 3° do art. 2°, art.
3° e art. 4° das Instrugbes Gerais para a Elaboragéo de Sindicancias no Ambito do Exército —
EB-10-1G- 09.001, delegando-vos, para esse fim, as atribuicdes que me competem, devendo
os trabalhos ser concluidos no prazo de trinta dias corridos a contar do primeiro dia util do

recebimento desta.

nome, posto e fungc&o da autoridade instauradora

Observagéo:

Nenhuma denuncia anénima, isoladamente, pode justificar a instauragcéo de sindicancia; quando a
autoridade militar, em medidas sumarias de verificagdo de plausibilidade dos fatos denunciados,
constatar a existéncia de elementos de verossimilhanga, podera instaurar sindicancia com base nos
fatos verificados, de forma desvinculada da pega apdcrifa, que em hipétese alguma podera ser
juntada aos autos; denulincias andénimas notoriamente de carater calunioso, difamatério e injurioso,
que desejam apenas, por ressentimento ou ma-fé, atacar desafetos, companheiros ou superiores,
devem ser de imediato ignoradas.
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ANEXO C
MODELO DE CAPA

MIN]STERIO DA DEFESA

EXERCITO BRASILEIRO
------------------------- (escalé@o superior)
(escalao considerado)

AUTOS DE SINDICANCIA

NUP (NUMERAGAO UNICA DE PROCESSO): ..o

SINDICANTE: ...... (NOME E POSTO/GRADUAGAO DE QUEM PROCEDERA A SINDICANCIA)

SINDICADO : ...... (NOME E POSTO/GRADUAGAO DA PESSOA ENVOLVIDA NO FATO A SER

ESCLARECIDO, SE HOUVER)

OBJETO: ..... (DESCRICAO SUCINTA DO FATO A SER SINDICADO)



ANEXO D
MODELO DE TERMO DE ABERTURA

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

------- (escalao superior)
(escaldo considerado)

TERMO DE ABERTURA
(o -y — diasdomésde................. doanode........... , nesta cidade de............... , no
quartel do(@)........oeeureiieiieeeie e , em cumprimento ao determinado na
Portaria n°® ... Lo [= SH— Lo (= TRR— de.a: RS o o ER———————— (AUTORIDADE

INSTAURADORA), fago a abertura dos trabalhos atinentes a presente sindicancia, do que,
para constar, lavrei o presente termo.

nome e posto/graduacéo do sindicante
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ANEXO E
MODELO DE JUNTADA DA PORTARIA DE INSTAURAGAO E ANEXOS

MIN]STERIO DA DEFESA

EXERCITO BRASILEIRO
------------------------- (escalé@o superior)
(escalao considerado)

JUNTADA
Aos....... dias domés de................ de............ , nesta cidade........................ , no quartel
d0(8) s , faco a juntada aos autos da presente sindicancia dos documentos a

1. Portarian® ........... yde, dOSr. .o
2 Paten® s o [ SEpam—— s OIS s

nome e posto/graduagéo do sindicante
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ANEXO F i
MODELO DE DESIGNAGAO DE ESCRIVAO

MINISTERIO DA DEFESA

EXERCITO BRASILEIRO
----------------------- (escalao superior)
(escalado considerado)

DESIGNAGAO DE ESCRIVAO

Designo, nos termos do paragrafo Unico do art. 19 das Instrugdes Gerais para a
Elaboragdo de Sindicancia no Ambito do Exército Brasileiro (EB-10-1G-09.001),
.......................................... , para servir como Escrivdo na sindicancia instaurada com a

Portarian®.............. ,de. , lavrando-se o respectivo Termo de Compromisso.

Local e data

nome e posto/ da autoridade nomeante

Observagéo:

A designacéo de escrivdo somente devera ocorrer em sindicancia em que o grau de complexidade
assim o recomende (para os casos de designacdo em ato especifico, quando ndo houver sido feita
na portaria de nomeagao).
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ANEXO G )
MODELO DE COMPROMISSO DE ESCRIVAO

RN gre
MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
----------------------- (escalao superior)
(escalao considerado)

COMPROMISSO DE ESCRIVAO

Aos ....... diasdomésde .................... dei v , foi designado pelo Sr

Autoridade Nomeante desta sindicancia, 0 Sr ... (NOME
POSTO/GRADUAGAO DO ESCRIVAO DESIGNADO) para exercer a fungéo de escrivao, tendo este
perante o referido sindicante, prestado o compromisso de manter o sigilo da sindicancia e de
cumprir fielmente as determinagdes contidas nas Instrugées Gerais para a Elaboragdo de

Sindicancia no Ambito do Exército Brasileiro (EB-10-1G-09.001), durante o exercicio da
funcéo.

Local e data

nome e posto/graduagéo do encarregado da sindicancia
Sindicante

nome e posto/graduagéo do escrivao da sindicancia
Escrivéo
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ANEXO H
MODELO DE DESPACHOS

e
MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
----------------------- (escalao superior)
(escalado considerado)

DESPACHO
Oficiar ao Sr Delegado de Policia..............c..cc...... , solicitando a remessa de copia do
Boletim
de Ocorréncia Policial registrado em ..... d8 oveeasam de ... , envolvendo o
3] ————————
ou
Oficiar ao Sr Comandante do(a) ...............c....... , solicitando dois militares peritos para
a realizagdo de uma pericia técnica (citar o material, local ou objeto) a realizar-se em...........
(DATA), a@s........... horas, no quartel do(a)...............c.. ...... (OM).
ou
Oficiar ao Sr Comandante do(a) .............. , para que sejam ouvidas, por intermédio de
carta precatéria, as testemunhas ..............cccoeoeeeiiieneen (CITAR NOME COMPLETO, POSTO
OU GRADUAGAO).
ou
Oficiar ao Sr Comandante do(a) ............. solicitando a remessa de copia da Folha de
Alteragdes do ..................... (CITAR NOME COMPLETO, POSTO OU GRADUAGAO).
ou
Designo o dia........... , as........ horas, a fim de ser ouvida a testemunha ................
(NOME COMPLETO), NO wc.samcnissisasnd (LOCAL).
ou
Designo o dia............. 5 B8 horas, a fim de ser ouvido o sindicado.....................

(NOME COMPLETO), nO ..... (LOCAL). Registre-se para constar.

Local e data

nome e posto/graduacéo do sindicante



ANEXOl
MODELO DE NOTIFICAGAO PREVIA

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

----- (escala@o superior)
(escalado considerado)

Local e data.
Do (SINDICANTE)
Ao Sr (NOME, POSTO/GRADUAGAO DO SINDICADO E NOME DA SECAO OU OM ONDE SERVE)
Assunto: notificagéo prévia
Anexo: - copia da Portarian®.... de ...... de ....do....;
- cpia dos documentos que deram origem a instauragéo.

1. Venho, por meio deste, notificar Vossa Senhoria sobre os fatos (OU
IRREGULARIDADES) a que se refere a sindicancia instaurada para apurar (INDICACAO DOS
FATOS PERTINENTES) ssusumunnssisnannanass razao pela qual lhe é facultada, a partir da
data de ciéncia (OU RECEBIMENTO) deste documento, vista dos respectivos autos, no
068l s , bem como assegurado o direito de, pessoalmente ou por
intermédio de advogado constituido, no prazo de trés dias Uteis contados de sua inquiricdo,
oferecer defesa prévia, arrolar testemunhas, juntar documentos e requerer o que julgar de
direito; podendo, ainda, assistir a depoimentos, oferecer alegacgdes finais e praticar todos os
demais atos necessarios ao exercicio do contraditério e da ampla defesa.

2. A audiéncia para sua inquiricdo estda marcada para o dia.................. y BSucusnon
(HORAS), NO .....cevvvneeannnes (LOCAL) (OBSERVAR A ANTECEDENCIA MINIMA DE TRES DIAS UTEIS
QUANTO A DATA DO COMPARECIMENTO).

N° Ord Testemunha Local Data-hora

1

2

nome e posto/graduacao do sindicante
Declaro que tenho ciéncia

Data:

nome, posto ou graduagéo do sindicado
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Observagdes:

1) Em relag&o ao item n°® 3 do presente documento, o sindicante podera aproveitar a oportunidade da
notificacédo prévia para dar ciéncia ao sindicado sobre a inquirigdo do denunciante/ofendido, se
houver, e de testemunhas; ou podera optar pela elaboragédo de documento especifico de notificagéo
para cada caso; as inquiricbes de outras testemunhas que surgirem ao longo do trabalho ou que
forem arroladas pela defesa devem ser objeto de nova(s) notificacéo(des) ao sindicado.

2) Em caso de documento externo ao Exército, devera ser utilizado o modelo de oficio (Fig n® A-2.2)
do Anexo as Instrugdes Gerais para a Correspondéncia do Exército (EB10-I1G-01.001), aprovadas
pela Portaria do Comandante do Exército n® 769, de 7 de dezembro de 2011.
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_ ANEXOJ .
MODELO DE NOTIFICAGAO DE TESTEMUNHA QUE PASSOU A
CONDIGAO DE SINDICADO

& &

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
------------------------- (escalédo superior)
------------------------- (escalédo considerado)

Local e data.
Do (SINDICANTE)
Ao Sr (NOME, POSTO/GRADUACAO DO ENVOLVIDO E NOME DA SECAO OU OM ONDE SERVE)
Assunto: notificagéo prévia
Anexo: - copia da Portarian®..... de ...... de...do...;
- copia dos documentos que deram origem a instauracao.

1. Venho, por meio deste, notificar Vossa Senhoria que, a partir da data de ciéncia (OU
RECEBIMENTO) deste documento, passara a condicéo de sindicado na sindicancia instaurada
para apurar os fatos (OU IRREGULARIDADES) a que se refere a Portaria n® ... de ....de.....
de ..... do ... (CMT/CH/DIR), razéo pela qual lhe & facultada, vista dos respectivos autos, no
local ...oooooiiiiii , bem como assegurado o direito de, pessoalmente ou por
intermédio de advogado constituido, no prazo de trés dias Uteis contados de sua inquiricao,
oferecer defesa prévia, arrolar testemunhas, juntar documentos e requerer o que julgar de
direito; podendo, ainda, assistir a depoimentos, oferecer alegagdes finais e praticar todos os
demais atos necessarios ao exercicio do contraditorio e da ampla defesa.

2. A audiéncia para sua reinquiricdo esta marcada paraodia .......... L 8S... (HORAS),
N0 cvscasussussmsass (LOCAL) (OBSERVAR A ANTECEDENCIA DE TRES DIAS UTEIS QUANTO A DATA DO
COMPARECIMENTO).

nome e posto/graduacao do sindicante

Declaro que tenho ciéncia
Data:

nome, posto ou graduagédo do sindicado

Observagéo:

Em caso de documento externo ao Exército, devera ser utilizado o modelo de oficio (Fig n® A-2.2) do
Anexo as Instrugées Gerais para a Correspondéncia do Exército (EB10-1G-01.001), aprovadas pela
Portaria do Comandante do Exército n® 769, de 7 de dezembro de 2011.



_ ANEXOK
MODELO DE NOTIFICAGAO DE DILIGENCIAS COMPLEMENTARES

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
------------------------- (escala@o superior)
------------------------- (escalado considerado)

Local e data.

Do (SINDICANTE)
Ao Sr (NOME, POSTO/GRADUAGAO DO SINDICADO E NOME DA SECAO OU OM ONDE SERVE)

Assunto: notificagéo prévia

1. Notifico Vossa Senhoria que o (FUNCAO DA AUTORIDADE INSTAURADORA) determinou
a realizagéo de diligéncias complementares a sindicancia instaurada para apurar os fatos (OU
IRREGULARIDADES) a que se refere a Portaria n® ... de ....de..... de ..... do....... , ha qual V Sa
figurou na condig&o de sindicado, razéo pela qual Ihe é facultada, a partir da data de ciéncia
(OU RECEBIMENTO) deste documento, vista dos respectivos  autos, no
local ..o , bem como assegurado o direito de, pessoalmente ou por
intermédio de advogado constituido, acompanhar a realizagdo das diligéncias
complementares determinadas (INFORMAR OU ANEXAR DOCUMENTO SOBRE AS DILIGENCIAS
DETERMINADAS), bem como praticar todos os demais atos necessarios ao exercicio do
contraditério e da ampla defesa.

2. A audiéncia para sua reinquiricdo (SE FOR O CASO) ou das testemunhas (SE FOR O
CASO) esta marcada para o dia.................. - [ R— (HORAS);: ‘N0 ssvaswsssisnmis (LOCAL)
(observar a antecedéncia de trés dias Uteis quanto a data do comparecimento).

nome e posto/graduacéo do sindicante

Declaro que tenho ciéncia
Data:

nome, posto ou graduagédo do sindicado

Observagéo:

Em caso de documento externo ao Exército, devera ser utilizado o modelo de oficio (Fig n® A-2.2) do
Anexo as Instrugées Gerais para a Correspondéncia do Exército (EB10-1G-01.001), aprovadas pela
Portaria do Comandante do Exército n® 769, de 7 de dezembro de 2011.
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ANEXO L
MODELO DE JUNTADA DE DOCUMENTOS RECEBIDOS

B

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

------- (escalao superior)
(escaldo considerado)

Aos ... dias do més de ............. do ano de; . , nesta cidade de ............ y
00" s (OM), faco a juntada aos autos da presente sindicancia dos documentos a
seguir especificados, do que, para constar, lavrei o presente termo.

1. Encaminhamento n® ....... -S81,de.............. ,doSr............ da............. (OM).
2. Portarian® ........ -Contg, de .......... N0 [0 8] P —— (CMT OM).
3. Parten®......... ISvGe,de................ ,doSr. (CIA/PEL/SEC).

nome e posto/graduagéo do sindicante

ou

Datilografar (ou carimbar) no préprio documento juntado, na parte superior esquerda o
seguinte:

Junte-se aos autos
Em....[.... I......

nome e posto/graduacéo do sindicante
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ANEXO M
MODELO DE DOCUMENTO PARA O SINDICADO

MINISTERIO DA DEFESA

EXERCITO BRASILEIRO
----------------------- (escalao superior)
(escalado considerado)

DIExn®..........
EB:smns
Local e data.

Do (SINDICANTE)
Ao Sr (COMANDANTE DO SINDICADO)
Assunto: comparecimento de sindicado

Solicito-vos autorizar o comparecimento do(a) ............... (NOME, POSTO OU
GRADUAGCAO), dessa OM, no dia ......... de..oooiieenn. de........... , @S horas, no quartel
do(@)ismmniras , a fim de ser inquirido em sindicancia da qual sou encarregado.

nome e posto/graduacéo do sindicante

Observagéo:

Em caso de documento externo ao Exército, devera ser utilizado o modelo de oficio (Fig n® A-2.2) do
Anexo as Instrugées Gerais para a Correspondéncia do Exército (EB10-1G-01.001), aprovadas pela
Portaria do Comandante do Exército n® 769, de 7 de dezembro de 2011.



ANEXO N
MODELO DE DOCUMENTO PARA TESTEMUNHA

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

----- (escalé@o superior)
(escalado considerado)

DIExn®..........
EB: qna
Local e data.

Do (SINDICANTE)
Ao Sr (NOME DA TESTEMUNHA)
Assunto: comparecimento de testemunha

Solicito-vos comparecer no dia......de................ de........ - [ horas, no quartel
do(a).....c......... , localizado(a).........cccoooveeeeeiienn (ENDEREGO), a fim de prestar declaragdes,

na qualidade de testemunha, em sindicancia da qual sou encarregado.

nome e posto/graduagéo do sindicante

Observagdes:

1) quando a testemunha for militar, 0 documento deve ser endere¢ado ao seu comandante;

2) no caso de servidores publicos, enderegar o oficio aos respectivos chefes; e

3) em caso de documento externo ao Exército, devera ser utilizado o modelo de oficio (Fig n® A-2.2)
do Anexo as Instrugdes Gerais para a correspondéncia do Exército (EB10-1G-01.001), aprovadas pela
Portaria do Comandante do Exército n® 769, de 7 de dezembro de 2011.
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ANEXO O )
MODELO DE CARTA PRECATORIA

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
------------------------- (escalao superior)
------------------------- (escalado considerado)

Local e data.

Do (SINDICANTE)
Ao Sr (CMT DA OM DO SINDICADO, DENUNCIANTE / OFENDIDO OU DA TESTEMUNHA)
Assunto: inquiricdo de testemunha (OU OFENDIDO OU SINDICADO)

Anexo: - copia da Portarian® .... de ...... de .... do....; (PORTARIA DE INSTAURACAO)
- relagéo dos quesitos a serem respondidos.

1. Solicito-vos que seja designado um militar (OFICIAL, ASPIRANTE A OFICIAL,
SUBTENENTE OU SARGENTO APERFEICOADO) para que proceda a inquiricdo da testemunha
(DENUNCIANTE/OFENDIDO  OU  SINDICADO)  ..eoouiiiiiiiieiiieiee et (NOME E GRAU
HIERARQUICO), dessa Organizagdo Militar, a respeito dos fatos que deram origem a
sindicancia da qual sou encarregado, em conformidade com os quesitos em anexo.

2. Solicito-vos, ainda, que seja remetido o respectivo Termo de Inquiricéo, contendo as
respostas aos quesitos constantes da relagdo anexa, bem como outras informagdes
declaradas pela testemunha.

nome e posto/graduagéo do sindicante

Observagéo:

Em caso de documento externo ao Exército, devera ser utilizado o modelo de oficio (Fig n® A-2.2) do
Anexo as Instrugées Gerais para a Correspondéncia do Exército (EB10-1G-01.001), aprovadas pela
Portaria do Comandante do Exército n® 769, de 7 de dezembro de 2011.



ANEXOP
MODELO DE TERMO DE INQUIRIGAO DE TESTEMUNHA

T
MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
------------------------- (escalao superior)
------------------------- (escalado considerado)

TERMO DE INQUIRIGAO DE TESTEMUNHA

(Sindicancia NUP: .............. )
Aos ...... dias do més de ............ do ano de ..... , nesta cidade de ..................... , o
quartel do(a) .............. compareceu a testemunha (NOME COMPLETO, PROFISSAO, POSTO OU

GRADUACAO E OM ONDE SERVE SE MILITAR, DATA DE NASCIMENTO, NATURALIDADE, ESTADO CIVIL,
FILIACAO, RESIDENCIA, DOCUMENTO DE IDENTIDADE), apds prestar o compromisso de dizer a
verdade e ser alertada sobre o conteudo do art. 346 do Cdédigo Penal Militar (CPM), que trata
do crime de falso testemunho e falsa pericia, estando presentes ao ato, o Sr .......... ,

sindicado, (E/OU SEU ADVOGADO DR ............ OAB....), foi perguntado a respeito do fato que deu
origem a presente sindicancia, instaurada com a Portaria n° ......... de ... de ... (o [~ SU—
do ....... , € seus anexos, os quais lhe foram lidos, respondeu que............. (CONSIGNAR AS

RESPOSTAS TRANSCREVENDO, TANTO QUANTO POSSIVEL, A EXATIDAO DAS PALAVRAS E O SENTIDO
DADO AO FATO PELA TESTEMUNHA; SEMPRE ATENTO AO QUE SE ESTA APURANDO, E COM A MAIOR
OBJETIVIDADE, DESENVOLVER A FORMULACAO DAS PERGUNTAS, PROCURANDO PRECISAR DATAS,
HORAS, LOCAIS E CIRCUNSTANCIAS DO EVENTO). Perguntado, ainda, se tem algo mais a
declarar, respondeu que.... Dada a palavra ao sindicado (OU AO ADVOGADO DO SINDICADO),
foi-lhe perguntado se teria alguma pergunta a testemunha, por intermédio do sindicante,

respondeu que .... . E como nada mais disse, nem Ihe foi perguntado, dou por encerrado o
presente dep0|mento iniciado
- 1R horas e terminado as .............. , que depois de lido e achado conforme, vai

devidamente assinado pelo sindicante, pelo inquirido, pelo sindicado (E SEU ADVOGADO, SE
ESTIVER PRESENTE) e pela(s) testemunha(s) que presenciou(aram) a inquiricdo sob o
compromisso de guardar o sigilo do que foi dito (SE HOUVER).

Local e data

nome e posto/graduacao do sindicante

nome da testemunha

nome do sindicado

nome do advogado e respectiva OAB (SE ESTIVER PRESENTE)

nome da(s) testemunha(s) da inquiri¢do (SE HOUVER)

nome da(s) testemunha(s) da inquiricdo (SE HOUVER)
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ANEXOQ
MODELO DE TERMO DE INQUIRIGAO DE SINDICADO

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

----- (escalé@o superior)
(escalado considerado)

TERMO DE INQUIRICAO DE SINDICADO

(Sindicancia NUP: .............. )
A0S: v dias do més de ............ do ano de ..... , nesta cidade de .................... , o
quartel do(a) .............. compareceu o sindicado (NOME COMPLETO, PROFISSAO, POSTO OU

GRADUAGAO E OM ONDE SERVE SE MILITAR, DATA DO NASCIMENTO, NATURALIDADE, ESTADO CIVIL,
FILIACAO, RESIDENCIA, DOCUMENTO DE IDENTIDADE), 0 qual, interrogado pelo sindicante sobre
os fatos constantes da (PARTE OU PORTARIA, ETC).... de fls..., que lhe foi lida, respondeu:
que........... - D (- TRa— (APOS O SINDICADO TER PRESTADO TODOS OS ESCLARECIMENTOS, O
SINDICANTE PODERA FORMULAR PERGUNTAS QUE JULGAR ELUCIDATIVAS DO FATO); perguntado
se tinha algo mais a declarar sobre os fatos objeto da sindicancia, respondeu que ............ .E
como nada mais disse, nem lhe foi perguntado, concedo ao sindicado, a contar desta data, o
prazo de trés dias Uteis para apresentar defesa prévia, arrolar testemunhas, juntar
documentos e requerer o que julgar de direito; e dou por encerrada a presente inquiricéo,
iniciada as ....... horas e terminada as .............. horas, que, depois de lida e achada conforme
vai devidamente assinada pelo sindicante, sindicado e testemunhas que presenciaram a
inquiricdo sob o compromisso de guardar o sigilo do que foi dito (SE HOUVER).

nome e posto/graduacao do sindicante

nome, posto ou graduagao do sindicado

nome da(s) testemunha(s) da inquiricdo (SE HOUVER)

nome da(s) testemunha(s) da inquiricdo (SE HOUVER)

nome do advogado e respectiva OAB (SE ESTIVER PRESENTE)



ANEXO R
MODELO DE SUBSTITUIGAO DE SINDICANTE
MIN]STERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
------------------------- (escalé@o superior)
(escalado considerado)

Local e data.

Do (SINDICANTE)

Ao Sr (SINDICANTE)

Assunto: substituicdo de sindicante
Anexo: autos de sindicancia

1. Estando encarregado de proceder a uma sindicancia instaurada pela da Portaria
[ e de ... d8 wummrrsn A€ s , para apurar ...................... (RELATO SUCINTO) e
tendo constatado, de acordo com o documento de fls. ....... L QUE L (DECLINAR O
MOTIVO), solicito-vos minha substituicdo para o prosseguimento do feito, entendendo
encontrar-me impedido para tal.

2. Remeto-vos, em anexo, os autos da aludida sindicancia.

nome e posto/graduacgéo do sindicante

Observagéo:

Em caso de documento externo ao Exército, devera ser utilizado o modelo de oficio (Fig n® A-2.2) do
Anexo as Instrugées Gerais para a Correspondéncia do Exército (EB10-IG-01.001), aprovadas pela
Portaria do Comandante do Exército n® 769, de 7 de dezembro de 2011.

221



ANEXO S )
MODELO DE TERMO DE ACAREAGAO

N gte
MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
----------------------- (escalao superior)
(escalado considerado)

TERMO DE ACAREAGAO
(Sindicancia NUP: .............. )

RO s dias do més de...........coevvenn. (s [ — , nesta cidade de......................... S
d8 e ; no quartel do(@)........cccociiiiiiiiiiiennnn. (OMm), presentes  as
testemunhas................... A(NOME) [ B(NOME), presente ¢}
L1140 [[o7= [0 | o FuEamm————t_yerens (NOME), ja inquiridos nestes autos, por este sindicante foram, a vista
das divergéncias existentes nos seus depoimentos, nos pontos...................... (“TAIS E TAIS” -

DECLINA-LOS), reperguntadas as mesmas testemunhas, uma em face da outra e do

sindicado, para explicarem as ditas divergéncias. E depois de lidos perante eles os

depoimentos referidos nas partes divergentes, pela testemunha ... A (NOME
COMPLETO) foi dito que .................. ; pela testemunha............... B (NOME COMPLETO) foi dito
QUE...cooieeaane. , pelo sindicado.............. (NOME COMPLETO) foi dito que............ccoeeeenne. E

como nada mais declararam, lavrei o presente termo, que depois de lido e achado conforme,

assinam juntamente com este sindicante.

nome e posto/graduacao do sindicante

nome completo da testemunha A

nome completo da testemunha B

nome, posto ou graduagéo do sindicado

nome do advogado e respectiva OAB (SE ESTIVER PRESENTE)
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ANEXO T i
MODELO DE TERMO DE ENCERRAMENTO DE INSTRUGAO

MIN]STERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
------------------------- (escalédo superior)

(escalao considerado)

TERMO DE ENCERRAMENTO DE INSTRUGAO

Aos ...... dias do més ......... do ano de .......... , nesta cidade ............... , o quartel
[oo] = | TIRMIREIR—— , encerro os trabalhos de instrugcdo atinentes a presente sindicancia,
procedida em cumprimento ao determinado na Portaria n°® ............. o , do
Sro....... , do que, para constar, lavrei o presente termo.

nome e posto/graduacao sindicante



ANEXO U )
MODELO DE VISTA DA SINDICANCIA

o

MIN]STERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
----- (escalé@o superior)

(escaldo considerado)

Local e data.

Do (SINDICANTE)
Ao Sr (NOME, POSTO OU GRADUACAO DO SINDICADO)
Assunto: inquiricéo de testemunha (OU OFENDIDO OU SINDICADO)

Anexo: vista e apresentacao de defesa.

1. Notifico Vossa Senhoria para, no prazo de cinco dias corridos, apresentar
alegacdes finais por escrito, caso queira.
2. Informo, ainda, que os autos da Sindicancia encontram-se a sua disposigdo para

vista no (indicar local e periodo).

nome e posto/graduacgéo do sindicante

Declaro ter ciéncia do que consta dos autos, bem como do prazo para apresentacéo das
razbes de defesa.

Data:

nome, posto ou graduagéo do sindicado

Observagéo:

Em caso de documento externo ao Exército, devera ser utilizado o modelo de oficio (Fig n® A-2.2) do
Anexo as Instrugées Gerais para a Correspondéncia do Exército (EB10-1G-01.001), aprovadas pela
Portaria do Comandante do Exército n® 769, de 7 de dezembro de 2011.
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ANEXOV
MODELO DE CERTIDAO

MINISTERIO DA DEFESA

EXERCITO BRASILEIRO
------------------------- (escala@o superior)
(escaldo considerado)

CERTIDAO

Certifico; que; BM amsissmmmsasassesss (DIA DO TERMINO DO PRAZO),
decorreu o prazo concedido por meio do DIEX (OU OFICIO) n° ........ ;s B8 vnmamas , sem que
o sindicado apresentasse suas razdes de defesa escritas.

Do que para constar, lavrei o presente termo.

Local e data

nome e posto/graduagéo do sindicante



ANEXOW
MODELO DE RELATORIO

o

MINjSTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
----- (escalé@o superior)

(escalado considerado)
RELATORIO
| — INTRODUCAO

A presente sindicancia foi instaurada, por determinagéo do Sr.............. (NOMEAR E
INDICAR A FUNCAO DA AUTORIDADE INSTAURADORA E NUMERO E DATA DA RESPECTIVA PORTARIA
DE INSTAURAGAO), para apurar ....(SINTESE DO FATO - PROBLEMA/SITUAGAO/IRREGULARIDADE),
narrado(s) na Parte (OU OUTRO DOCUMENTO) n° .., (INDICAR O AUTOR DA PARTE OU DO
DOCUMENTO QUE DEU ORIGEM A SINDICANCIA), conforme documento de fls ... , tendo como
sindicado ... (DADOS DE IDENTIFICAGAO DO SINDICADO - PESSOA DIRETAMENTE ENVOLVIDA OU
SOBRE QUEM PESA AACUSAGCAO - QUANDO HOUVER).

Il - DILIGENCIAS REALIZADAS

Com o escopo de reunir elementos probatorios que pudessem esclarecer o fato objeto
da presente sindicancia, este encarregado houve por bem diligenciar conforme despacho(s)
de fls ..., (SE HOUVER), tendo sido procedidas as seguintes diligéncias: (Observagéo:
relacionar todas as agdes desenvolvidas, tais como: documentos expedidos e recebidos
(][O ~ | N ); inquiricbes e acareagdes procedidas (fls...., ...... N €. ); laudos periciais
realizados (fls......, ....... Y e e .....); outros documentos juntados aos autos (fls. ..... € .. )
etc).

Il - PARTE EXPOSITIVA

Foi assegurado ao sindicado o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme
preconizado nas Instrugdes Gerais para a Elaboragéo de Sindicancia no Ambito do Exército
Brasileiro — EB-10-1G- 09.001. (Observacéo: o presente paragrafo sé sera cabivel quando
houver a figura do sindicado)

Da analise de todas as pecas que compdem a presente sindicancia, restou apurado
que: ....(narrar de forma ordenada, coerente e circunstanciada, em paragrafos claros,
precisos e COoNCisos, o] que restou apurado a respeito do
fato/problemalsituacéol/irregularidade investigada, segundo os elementos probatérios
coligidos aos autos - depoimentos, acareagdes, pericias, documentos e outras diligéncias;
nesse contexto, o sindicante deve fazer uma analise comparativa e valorativa desses
elementos probatorios, destacando os aspectos que contribuiram para a formagéo de sua
convicgdo, apontando, inclusive, as normas legais pertinentes, se for o caso).

IV - PARTE CONCLUSIVA

Em face do exposto e que dos autos consta e conforme andlise realizada na parte
expositiva, verifica-se que o fato (PROBLEMA/SITUACAO/IRREGULARIDADE) objeto da presente
sindicancia ndo se acerca de indicios de crime ou transgressdo disciplinar, posto que
(JUSTIFICAR A RAZAO DA CONCLUSAO DA INEXISTENCIA DA INFRAGAO).
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Em consequéncia, sou de parecer que os presentes autos sejam arquivados.
ou

Em face do exposto e que dos autos consta e conforme andlise realizada na parte
expositiva, verifica-se que o fato (problema/situagao/irregularidade) objeto da presente
sindicancia nado configura crime de natureza militar ou comum, mas sim transgresséo
disciplinar prevista no Regulamento Disciplinar do Exército, (INDICAR QUAL OU QUAIS
DISPOSITIVOS REGULAMENTARES INFRINGIDOS), pelo que sou de parecer que a irregularidade &
da responsabilidade do ............... (NOME, POSTO OU GRADUAGAO), € que podera ser
solucionada a luz do Regulamento Disciplinar do Exército.

ou

Em face do exposto e que dos autos consta, chega-se a concluséo, conforme conjunto
probatoério ja analisado na parte expositiva da presente sindicancia (SUA PROPRIA CONFISSAO,
OU DEPOIMENTOS, ETC, DE FLS...), que ha claros indicios de infragdo penal militar (OU COMUM,
CONFORME O CASO) na conduta atribuida ao sindicado (NOME, POSTO OU GRADUAGAO).

OU AINDA

Pelo que resultou apurado e consoante as provas carreadas aos autos e a analise realizada
na parte expositiva, chega-se a conclusdo que o responsavel pelo (EXTRAVIO/DANO) do
material da Fazenda Nacional (discriminar o material) € o fulano de tal, que devera indenizar
o material (CONSTAR O VALOR DO MATERIAL EXTRAVIADO OU DANIFICADO A SER INDENIZADO), em
conformidade com o previsto no ... (CITAR O ENQUADRAMENTO NA LEGISLAGAO
PERTINENTE)..... (Observacéo: sem prejuizo da avaliagdo da questdo quanto ao aspecto
disciplinar e criminal).

Local e data

nome e posto/graduacéo do sindicante
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ANEXO X
MODELO DE TERMO DE ENCERRAMENTO

MINISTERIO DA DEFESA

EXERCITO BRASILEIRO
------------------------- (escalao superior)
(escalado considerado)

TERMO DE ENCERRAMENTO
Aos ... dias do més ......... do ano de .......... , nesta cidade ............... , no quartel
do(@)...cccouvriinn , encerro os trabalhos atinentes a presente sindicancia, procedida em
cumprimento ao determinado na Portaria n® .............. Wl | S OO srevmrarsn , do que,

para constar, lavrei o presente termo.

nome e posto/graduacgéo do sindicante
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ANEXOY
MODELO DE DOCUMENTO DE REMESSA

) =
MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
----------------------- (escalé@o superior)
(escalao considerado)

DIExn®..........
EB: s
Local e data.
Do (SINDICANTE)
Ao Sr (AUTORIDADE INSTAURADORA)
Assunto: sindicancia com ......... folhas

Rfr: Portarian® ....de ........

de ... de ..o de ........ , em que figura como sindicado (NOME, POSTO OU

nome e posto/graduacao do sindicante

Observagéo:

Em caso de documento externo ao Exército, devera ser utilizado o modelo de oficio (Fig n® A-2.2) do
Anexo as Instrugées Gerais para a Correspondéncia do Exército (EB10-1G-01.001), aprovadas pela
Portaria do Comandante do Exército n°® 769, de 7 de dezembro de 2011.
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ANEXO Z .
MODELO DE SOLUGAO DE SINDICANCIA

EXERCITO BRASILEIRO
------------------------- (escalao superior)
------------------------- (escalado considerado)

SOLUGAO DE SINDICANCIA
(Sindicancia NUP: .............. )

1. Da analise das averiguagdes que mandei proceder por intermédio do ....................

(NOME, POSTO/GRADUAGCAO DO SINDICANTE), do .......... (Su/om), pela Portaria n° ... S
................... , resolvo acolher (OU DISCORDAR, OU ACOLHER PARCIALMENTE) o parecer do

Sindicante no sentido de que

, estribado nos seguintes fundamentos:

a.aalegada ..........cccovenn.. :
b. quanto @ afirmagao ..............ccceeeeiiiieinns :
C. NO qUE CONCEMNE ........c.ccnvee.. ;

d. por intermédio de correspondéncia oficial (fls ........... ) -

e. 0 Sindicado INGressou ..........c.ccccceeveennen. z

f. o fato atribuido ao ............... e confirmado na presente averiguagdo configura, em
tese, transgressdo disciplinar ............ , prevista no ........ do Regulamento Disciplinar do
Exército;

g. o procedimento realizado se revestiu das formalidades estabelecidas nas
Instrucdes
Gerais para a Elaboragéo de Sindicancia no Ambito do Exército Brasileiro, aprovadas com a
com a Portarian® ......... B o |~ R , tendo sido assegurado ao sindicado (SE HOUVER)

0 exercicio do contraditério e da ampla defesa no curso do procedimento; e

Ny emud (OUTROS FUNDAMENTOS JULGADOS PERTINENTES, INCLUSIVE JURIDICOS,

RELATIVOS A CONDUTA/ SITUAGAO / IRREGULARIDADE APURADA).

2. Isto posto, determino a adogéo das seguintes medidas administrativas:
a) expedicdo de Formulario de ...... (FATD) ........ (PODERA SER EXPEDIDO PELA PROPRIA

AUTORIDADE NOMEANTE OU POR OUTRA AUTORIDADE ADMINISTRATIVA COM COMPETENCIA PARA
APLICAR A PUNICAO DISCIPLINAR JULGADA ADEQUADA), em funcéo da constatacéo de fato que
indica, em tese, a configuragéo de transgresséo disciplinar do sindicado (SE FOR O CASO);

b) instauragdo de inquérito policial militar, em face da existéncia de indicios de

infrac@o penal militar (SE FOR O CASO);

c) imputagéo dos prejuizos decorrentes da irregularidade constatada ao ........... (NOME

E POSTO OU GRADUAGAO), na forma das normas pertinentes (SE FOR O CASO);

d) outras medidas administrativas que o caso requeira;
e) arquivamento dos autos; e
f) publicagdo em Bl (ou Bl Res).

Local e data

nome e posto da autoridade instauradora
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ANEXO G - Portaria n® 11.183/2011 — Corregedoria Geral/SSP/AM (IN 10-01)

PORTARIA N°11.183/2011 - CORREGEDORIA GERAL/SSP/AM

Aprova a Instrugdo Normativa para elaboragéo de
Sindicancia no dmbito da Corregedoria Geral, quando do
envolvimento de Policiais Militares.

A CORREGEDORA GERAL DO SISTEMA DE SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribuictes legais, em especial aquela contida no artigo 3°, inciso XI da
Lei n®3.204, de 21 de dezembro de 2007 e,

RESOLVE:

Art. 1°Aprovar a Instrucdo Normativa para Elaboragdo de Sindicancia, quando houver envolvimento
de Militar Estadual, no ambito da Corregedoria Geral do Sistema de Seguranca Publica, que com esta
baixa.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico.
CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA CORREGEDORA GERAL DO SISTEMA DE SEGURANCA PUBLICA DO
ESTADO DO AMAZONAS, em Manaus, 17 de agosto de 2011.

APARECIDA GUALBERTO DOS REIS
Corregedora Geral

INSTRUGAO NORMATIVA PARA ELABORACAO DE SINDICANCIA
NO AMBITO DA CORREGEDORIA GERAL

Envolvendo Militares Estaduais (IN 10 -01)

CAPITULO | )
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1° A presente Instrugdo Geral tém por finalidade normatizar, padronizar e orientar procedimentos
para a realizacdo de sindicancias no &mbito da Corregedoria Geral do Sistema de Seguranca Publica.
Art. 2° A sindicancia é o procedimento formal, apresentado por escrito, para apuracao de transgressoes
disciplinares supostamente cometidas por militares estaduais, quando julgada necessaria pela
autoridade competente.

Art. 3° A sindicancia serd instaurada mediante portaria do Corregedor Auxiliar da Policia Militar e
Bombeiro Militar, autoridade competente, publicada em boletim de servico (BS) da Corregedoria
Geral (CG).

Art. 4° S&o competentes para instaurar a sindicancia:
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| — o Corregedor Auxiliar da Policia Militar do Amazonas;
I1 — o Corregedor Auxiliar do Corpo de Bombeiros Militar

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 5° O Sindicante devera observar os seguintes procedimentos:

| - lavrar a autuacdo que capeia o procedimento, juntando a Portaria e seus anexos;

Il - lavrar o termo de Instalacéo;

111 - juntar aos autos os documentos produzidos e as provas carreadas por ordem cronolégica,
numerando e rubricando as folhas no canto superior direito;

IV - cumprir as formalidades iniciais, promover a citacdo do sindicado para que tome conhecimento
do fato que Ihe € imputado, acompanhe as audiéncias do feito e tomar ciéncia da data de sua
inquiricéo;
V — abrir prazo para apresentacdo da Defesa Prévia;
VI — ouvir a termo as testemunhas de acusacdo, as referidas por estas e por Gltimo as de defesa;
VII - fazer constar, nos pedidos de informacdes e nas requisicdes de documentos, referéncias
expressas ao fim a que se destinam e ao tipo de tramitacdo (normal, urgente ou urgentissima);
VIII — juntar mediante termo, todos os documentos expedidos ou recebidos;

IX — se a pessoa ouvida for analfabeta ou ndo puder assinar o termo, pedir a alguém que faca por ela,
depois de lida na presenca de ambas, juntamente com duas testemunhas, lavrar o respectivo termo

com o motivo do impedimento e, caso nao seja indicada pelo depoente a pessoa para assinar a seu
rogo, consignar o fato nos autos;

X —apbs a leitura do termo e antes da assinatura, se for verificado algum engano, fazer constar, sem
supressdo do que foi alterado, a retificacdo necessaria, bem como o seu motivo, rubricando-a
juntamente com o depoente ou quem assinou o termo;

X1 — encerra a instrucdo do feito com respectivo termo, dele dando ciéncia ao sindicado;

XI1I — abrir vistas com prazo para as Alegacdes Finais da defesa;

X1l —encerrar a apuragdo com um relatério completo e objetivo dentro do que preconiza o artigo 109
da lei 3. 278 de 21 de julho de 2008;

Art. 6° A solucdo da sindicancia deverd ser explicita, clara e coerente, com a indicagéo dos fatos e dos
fundamentos juridicos, especialmente, quando importar em anulacdo, revogacdo, suspensdo ou
convalidacdo de ato administrativo.

Art. 7° Quando o objeto da apuragdo for acidente ou dano com viatura, material bélico, material de
comunicacdo ou outro material, deverd ser observado o disposto nas normas especificas de cada

Orgao de Apoio.
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CAPITULO 1l
DOS PRAZOS

Art. 8° Na contagem dos prazos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.

Paréagrafo nico. Os prazos se iniciam e vencem em dia de expediente do érgéo.

Art. 9° O prazo para conclusdo da Sindicancia sera o previsto no paragrafo Unico do art. 59 da lei
3.278 de 21 de julho de 2008, iniciando-se a sua contagem com o recebimento da portaria pelo
sindicante.

Art. 10 O sindicado devera ser notificado, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias (teis, de todos os
atos da sindicancia, para que possa presencia-los.

Art. 11 Ao sindicado sera facultado, o prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados de sua inquirigao,
para oferecer defesa prévia e arrolar testemunhas.

§ 1° Encerrada a instrugdo do feito, com oitiva de testemunhas e demais diligéncias consideradas
necessarias, sera lavrado termo de que trata o inciso Xl,do art. 5° desta IN, sendo o sindicado
notificado para oferecer alegacdes finais no prazo de 5 (cinco ) dias corridos.

§ 2° Esgotado o prazo de que trata, o paragrafo anterior sem que seja oferecido as alegacdes, sera
nomeado defensor dativo para fazé-lo.

§ 3° Apresentadas as alegacoes finais o encarregado tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis para elaborar o
relatério circunstanciado e encaminha-lo ao DOM.

Art. 12 Recebidos os autos o chefe do DOM, procedera, no prazo de 5 (cinco dias corridos a anélise
do feito através de despacho circunstanciado e encaminharg a autoridade instauradora ou determinara
que sejam feitas diligéncias complementares, fixando prazo que ndo podera exceder 20 (vinte) dias
corridos.

Paragrafo Unico: Apo6s cumprida as diligéncias de que trata este artigo, serdo os autos depois de

analisados, encaminhados a autoridade instauradora para solugéo.

CAPITULO IV
DO CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA

Art. 13 A sindicancia obedecerd aos principios do contraditdrio e da ampla defesa, com utilizagdo dos
meios e recursos a ela inerentes.

Art. 14 Seré assegurado ao sindicado o direito de acompanhar o procedimento, apresentar defesa
prévia, arrolar testemunhas, solicitar reinquiricdo de testemunhas, juntar documentos, obter copias de
pecas dos autos, requerer o que entender necessario ao exercicio de seus direitos e apresentar suas
alegacdes finais ap6s o encerramento da instrucao.

§ 1° O sindicante poderd indeferir, mediante despacho fundamentado, pedido do sindicado, quando o
seu objeto for ilicito, impertinente, desnecessario, protelatério ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 20 Sera assegurado ao sindicado, a qualquer tempo, constituir procurador.
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Art. 15 O procurador do sindicado podera assisti-lo em sua inquiri¢do e acompanhar os demais atos e
formular perguntas as testemunhas através do sindicante.

Paragrafo Unico. O previsto neste artigo, aplica-se ao sindicado no que couber.

Art. 16 Sera assegurado ao sindicado, no prazo de 5 (cinco) dias corridos a que se refere 0 § 1° do art.

11 desta IN, vista e carga de copia dos autos.

CAPITULO V
DASDISPOSICOES GERAIS

Art. 17 S&o partes na sindicancia

I — sindicante, o encarregado do feito

Il —sindicado, a pessoa envolvida no fato a ser esclarecido;

111 — testemunha, a pessoa que presenciou ou tem conhecimento do fato a ser esclarecido;

IV — perito ou pessoa habilitada, que for nomeada para proceder exame ou dar parecer;

V- denunciante ou ofendido, aquele que provoca a agdo da Corregedoria Geral.

Paragrafo Gnico. O sindicante podera, caso julgue necessario, valer-se de um escrivao para auxilia-lo
nos autos.

Art. 18. O sindicante sera sempre um oficial de maior patente que o sindicado.

Art. 19. O denunciante ou ofendido devera ser ouvido em primeiro lugar.

§ 1° Caso o denunciante ou ofendido se recuse a depor, o sindicante dever lavrar o competente termo.
§ 2° O sindicante deverd alertar o denunciante sobre possivel consequéncia de seu ato nas esferas
penal e disciplinar, em caso de improcedéncia da denuncia.

§ 3° O denunciante ou ofendido poderé apresentar ou oferecer subsidios para o esclarecimento do fato,
indicando testemunhas, requerendo a juntada de documentos ou indicando as fontes onde poderdo ser
obtidos.

Art. 20. A ndo apresentacédo do sindicado na sessdo de interrogatorio, constard de termo nos autos.
Paragrafo Unico: Comparecendo para depor no curso da sindicancia, o sindicado serd inquirido e
acompanhard, a partir de entdo, os demais atos da sindicancia, dando-se lhe conhecimento dos atos ja
praticados.

Art. 21. Quando a testemunha deixar de comparecer para depor, ou, comparecendo, se recusar a
depor, o sindicante lavrara termo circunstanciado em forma de certiddo e mencionara tal fato no
relatério.

Art. 22. Ao comparecer para depor, a testemunha declarard seu nome, idade, estado civil, residéncia,
profissdo, lugar, lugar onde exerce sua atividade, se é parente de alguma das partes e, em caso
positivo, 0 grau de parentesco.

Art. 23. As pessoas desobrigadas por lei de depor, em raz&o do dever de guardar segredo relacionado a
funcdo, ministério, oficio ou profissdo, desde que desobrigadas pela parte interessada, poderdo dar seu
testemunho.

Art. 24. Quando a residéncia do denunciante ou ofendido, da testemunha ou do sindicado estiver

situada em localidade diferente daquela em que foi aberta a sindicancia e ocorrendo a impossibilidade
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de comparecimento para prestar depoimento, a inquiricdo podera ser realizada por meio de precatoria,
expedida pelo sindicante.

Art. 25 Constara da precatoria, o oficio com pedido de inquiri¢do, a cdpia da portaria de instauracao
da sindicéncia, a relagdo de perguntas do encarregado e os quesitos formulados pela defesa.

Art. 26. As testemunhas serdo ouvidas, individualmente, de modo que uma ndo conheca o teor do
depoimento da outra.

Art. 27. Os depoimentos serdo tomados durante o dia, no periodo compreendido entre 8 (oito) e 18
(dezoito) horas.

Art. 28. O denunciante ou ofendido e a defesa poderdo indicar cada um, no maximo 3 (trés)
testemunhas, podendo o sindicante, se julgar necessario a instrugdo do procedimento, ouvir outras
testemunhas citadas.

Art. 29. As testemunhas do denunciante ou ofendido (acusacéo), serdo ouvidas antes das de defesa.
Art. 30. Sera admitida a realizagdo de acareacdo sempre que houver divergéncia em declaragdes
prestadas sobre o fato.

Art. 31. O sindicante, ao realizar a acareacao, esclarecera aos depoentes os pontos em que divergem e
sobre eles formulara as perguntas.

Art. 32. Se a testemunha for menor de 18 (dezoito) anos, devera ser ouvida na presenca de seu
responsavel ou de curador nomeado para o ato.

Art. 33. No decorrer da sindicéncia, se for verificado algum impedimento, o sindicante levard ao
conhecimento da autoridade instauradora para designar, por meio de portaria, novo sindicante para
conclui-la.

Art. 34. A sindicancia podera ser ostensiva ou sigilosa, conforme o fato em apuracdo, e devera ser

classificada pela autoridade instauradora.

CAPITULOVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. Os recursos dos militares e os procedimentos aplicaveis na esfera disciplinar sdo os prescritos
no RDPMAM.

Art. 36. Integram a presente Instrugdo Normativa os modelos de: despachos, notificacdo prévia,
juntadas, oficios, carta precatoria, termo de inquiricdo, termo de acareacdo, termo de encerramento,

vistas, carga, certidao, relatério.
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