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RESUMO

Objetivo: Analisar a formacéo académica e profissional dos docentes que atuam no curso de
graduacdo de enfermagem de uma universidade publica do Amazonas. Método: Pesquisa
descritiva e exploratéria com abordagem quantitativa. Foi descrito o perfil profissional e
académico dos docentes, sendo a fonte de informagfes o banco de curriculos do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPq — Plataforma Lattes, com base
nos dados fornecidos no Curriculo Lattes dos docentes participantes da amostra (n=68).
Resultados: Observou-se a predominancia de profissionais do sexo feminino, o que
correspondeu a mais da metade de toda amostra. O tempo de formacdo na profissao teve uma
consideravel variacdo, sendo de 11 a 47 anos, com média de 22 anos. Dentre as categorias, a
area Salde Coletiva, apresentou 01 especialista, 06 mestres e 10 doutores, sendo a segunda
menor escolha para os docentes. Ademais, a atuacao profissional na &rea da Atencdo Primaria
a Saude correspondeu a 24,2% do total.Consideracgdes finais: Logo, no presente estudo, a
analise académica e profissional dos professores da universidade teve como perfil caracteristico
0 sexo feminino, a predominancia da titulagdo doutorado, e atua¢do académica e profissional
na area hospitalar de média e alta complexidade no seu curriculo Lattes, onde foi enumerado
neste estudo, as razdes de tais escolhas.

Palavras-chave: Atenc¢do Primaria & Saude; Docente; Graduagdo; Curriculo

ABSTRACT

Objective: To analyze the academic and professional training of teachers who work in the
undergraduate nursing course at a public university in Amazonas.Method: Descriptive and
exploratory research with a quantitative approach. The professional and academic profile of the
teachers was described, with the source of information being the CV database of the National
Council for Scientific and Technological Development — CNPq — Lattes Platform, based on
data provided in the Lattes CV of the teachers participating in the sample (n=68 ). Results:
There was a predominance of female professionals, which corresponded to more than half of
the entire sample. The time since training in the profession varied considerably, ranging from
11 to 47 years, with an average of 22 years. Among the categories, the Public Health area
presented 01 specialist, 06 masters and 10 doctors, being the second lowest choice for teachers.
Furthermore, professional performance in the area of Primary Health Care corresponded to
24.2% of the total. Final considerations: Therefore, in the present study, the academic and
professional analysis of university professors had the female sex as a characteristic profile, the
predominance of doctorate degree, and academic and professional performance in the medium
and high complexity hospital area in his Lattes curriculum, where the reasons for such choices
were listed in this study.

Keywords: Primary Health Care; Teacher; Graduation; Curriculum



RESUMEN

Objetivo: Analizar la formacion académica y profesional de los docentes que actdan en la
carrera de pregrado en enfermeria de una universidad pablica de Amazonas. Método:
Investigacion descriptiva y exploratoria con enfoque cuantitativo. Se describi6 el perfil
profesional y académico de los docentes, siendo la fuente de informacion la base de datos de
CV del Consejo Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnolégico — CNPq — Plataforma Lattes,
a partir de los datos proporcionados en los CV Lattes de los docentes participantes en la muestra
(n=68). Resultados: Hubo predominio de profesionales del sexo femenino, que
correspondieron a mas de la mitad de toda la muestra. El tiempo de formacién en la profesion
varié considerablemente, oscilando entre 11 y 47 afios, con una media de 22 afios. Entre las
categorias, el area de Salud Publica presentd 01 especialista, 06 maestrias y 10 médicos, siendo
la segunda opcién mas baja para los docentes. Ademas, el desempefio profesional en el area de
Atencion Primaria de Salud correspondio al 24,2% del total. Consideraciones finales: Por lo
tanto, en el presente estudio, el analisis académico y profesional de los profesores universitarios
tuvo como perfil caracteristico el sexo femenino, predominando de doctorado, y desempefio
académico y profesional en el area hospitalaria de media y alta complejidad en su curriculum
Lattes, donde se enumeraron los motivos de tales elecciones en este estudio.

Palabras clave: Atencién Primaria de Salud; Maestro; Graduacién; Plan de estudios
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1 Introdugéo

A Atencdo Primaria em Salde (APS) é o conjunto de acles de saude individuais,
familiares e coletivas que envolvem promocéo, prevencédo, protecdo, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo, reducdo de danos, cuidados paliativos e vigilancia em saude, desenvolvida por
meio de praticas de cuidado integrado e gestdo qualificada, realizada com equipe
multiprofissional e dirigida a populacdo em territério definido, sobre as quais as equipes

assumem responsabilidade sanitaria *.

A enfermagem tem como dever realizar atengdo a satde aos individuos e familias
vinculadas as equipes, consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames, supervisionar
acolhimento, e acbes do técnico/auxiliar de enfermagem , implementar e manter atualizados
rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS, além de exercer
outras atribuicBes conforme legislacdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua

areal?.

Tendo em vista as novas propostas do atual Sistema de Saude brasileiro, as quais
dentre elas foram colocadas como pauta um novo e experiente trabalho na Atencdo Basica em
Salde, foi necessario que as instituicbes de graduacéo de profissionais da salde, estabelecessem
novos métodos para englobar as experiéncias assistenciais dos servigos publicos?. Nesse
sentido, os trabalhadores da satde encontram uma nova visao sobre sua formacao profissional,
a qual deve seguir os principios citados na Portaria de Atencdo Basica em Saude, tendo em vista
que atuard nos trés niveis d eatencdo a saude: Atencdo Basica(AB), Média e Alta

Complexidade?.

Esta profissdo tem um aumento das perspectivas em relacdo a atencdo basica em saude
publica. De acordo com um estudo realizado com o profissional enfermeiro sobre o ensino da
enfermagem no Brasil identificou-se que a primeira atividade como enfermeiro declarado,
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52,5% foi no servigo publico®.

Em vista disso, para o modelo sistematico assistencial de salde, é necesséria, a
mudanca para o novo perfil dos trabalhadores de salde, com vistas a adequagdo do perfil
profissional para atuar na Atengdo Primaria em Salde. Essa mudanca estaria diretamente
relacionada com a formacao dos profissionais, por meio da ado¢do de estratégias dirigidas ao
campo da graduagdo e desenvolvimento dos profissionais, construidas com base nos principios
do Sistema Publico de Saude, além de fundamentadas no conceito ampliado de saude no

trabalho multiprofissional®.

Sob essa Gtica, um importante membro da Atencdo Primaria em Saude (APS) € o
enfermeiro, e este, deve executar agdes técnico-assistenciais, cientificas, gerenciais, suprir
demandas da coordenacdo do processo de trabalho de enfermagem, e da organizacdo do

processo de trabalho em salide inscrita em um determinado tempo histérico e social®.

O ensino superior de enfermagem em especifico, tem estabelecido as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a graduacao em enfermagem (DCN/ENF), as quais recomenda uma
formacdo generalista, tendo como base a formacdo de futuros profissionais voltados para a
integralidade da atencdo a salde, capazes de trabalhar em equipe, que intervenham no processo
salide-doenca com acOes de promocao e recuperacao da saude, propiciando maior resolutividade

aos problemas sociais desse meio®.

Diante disso, a motivacdo deste estudo surge apartir da observacdo formativa-
profissional dos docentes da especializacdo em atencdo primaria em salde no curso de
enfermagem da Universidade do Estado do Amazonas visando analisar o preparo dos docentes
nesta tematica. Além disso, pesquisas sobre este assunto sdo escassas na regiao, e desta feita,
este estudo podera preencher esta lacuna de conhecimento e estimular a percepcao sobre o tema

em outras universidades. Assim, 0 presente estudo tem como objetivo analisar a formacao



académica e profissional dos docentes que atuam no curso de graduagdo em enfermagem em

uma universidade publica do Amazonas.

2 Metodologia

Esta é uma pesquisa descritiva e exploratéria com abordagem quantitativa. As
pesquisas de carater exploratorio proporcionam maior familiaridade com o problema, com
vista em torna-los mais explicitos’.Na abordagem quantitativa, a énfase é na analise, pelo

exame dos componentes separadamente®.

A pesquisa foi realizada na Escola Superior de Ciéncias da Satde da Universidade
do Estado do Amazonas, localizada na Avenida Carvalho Leal, n. 1777, bairro
Cachoeirinha, Manaus-Amazonas, no periodo de 30/11/2022 a 19/06/2023 e teve como
instrumento de estudo o Curriculo Lattes dos professores do curso de graduacdo em
enfermagem da Universidade do Estado do Amazonas, sendo esta o local do presente

estudo.

O quantitativo de docentes efetivos do curso de enfermagem da Escola Superior
de Ciéncias da Saude Universidade do Estado do Amazonas é 75 professores, 0s quais
foram selecionados com critério de efetivacdo na docéncia da area de enfermagem. No
entanto, ao realizar a busca na Plataforma Lattes CNPQ, usando os homes disponibilizados
pela Coordenacdo do curso, foi possivel levantar 68 curriculos, que compds a amostra do
estudo. Foram excluidos da busca 02 profissionais em situacdo de afastamento das

atividades docentes por processo de aposentadoria ou licenca para interesse particular.

A coleta de dados foi organizada em trés blocos. O primeiro buscou informacdes
sobre o perfil docente, com as variaveis sexo, tempo de formacdo e curso em que é

graduado. A seguir, identificou-se a titulacdo do professor, bem como as areas de pos-



graduacdo cursadas. Por fim, com vistas a identificar suas experiéncias profissionais,

compilou-se os vinculos de trabalho do docente, alem do ensino.

Os dados foram tabulados e organizados em planilhas do Excel for Windows para

analise e os resultados obtidos foram submetidos a analise de estatistica descritiva simples.

Esta pesquisa € um recorte de um projeto macro que foi submetido e aprovado
pelo Comité de Etica e Pesquisa (CEP) da Universidade do Estado do Amazonas (UEA)
para apreciacdo por meio da Plataforma Brasil, atendendo aos critérios estabelecidos na
Resolugdo n° 466/2012 do Conselho  Nacional de Saude, CAAE
67645023.3.0000.5016°.0s docentes foram identificados por meio de codigos visando

preservar 0 anonimato referentes as informagoes.

3. Resultados

O corpo docente do curso de enfermagem €& composto predominantemente por
professores do sexo feminino (75% ), e o tempo de formacdo variou entre 11 e 47 anos, com

uma média de 22 anos.

A maioria dos docentes sdo graduados em enfermagem (85,2%). Outras areas de
graduacdo identificadas foram ciéncias bioldgicas, pedagogia, psicologia, estatistica,

engenharia da pesca e servico social, discriminado a tabela 1.

Tabela 1. Perfil dos docentes do curso de graduacdo em enfermagem.

Variaveis n. %
Género
Feminino 51 75
Masculino 17 25
Graduacéo
Enfermagem 58 85,2
Ciéncias bioldgicas 01 1,47
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Ciéncias sociais 01 1,47

Pedagogia 01 1,47

Psicologia 03 4,41

Estatistica 02 2,94

Engenharia da pesca 01 1,47

Servigo social 01 1,47
Tempo de Formagéo

11 a 47 anos Media=22 = -

Fonte: Curriculo Lattes

Para tracar o perfil de formacdo dos docentes foi considerado a maior titulagédo do
professor, considerando a Grande Area e Area de Conhecimento em que este realizou sua pos
graduacao. Os docentes do curso sdo majoritariamente doutores (55,88%), 23 mestres (33,82%)
e apenas 03 sdo especialistas (4,41%). Dentre os doutores participantes, 04 apresentaram em

seu Curriculo a categoria pos-doutorado (5,88%).(Figura 1).

No que se refere aos professores doutores, foi possivel identificar trés grandes areas
na formacéo: Ciéncias da Saude (76,3%), Ciéncias Humanas (13,1%) e Ciéncias Bioldgicas
(10,5%). Dentro da Grande Area de Ciéncias da Salde, a maioria dos docentes realizou seu
doutorado na Area de Conhecimento de Enfermagem (44,8%), seguido de 10 docentes na Area

de Saude Coletiva (34,4%), 04 na area de Doencas Tropicais e 02 na Epidemiologia.

Quanto ao mestrado, foi observado duas grandes areas: Ciéncias da Saude (95,6%), e
Ciéncias Bioldgicas (4,3%). Na Grande Area de Ciéncias da Salde, a maioria realizou o
mestrado em enfermagem, correspondendo a 50% do total, saude coletiva (27,2%), seguido por
Sociedade e endemias da Amazonia, e Doencas Tropicais e infecciosas, ambos correspondendo

a 9,0%.

Quanto aos trés docentes especialistas, foi possivel identificar em seu Curriculo Lattes
que a Grande Area desta pos-graduaco se concentrou na area da enfermagem, sendo 66,6% da
amostra da titulagdo. Dentre as categorias, na area da Saude Coletiva, a amostra apresentou

apenas 01 especialista (33,3%). Esta minoria no estudo chamou atencdo, visto que a Atencéo
11



Priméria a Saude ndo apresenta a principal escolha dos docentes em toda a amostra da titulacéo.

Perfil académico dos docentes

12



Tabela 2.Titulagdo dos Docentes do curso de Enfermagem

Variaveis n %
Grau de Titulacéo
Doutores 38 55,88
Mestres 23 33,82
Especialistas 03 4,41
Pos doutores 04 5,88
Area de Titulagio Doutorado
Ciéncias da Saude (n=29)
Enfermagem 13 44,83
Saude Coletiva 10 34,48
Doengas Tropicais e Infecciosas 04 13,79
Epidemiologia 02 6,90
Ciéncias Humanas (n=05)
Educacéo 02 40
Ciéncias Ambientais 01 20
Filosofia 01 20
Sociedade e Cultura na Amazonia 01 20
Ciéncias Bioldgicas (n=04)
Biologia Geral 02 50
Bioquimica 01 25
Farmécia 01 25
Area de Titulacdo Mestrado
Ciéncias da Saude (n=22) 50
Enfermagem 11
. ) 27,2
Saude coletiva 06 9.0
Saude, sociedade e endemias da Amazonia 02 ’
RN : 9,0
Doencas tropicais e infecciosas 02
Ciéncias Bioldgicas (n=1)
. 4,54
Imunologia 01
Area de Titulacdo Especialistas
Ciéncias da Saude (n=3)
Enfermagem 02 66,6
Saude Coletiva 01 33,3
Area de Titulac&o p6s doutorado
Ciéncias da Saude (n=3)
Medicina 01 33,3
Enfermagem 02 66,6
Ciéncias Bioldgicas (n=1)
Microbiologial 100% 01 100

Fonte: Curriculo Lattes
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Na titulacdo pds-doutorado, a amostra apresentou 4 docentes (5,88%), o qual limitou-
se as grandes areas Ciéncias da Saude, com 3 docentes, 2 deles na area de conhecimento de
Enfermagem, (66,6%), e um na Area de conhecimento Medicina, com a subarea Infeccdes
Sexualmente Transmissiveis (33,3%), e um docente na grande &rea Ciéncias Bioldgicas, na area

de conhecimento Microbiologia.

Perfil profissional dos docentes

O perfil profissional dos docentes foi subdividido em dois eixos: Atuacdo na docéncia
e Atuacdo na Assisténcia. A caracterizacdo do perfil profissional dos enfermeiros docentes,
tendo em vista a atuacdo na docéncia, considerou 3 vinculos de atuagédo dos profissionais e 0
tempo de exercicio na profissdo correspondente. O primeiro, foi a docéncia atual na
Universidade, e o segundo e terceiro vinculos representaram a docéncia em outra instituicao ou

a experiéncia profissional como enfermeiro assistencial em instituicdes hospitalares.

Considerando o vinculo 1 como a docéncia na Universidade, sendo o total da amostra
de 68 professores, o vinculo 2 correspondeu a 57,3% de atuacdo na docéncia e a 42,6% na
atuacdo profissional como enfermeiro assistencial em hospitais, maternidades e clinicas de
atencdo secundaria e terciaria. No vinculo 3, teve um percentual de 44,1% como professores de
Universidade, e um percentual de 55,8% que atuaram na enfermagem assistencialista também
no nivel secundério e terciario de satde.E valido citar, que a atuacdo profissional dos
participantes na atencdo primaria a satde correspondeu a 24,2% do total, tendo um comparativo
com o restante da amostra, que tiveram novamente uma preferéncia maior para atuar em area
hospitalar de média e alta complexidade. O tempo de atuacdo na docéncia variou de 3 a 22 anos,
uma media de 11,2, e como trabalho em instituicdes hospitalares a média foi 11,1, com uma

variacdo de 1 a 30 anos.
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4.Discussao

Uma das raz0es para a predominancia do sexo feminino na enfermagem remonta
a historia da profissdo. De acordo com Machado °, durante séculos, o cuidado com os
doentes foi visto como uma das poucas atividades socialmente aceitas para mulheres na
sociedade patriarcal. Em muitas culturas, as mulheres eram responsaveis por cuidar de
doentes e feridos dentro de suas comunidades. Portanto, quando a enfermagem moderna
se desenvolveu no século X1X, com os avancos de Florence Nightingale e outras pioneiras,

ja havia uma tradicdo de enfermagem sendo exercida por mulheres.

No Brasil, segundo o Conselho Federal de Enfermagem [COFEN] (2020), a
profissdo em nimeros em 2020 é de 2.378.471 profissionais, incluindo auxiliares, técnicos

e enfermeiras sendo que 84, 6 % é composto por mulheres.

Além disso, como destaca Monique*? uma das principais razbes apontadas para
0 dominio feminino na enfermagem sdo os valores sociais e as expectativas de género
presentes em nossa sociedade. Desde a infancia, as meninas sdo ensinadas a serem
cuidadosas e priorizarem 0 bem-estar dos outros. Essa socializacdo de género pode
influenciar a tendéncia das mulheres em buscarem carreiras na area da saude, como a

enfermagem.

Somado a isso, para Martins!3essa profissdo é vista como um trabalho emocional,
que requer empatia e compaixdo, caracteristicas frequentemente associadas as mulheres.
Como uma terceira caracteristica definidora para essa predominancia, Martal*refere que a
flexibilidade e a conciliacdo familiar fornecidas pela enfermagem também sdo fatores
atrativos para as mulheres. Na maioria das vezes, as mulheres enfrentam mais
responsabilidades domésticas e familiares do que os homens. A enfermagem oferece a

possibilidade de horarios flexiveis, permitindo que as mulheres organizem seu tempo entre
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trabalho e familia. Desse modo, essa flexibilidade pode ser um fator decisivo na escolha

das mulheres pela profisséo.

Acerca dos resultados obtidos da formacdo dos docentes serem em sua totalidade
a titulacdo doutores (60,6%), cabe primeiramente, destacar que a academia valoriza
amplamente a pesquisa e a producdo de conhecimento. Shulman?® refere que a carreira
académica é frequentemente construida com base em publicac6es e contribuicdes para o
campo de estudo, e para se destacar nesse contexto, 0s professores precisam se tornar
experientes em suas areas, realizando pesquisas e publicando artigos em revistas
cientificas renomadas. Essa énfase na pesquisa torna-se um funcionario-chave para

contratacdo e promocao dos docentes nas universidades.

Nesse sentido, Hott e Reinaldo® destacam que a credibilidade de um doutor
agrega valor aos diplomas e a imagem da universidade, tendo como outro aspecto
importante a experiéncia pratica que 0s mesmos trazem para as salas de aula, em que
muitos deles trabalham em empresas, instituicbes ou laboratorios relacionados a sua area
de titulagcdo. Essa vivéncia pratica permite que esses docentes compartilhem experiéncias

reais com os alunos, enriquecendo assim o0 processo de ensino e aprendizagem.

Além disso, é importante mencionar que a alta experiéncia académica oferece a
oportunidade de contribuir significativamente para o avan¢o do conhecimento em uma
determinada disciplina. Sordi'’ destaca em seu estudo sobre os desafios da formagao
académica que através de pesquisas e publicacdes, 0s professores podem produzir novas
teorias, descobertas e contribuicGes para a literatura cientifica. Essa producdo de
conhecimento tem o potencial de influenciar e moldar o campo académico, elevando a
crenga da instituicdo de ensino superior que estdo associados. Em segundo lugar, 0 mesmo
ainda cita que o conhecimento qualificado é altamente valorizado na academia por conta

da necessidade de formar pesquisadores e especialistas em determinadas areas.
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No entanto, essa énfase na qualificacdo tem suas interagdes. Quando os
professores universitarios estio focados apenas na sua especializacdo, Souza et.al*®refere
que os mesmos negligenciam o desenvolvimento de habilidades pedagdgicas, e limitam a
area de abrangéncia conteudista que sdo essenciais para envolver e formar os alunos dentro

e fora da sala de aula.

Nesse contexto, observou-se que a especialidade Salude da Familia, area esta que
engloba a Atencdo Priméria & Salde, representa uma minoria relativamente ao total das
areas especializadas. Para Juliana et.al'® os professores de universidades da area da satde
enfrentam diversos desafios em relacdo a sua formacéo e atuacdo profissional, os quais
muitas vezes, sdo formados em areas especificas da saude, como medicina, enfermagem
ou odontologia, e possuem conhecimentos concentrados em suas especialidades. Logo, é
comum que esses profissionais tenham uma formacdo cerceada na area da Atencgdo

Primaria em Saude.

Atrelado a isso, para Machado et.al® tém-se a falta de énfase na atengdo primaria
em saude nos curriculos universitarios. O autor destaca que a formacéo dos profissionais
de salde muitas vezes prioriza as especialidades clinicas, deixando de lado a énfase na
atencdo priméaria em saude. Nas universidades, os cursos da area da saude geralmente tém
uma estrutura curricular voltada para a transmissao de conhecimento tedrico-cientifico
com foco maior nos aspectos especializados da medicina, enfermagem, e odontologia, o
que resulta numa formacdo voltada para o atendimento em servicos hospitalares. Essa
abordagem mais reducionista prejudica a capacitacdo dos professores nessa érea,
dificultando o desenvolvimento de conhecimentos e habilidades necessérias para o aluno

atuar na atencdo priméria.

Machado et.al?® destaca ainda o outro fator que pode contribuir para a

minimaqualificacdo dos docentes universitarios na atencdo priméaria, que é a falta de
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incentivo financeiro e institucional. Em muitas universidades, o prestigio e o
reconhecimento profissional estdo associados a areas de especializacdo mais técnica e
avancada, como a pesquisa em laboratérios e a producdo de conhecimento cientifico de
ponta. Portanto, os docentes ndo encontram motivacdo suficiente para se especializar na

Atencao Priméria.

Um estudo realizado por Mendes?, investigou as principais motivacdes e
barreiras para a habilitacdo de docentes na atencao primaria em satde. Os resultados deste
estudo apontaram que as principais implicacdes incluem a falta de tempo devido as
maltiplas atividades académicas, a falta de apoio institucional e o baixo interesse dos

docentes em aprofundar seus conhecimentos nesta area especifica.

Acerca dessa logica, o autor ainda refere que uma das principais razdes para a
falta de especializacdo dos docentes em atencdo primaria em saude € a capacitacao treinada
durante a sua propria formacdo académica. Muitos profissionais de saude, ao iniciarem
sua carreira docente, ndo possuem experiéncia pratica nessa area especifica e acabam

focando em especialidades mais tradicionais, como a medicina de alta complexidade.

Sob esta 0tica, observou-se na amostra uma preferéncia significativa dos docentes
pela especializacdo, mestrado e doutorado nas areas de média e alta complexidade, tendo
como foco os hospitais e ambulatorios, 0 que representou mais da maioria de toda amostra
da coleta de dados (72,7%), sendo contabilizado as 3 titulacGes nesta area. Para 0s autores
Tancredi, Barrios, e Ferreira??, um dos fatores que influenciam a escolha dos profissionais
por essas areas € o ambiente de trabalho oferecido nestas instituicdes. De acordo com este
estudo, os hospitais de alta complexidade geralmente possuem estrutura fisica mais
moderna, equipamentos de Ultima geracdo e mais recursos materiais disponiveis, o que
fornece melhores condicBGes para 0 exercicio da pratica medica. 1sso contribui para a

realizacdo de um trabalho mais eficiente e eficaz, o que pode ser um fator motivador para
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0s profissionais escolherem.

Outro fator que pode ser mencionado como uma razéo para a preferéncia dos
profissionais pela area de midia e alta complexidade é o desenvolvimento profissional.
Segundo Malik e Schiesari?, essa area oferece um ambiente propicio para a aprendizagem
continua, com maior possibilidade de realizacdo de procedimentos e casos clinicos
desafiadores. Além disso, a exposicdo a diferentes patologias e a necessidade de lidar com

situacdes complexas também ocorreram para o crescimento profissional.

Dessa forma, profissionais que buscam evoluir em suas carreiras podem encontrar
maior satisfacdo na area de média e alta complexidade. Outro aspecto a ser considerado €
a questdo financeira. E comum que os profissionais que trabalham em areas de média e
alta complexidade recebam intervalos proporcionalmente maiores em comparagdo com
aqueles que trabalham em éreas de baixa complexidade. Um estudo cuidado por Esteves®,
mostra que a remuneracdo € um dos fatores mais influentes na escolha da area de atuacéao

profissional.

Ademais, a perspectiva de progressao na carreira € um fator importante que pode
influenciar a preferéncia dos profissionais de salde por areas de média e alta
complexidade, onde no geral, essas areas oferecem mais oportunidades de avango
profissional. Assim, os melhores tratamentos oferecidos em areas de alta complexidade
sdo um incentivo para que esses profissionais optem por trabalhar nessas instituicdes, o

que faz com que a atencao primaria ndo esteja dentro das op¢des de grande parte.

5. Concluséo

Diante dos resultados aqui apresentados, foi analisada a formagdo académica e

profissional dos docentes atuantes do curso de enfermagem da Universidade. Observou-se a
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predominancia de profissionais do sexo feminino, além do tempo de formag&o na profisséo, o
qual teve uma consideravel variacdo, sendo de 11 a 47 anos, relativo, pois, a idade do
profissional. A existéncia de outras graduages também foi considerada, obtendo-se outras 7
areas, incluindo ciéncias bioldgicas e sociais, engenharia da pesca, estatistica, pedagogia e

Servico Social.

Ainda no contexto formativo académico, foi identificado que os docentes
apresentaram em sua maioria o titulo de doutorado, onde houve a preferéncia significativa dos
profissionais para a area hospitalar de média e alta complexidade, no comparativo com a
Atencdo Primaria a Saude. Ademais, considerou-se a vivéncia profissional do docente, a qual
repercutiu em sua totalidade no vinculo da docéncia, e em segundo lugar a enfermagem

assistencial na area hospitalar, tendo a APS novamente fora das suas profissionais.

Logo, no presente estudo, a analise profissional e académica dos professores da
universidade teve como perfil caracteristico a predominancia da area hospitalar de média e alta
complexidade no seu curriculo Lattes, onde foi enumerado neste estudo, as razdes de tais
escolhas. Fica claro, pois, a minima adesdo dos docentes na area da Saude Coletiva (APS),
sendo necessaria a mudanca de percepcdo para 0 ensino dessa vertente da saude nas

Universidades.

Esta formacéo especifica para outros niveis de atencao a satde impacta diretamente na
formacdo académica dos alunos, que acabardo por receber mais treinamento voltado para média
e alta complexidade, o que fica a APS aquém do necessario para formar um profissional com
as competéncias indispensaveis para prepara-lo para este nivel. Além disso, muitos alunos
recém-formados tém como seu primeiro campo de pratica profissional a APS, o que corrobora
com a necessidade de um bom preparo para o inicio de sua carreira profissional. Acreditamos
que esse trabalho pode colaborar com docentes de graduacgdo e pds-graduacdo, bem como seja

aproveitado como material didatico a seus alunos, com o intuito de promover a reflexdo acerca
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da area, e colocar em préatica a necessidade de um maior aproveitamento tedrico-pratico da

tematica.
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ApéndiceA-Instrumento perfil de formacdo e profissional dos docentes do curso de

enfermagem

Responsdvel: Data: __ / /.

Identificdo do Docente (Cédigo):
Disciplina(s): Periodo:

PERFIL DE FORMAGAO ACADEMICA / TITULACAO

Graduagao: Ano (conclusdo):
Instituigdo:
Especializagao: Ano (conclusdo):
Instituigdo:
Mestrado: Ano (conclusdo):
Instituigdo:
Doutorado: Ano (conclusdo):
Instituigdo:
Outros Cursos: Ano (conclusdo):

PERFIL PROFISSIONAL/ATUACAO

Instituigdo:
Tempo de Servigo (ano de inicio e fim):
Fung¢do Exercida:

Instituigdo:
Tempo de Servico (ano de inicio e fim):
Fungdo Exercida:

Instituigdo:
Tempo de Servigo (ano de inicio e fim):
Fungdo Exercida:

Formagdo voltada a APS Atuagao Profissioal na APS
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