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RESUMO

O presente artigo busca como principal foco analisar o impacto do estagio ndo obrigatério, para 0s
alunos de nivel superior contratados pela Fundacdo de Medicina Tropical Doutor Heitor Vieira Dourado —
FMT/HVD no Amazonas em 2018 e tem por objetivo averiguar, sob a ética dos alunos, sobre a contribuicdo
do estagio na qualificacdo profissional destes. O estudo foi orientado sobre o histérico da lei de estagio, e
estudos anteriormente realizados. Esta pesquisa baseou-se em procedimentos técnicos quantitativos e
qualitativos, conduzidos estatisticamente e uma andlise de categorias, respectivamente. O trabalho apresenta
contribuicdo tedrica e pratica, com possibilidade de discussfes para ampliar o conhecimento cientifico, e de
gue forma os resultados podem contribuir para os alunos dos cursos superiores. Foram considerados todos o0s
estagios curriculares do curso de Administragdo com o intuito de evidenciar a importancia do estagio curricular
para capacitacdo pessoal e profissional do estudante, face ao atual mercado de trabalho, sendo a pesquisa
realizada na Fundacéo aludida, na cidade de Manaus. Os dados apresentaram resultados satisfatorios ja que foi
averiguado que a Fundagdo em questdo tem a preocupacdo de alocar seus estagirios de acordo com o curso
em que estdo matriculados facilitando, assim, o aproveitamento diario de seus conhecimentos académico e
somando-os a prética do dia a dia de uma instituigao.

Palavras-chave: Estagio. Formacdo Profissional. Programa de Estagio. Estagio Curricular. Formacgéo
Profissional.

ABSTRACT

The main focus of this article is to analyze the impact of non-compulsory internship for higher-level
students hired by the Heitor Vieira Dourado Tropical Medicine Foundation - FMT/HVD in Amazonas in 2018
and its objective is to investigate, in the students' perception, about the contribution of the internship in their
professional qualification. The study was oriented on the history of internship law and previous studies. This
research was based on quantitative and qualitative technical procedures, conducted statistically and a category
analysis, respectively. The paper presents theoretical and practical contribution, with the possibility of
discussions to expand scientific knowledge, and how the results can contribute to students of higher education.
All the curricular internships of the Business Administration course were considered in order to highlight the
importance of the curricular internship for personal and professional qualification of the student, in view of
the current job market, being the research carried out at the alluded Foundation, in the city of Manaus. The
data presented satisfactory results since it was verified that the Foundation in question is concerned to allocate
its interns according to the course in which they are enrolled, thus facilitating the daily use of their academic
knowledge and adding them to the practice of the routine of an institution.

Keywords: Internship. Professional Training. Internship Program. Curricular Internship. Professional
Training.
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1. INTRODUCAO

“O conceito de estagio fora citado pela primeira vez na literatura no ano de 1080. Desde
seu nascimento no latim, o termo “estagio” esteve vinculado a aprendizagem posta em pratica em

determinado local sob supervisdo.” (CARTILHA IEL LEI DO ESTAGIO, 2013)

No territorio brasileiro o conceito de estadgio sofreu mudancas com a evolucdo da

legislacdo educacional.

De acordo com a Cartilha IEL Lei de Estdgio: tudo que vocé precisa saber (pég. 18 e 19,
2013):

Em 1977, foi editada a Lei n° 6.494 que definiu quem poderia ser estagiario e quais 0s papéis
dos segmentos envolvidos no estagio. (...) Por mais de 30 anos, essa lei que regulamentava o
estagio praticamente ndo foi alterada. Enquanto isso, o cenério brasileiro sofreu profundas
modificages. (...) Por esse motivo, fez-se necessaria uma mudanga na nova legislacdo que
fosse adequada a realidade atual das propostas pedagogicas e de mercado. Sendo assim, em
25 de setembro de 2008, foi sancionada a Lei n° 11.788 — publicada no Diério Oficial da
Unido (DOU), de 26 setembro de 2008.

A partir da primeira década do século XXI, em vista dos debates ocorridos em torno da
necessidade de uma nova legislacdo sobre o estagio, o Congresso Nacional Brasileiro sancionou a
Lei do Estagio (Lei n® 11.788/2008) observando-se, assim, um avango na regulacao deste processo

pedagogico conceituado como componente curricular.

A nova lei é mais detalhada que a anterior, a Lei n°® 6.494 de 1977, e apresenta varias
inovacOes, como por exemplo temos: o limite da jornada, o vinculo do estagio ao curso, 0s requisitos
para a elaboracdo do Termo de Compromisso de Estagio, o plano de estagio, a orientacdo e a
supervisao do estagiario, os relatorios e a definicdo dos papéis e obrigacfes das instituicdes de ensino,

das concedentes, dos estudantes e dos agentes de integracéo.

E com esse foco que alunos de diversos cursos buscam no estagio uma oportunidade de
aperfeicoamento, para que sua saida da universidade possa ndo somente trazer-lhe a certificacdo de
um curso superior, mas também a oportunidade de ingresso no mercado de trabalho como profissional
especializado e, pelo fato do estagio nao possuir vinculo empregaticio, isso proporciona ao estudante
uma maior visdo do mercado, podendo pleitear vagas em diferentes organizagOes, aprendendo a se

adaptar a diversas situagoes.

Considerando que, atualmente, o programa de estagio da Fundacéo de Medicina Tropical

Doutor Heitor Vieira Dourado - FMT/HVD desenvolve atividades com alunos advindos de diversas



instituicOes de Ensino Superior, 0 que totaliza 99 vagas, sendo 43 vagas de 4h e 56 vagas de 6h de
trabalho, assim, o referido programa encontra-se em plena atividade possibilitando o estudo a ser

desenvolvido.

Destarte, este estudo auxiliara a exploracdo de uma alternativa a problematica surgida em
face da auséncia de experiéncias profissionais dos estudantes dos cursos de nivel superior em
administracdo que executam suas atividades na Fundacdo de Medicina Tropical — FMT/HVD nesta
cidade, averiguando a efetiva contribuicdo do programa de estagio da mesma nas tarefas executadas
pelos estagiarios em acordo ao seu campo de estudo, com intuito de contribuir para vivéncia
profissional dos jovens ainda na Universidade, ou seja, auxiliar o liame das atividades praticas aos

ensinamentos adquiridos em sala de aula, contribuindo, também, para a organizacao.

Tal problematica descrita no paragrafo anterior podera ser sanada através de verificacdo
das efetivas competéncias profissionais que o programa se prop8e a desenvolver, o relato, sob a 6tica
do estagiario docente envolvido no programa, se as suas competéncias profissionais foram
desenvolvidas e a analise da interacdo do programa de estagio com a realidade vivenciada pelos
estudantes.

2. REFERENCIAL TEORICO
2.1 HISTORICO DA LEGISLACAO BRASILEIRA DE ESTAGIO

Ao longo da historia da sociedade, percebe-se que um dos fatores de distin¢do das classes
sociais esta relacionado ao nivel de instrucdo do individuo. O processo de estagio em nosso pais esta
intrinsicamente ligado a evolucdo da educacao comecando através da preparacdo da forca de trabalho

para a producdo.

A regulamentacdo em forma de lei para o estdgio iniciou-se com o Decreto-Lei n°
4.073/1942, Lei Organica do Ensino Industrial, que estabelecia as bases de organizacédo e de regime
do ensino industrial (de grau secundario) porém, apenas 25 anos depois, foi sancionada a Portaria n°
1.002 de 29 de Setembro de 1967 do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social que instituiu a
categoria de estagiarios, oriundos das faculdades ou escolas técnicas, nas empresas e a Bolsa de
Complementacéo Educacional determinando que os estagios deveriam ser firmados em um contrato
contendo duragdo e carga horaria, o valor da bolsa de complementacdo educacional e o Seguro contra

Acidentes Pessoais.



Entre os anos de 1970 a 1975, outros documentos foram sancionados para a
regulamentacdo do estagio estabelecendo novas diretrizes como as regras para o estagio no ensino de
1° e 2° grau como forma de cooperacdo entre empresas e escolas, o inicio da Bolsa de Trabalho e

regulou o estagio no servigo publico federal.

No ano de 1977, a Lei n° 6.494 foi editada definindo o papel do estagiario e da empresa
contratante e criando os agentes de integracdo que sdo as entidades responsaveis por intermediar a
relagdo escola — empresa. Ao longo de 30 anos a lei de regulamentacdo do estagio ndo sofreu
alteracdes porém, as novas tendéncias do mercado de trabalho, o aumento da oferta de cursos de
educacdo profissional e superior, a abertura de estadgio para alunos do ensino médio regular e a
crescente importancia do papel social do estadgio acabaram por fazer necessaria uma adequacao da
legislacdo em relacdo ao novo cenério do pais e as atuais propostas pedagogicas e de mercado. Por
isso, em 25 de setembro de 2008, foi sancionada a Lei n° 11.788 — publicada no Diario Oficial da
Unido (DOU), de 26 setembro de 2008 tendo por objetivo a preparacdo do estudante para o ambiente

de trabalho e para a cidadania.

2.2 A GESTAO DO ESTAGIO

O grande diferencial existente entre as empresas estd nos recursos humanos que ela
dispde, sendo interessante e conveniente as organizac6es a obtencdo de profissionais comprometidos
com suas atividades desenvolvidas no ambiente de trabalho. Mas, para isso, precisam ter uma viséo
holistica do homem, saber lidar com ele, conhecé-lo em sua totalidade e ndo apenas como meros

empregados.

A gestdo do estagio envolve aspectos praticos para consegui-lo, executa-lo, aprimora-lo
e supervisiona-lo, além de observar o0 aspecto pedagdgico estrito. Para ter oferta de estagio e assegurar
que seja de fato um ato educativo, complementar a formacdo do estudante, em consonéncia a
legislacdo, a instituicdo educacional possui a obrigatoriedade de prever um processo simples, mas

formal, para ascender a esta condicéo.

Neste cenario € imprescindivel observar o que discursa a Lei 11.788 de 26 de setembro
de 2008 em seu artigo 2°, o estagio podera ser identificado em duas classes sendo obrigatorio e néo
obrigatdrio. Ao gque tange o estagio obrigatorio encontra-se este integrado a grade curricular do curso
devendo ser executada atividades por todos os docentes em acordo ao seu campo de formacao,
cumprindo carga horéria ja estipulada e obrigatoria para formacdo deste, igualmente, ndo sendo

composto por remuneragao.



Em contrapartida, o estdgio ndo obrigatério ou comumente referenciado como estagio
remunerado, ndo se encontra como requisito obrigatorio na grade curricular do aluno, todavia, o
contrato deste deverd ser assinado também pela instituicdo de ensino, ndo obstante, a importancia da
contribuicdo do estagio remunerado para o desenvolvimento do aprendizado profissional do docente

que ¢ de suma importancia para seu desenvolvimento.

Tal afirmacéo pode ser corroborada pelo que apresenta Chiavenato (1999), o qual expde:

Na era da informacdo, a mobilidade dos empregados cresceu assustadoramente com a
migracdo do emprego da indUstria para o setor de servicos, do assalariamento legal para o
ilegal, do emprego industrial metropolitano para 0 ndo metropolitano, sem falar no aumento
do trabalho autdbnomo. Em paralelo, cresceu a exigéncia de qualificacdo dos trabalhadores
em todos os setores. (CHIAVENATO, 1999, p. 83).

Assim, sabendo-se que o estadgio € um processo que integra a aprendizagem tedrica
adquirida em sala de aula levando esta a pratica, é necessario perceber que o estagio compde de forma

essencial a preparacdo do aluno para seu campo de atuacdo profissional.

2.3 PREVISAO LEGAL PARA AS ATIVIDADES DE ESTAGIO
No que se refere a atividade de estagio a Lei n® 11.788/2008, define o estagio em seu art.

1° dispondo que:

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de educagéo
profissional, de ensino médio, da educacédo especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos.

Sabemos que a experiéncia do estagio é de suma importancia para adequada formacéo do
aluno, haja vista que, é por meio deste que o estudante ird adquirir entendimento de como se da a

atuacdo profissional em sua area de formagéo, conforme afirma Nascimento®:

E fundamental o estiagio para o desenvolvimento econdmico-cultural de um pais,
principalmente um pais emergente como o Brasil, que envida todos os esforgos possiveis
para dar um salto de qualidade que tem como ponto de partida a sua preocupagdo com a
educacdo, voltada esta para a efetiva utilidade profissional, que pressupde ndo apenas o
conhecimento tedrico, mas o dominio das exigéncias que resultam da realidade do exercicio
das profissdes. (NASCIMENTO, 2008, p. 487)

1 Amauri Mascaro Nascimento - Membro da Academia Brasileira de Letras Juridicas. Presidente Honorario
da Academia Nacional de Direito do Trabalho. Membro da Academia Paulista de Direito. Professor Titular e
Professor Emérito da Faculdade de Direito da Universidade de Sdo Paulo. Membro da Academia lbero-
americana de Direito do Trabalho e da Seguranca Social — Autor do Curso de Direito do Trabalho — 292. Ed.
2014.



Sabendo-se que para que esta contribuicdo ocorra de forma eficaz e efetiva, o contratante
devera fornecer condigcfes para que o estagiario possa adquirir a experiéncia pratica concernente a
sua area de formacdo, atendendo assim o estagio a sua finalidade.

O ingresso no mercado de trabalho determina experiéncias profissionais como

diferenciais na analise de curriculos dos jovens trabalhadores, conforme corroborado por Knapik:

O mercado de trabalho exige profissionais altamente qualificados, portadores de
competéncias técnicas e comportamentais que atendam as necessidades das organizagdes na
geracdo de criatividade, iniciativa e inovacdo. (KNAPIK, 2012, p. 4).

Em conformidade com a Lei 11.788/2008, comumente mencionada como Lei do Estagio,
para que se configure a relacdo de estagio € necessario o cumprimento de requisitos legais e formais,
quais sdo: Celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio, Acompanhamento do Estagiario por
professor ou por supervisor da parte concedente do estagio e a observancia do que discorre e impde
a Lei acima citada.

Sabendo-se que o estagio, seja ele obrigatdrio ou ndo obrigatorio é vinculo trilateral, cuja
instituicdo de ensino ao qual o estagiario esta vinculado é parte integrante deste, tendo a instituicao
papel de grande relevancia, haja vista que o estagio devera ser parte do ato de educacdo da institui¢ao
de ensino, tendo esta que supervisionar de acordo com o que discorre a redacdo do 812 do art. 1° da
Lei de Estagio?, sendo necessario a designacdo de professor orientador pela instituicdo de ensino
como supervisor e fiscalizador do estagio ofertado pela concedente. Deste modo, é evidente a

necessidade de participacdo da instituicdo de ensino.

3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

3.1 CARACTERIZACAO DA PESQUISA

Este trabalho é um estudo de caso acerca das competéncias, conforme afirma Wood Jr. &
Picarelli Filho, uma juncdo de habilidades, conhecimentos, caracteristicas percebidas e atitudes que,
juntos, se correlacionam com o desempenho observavel e mensuravel integrado ao trabalho.

Por meio da pesquisa documental, pesquisa de campo, de natureza descritiva, ocorrendo

a analise desde sua concepcao até a sua contribuicdo para formagéo das competéncias profissionais

2 8§ 1o O estégio faz parte do projeto pedagégico do curso, além de integrar o itinerario formativo do educando

...



dos estudantes aludidos, a pesquisa possui uma abordagem qualitativa, pois visou compreender a
relagdo do estagio para a formacdo de competéncias por meio da anélise de dados coletados através
do questionério, Apéndice I, que foram analisados utilizando recursos estatisticos e traduzidos através
de nimeros tabulados e aplicados em graficos podendo-se, assim, obter compreensao das situacfes

apresentadas nesta pesquisa.
3.2 UNIDADES DE ANALISE E UNIDADES DE OBSERVAQAO

Este estudo de caso tem por finalidade a andlise das competéncias profissionais dos
discentes e por unidades de observacédo desenvolvidos na préatica do estagio: os alunos (estagiarios) e
empresa.

A instituicdo de ensino eleita ¢ uma universidade de carater publico, situada na cidade de
Manaus, com mais de 15 anos de existéncia e varios cursos de graduacdo na area de gestéo, dos quais
um foi objeto de investigacdo deste estudo de caso, Bacharelado em Administracao.

A empresa concedente fora escolhida com base no critério de acessibilidade de
informacgdo no ambiente de trabalho, que possui a habitualidade de contratar estagiarios da area de

administracdo dessa determinada instituicdo de ensino.

Unidades de Observacao Critério de Tipicidade

ni a (o) 0
Alunos (estagiarios): 11 Alunos do curso de administracdo, do 5° ao 8
periodo académico, que tenham no minimo 6 meses
de estagio e estejam preferencialmente lotados em

setores concatenado a sua formacao universitaria.

Agente de Integracio: 1 Um dos maiores agentes de integragcdo que atua no
nivel Municipal, Estadual e Federal que mantém
convénio com as instituicbes publicas da cidade de

Manaus.

Organizacio: 1 Instituicdo de porte grande que possui programa de

estagio ou a praxe de contratar estagiarios.

Figura 1: Critério de tipicidade da unidade de analise — Fonte: desenvolvido pela autora.

3.4 TECNICAS DE LEVANTAMENTO DE DADOS
Neste estudo de caso foi realizada a pesquisa in loco de carater documental, qualitativa e

exploratdria avaliando os resultados obtidos com o apoio da Gestdo de Recursos Humanos da



Fundacdo de Medicina Tropical — FMT/HVD, que disponibilizou acesso ao banco de dados dos
arquivos de estagiarios.

Identificou-se ainda como pesquisa Descritiva por apresentar opinido e caracteristicas de
determinada populacgéo, conforme afirma VERGARA, 2010, p. 42.

O universo a ser pesquisado para o alcance do objetivo em questdo compreendeu a
aplicacdo de questiondrio em um universo de 11 (onze) estagiarios, sendo 05 estagiarios do ensino
superior de 04 horas e 06 estagiarios de nivel superior de 06 horas, e documental junto aos arquivos
disponibilizados pela FMT/HVD.

No que tange a analise e apresentacdo dos dados, foram utilizados procedimentos de
aplicacdo de questionario, pesquisa bibliogréafica, observacdo e entrevista, sendo tabulados por meio
de métodos estatisticos como moda, que demonstraram a maior frequéncia em uma analise e desvio-
padrdo para apresentar os dados em tabelas e graficos que levaram a uma melhor conclusdo dos
aspectos que demonstram a efetiva contribuicdo do Programa de Estdgio ao desenvolvimento

profissional dos estagiarios.

4. APRESENTACAO DOS RESULTADOS ALCANCADOS

O propésito deste trabalho foi analisar a contribuicdo do estagio ndo obrigatério na
formacdo do futuro administrador, a partir da percep¢do dos alunos do curso de Administracao
atualmente vinculados a FMT/HVD, por meio da aplicacdo dos métodos quantitativos e qualitativos,
tendo como principal ferramenta de coleta de dados um questionario composto por perguntas
fechadas e abertas. Além do histérico da legislacdo sobre o assunto, a base tedrica foi composta por

estudos acerca do estagio supervisionado curricular obrigatorio.

No que tange a analise e apresentacdo dos dados, foram utilizados procedimentos de
aplicacdo de questionario, pesquisa bibliogréafica, observacdo e entrevista, sendo tabulados por meio
de métodos estatisticos como moda, que demonstraram a maior frequéncia em uma analise e desvio-
padrdo apresentando os dados em tabelas e graficos que levaram a uma melhor concluséo dos aspectos
que demonstram a efetiva contribuicdo do Programa de Estagio ao desenvolvimento profissional dos

estagiarios.

Deste modo, fora possivel identificar que a faixa etaria predominante no quadro de

estagiarios da area de administracdo € de 22 a 25 anos, notando-se assim que, em muitos casos, tais



alunos possuem conhecimento adquiridos em outras experiéncias profissionais para desenvolvimento

de suas atividades, conforme demonstrado na fala de um dos objetos de estudo,

“Antes do meu atual estagio eu era menor aprendiz e pude vivenciar o ambiente
administrativo sob uma ética de menor responsabilidade. Agora, no estagio, me foi possivel
desenvolver novas experiéncias e conhecimentos que antes eu ndo possuia.” Estagiario P,
23 anos.

Em sua maioria, 0s estudantes estdo em suas fun¢6es por um periodo igual ou maior que
01 ano.

Figura 1:Perfil. Fonte: Desenvolvido pela autora. Figura 3: Tempo de Estagio. Fonte: Desenvolvido pela autora.

Faixa Etaria Tempo de Estagio

Até 06 meses

18 a 21 anos m de 06 meses a 01

M 22 a 25 anos ano

= maior que 01 ano

Do universo analisado percebe-se que um percentual muito pequeno compreende ou
inicia suas atividades sabendo o que devera ser desenvolvido no setor a ser lotado, isso ocorre devido
ao fato de que os mesmos foram informados de suas atividades na entrevista de estagio ou pelo setor
responsavel pela gestdo do programa de estagio ou buscaram a informacgdo desejada, bem como, o
percentual de valor aproximado néo foi capaz de opinar sobre o conhecimento das atividades por eles
exercidas ja que 0os mesmos ndo se sentem realizando atividades ligadas a sua area de graduacédo,

conforme demonstrado por um dos estudantes:

“Fui ao setor de gestdo de recursos humanos para maiores esclarecimentos acerca de minhas
atividades a serem desenvolvidas devido a falta de esclarecimento das mesmas no momento
da entrevista.” Estudante R, 21 anos.
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Figura 4: Conhecimento das atividades. Fonte: Desenvolvido pela autora.

Ingressei no Programa de Estagio da FMT/HVD tendo clara as

atividades a serem desenvolvidas?

Concordo Parcialmente
m Concordo Totalmente
m Nao tenho opinido formada

Com relacéo ao item das atividades desenvolvidas no estagio como consta no Termo de

Compromisso de Estagio:

Cumprir a programacao de estagio, comunicando ao Agente de Integragdo qualquer evento
que interfira ou impeca a continuidade de suas atividades, atender as normas internas da
UNIDADE CONCEDENTE principalmente as relativas ao estdgio que declara
expressamente conhecer, exercer suas atividades com zelo, exacdo, pontualidade e
assiduidade. Realizar o estigio curricular supervisionado, sob o acompanhamento da
Instituicdo de Ensino., entregando os documentos e relatorios exigidos dentro dos prazos
estabelecidos.

Este trecho transcrito do Termo de Compromisso do Estagio denota abordagem

generalista quanto as atribuic@es e responsabilidades dos estagiarios que pode ser confirmado pela

seguinte fala:

“Comparando as minhas atividades ao que estd no contrato, é obvio que ndo seguimos
exatamente o que la esta colocado. Algumas das competéncias realizadas no dia a dia sdo
desenvolvidas extra termos, e as atividades variam conforme a demando do setor, nem
sempre seguindo os termos exatos dos contratos.”

A maior parte dos estudantes demonstrou que as atividades exercidas estdo de acordo

com o que esta acordado em seu contrato de estagio. Um percentual menor néo esta de acordo ja que

suas atividades foram desvirtuadas enquanto apenas um estudante informou que somente desenvolve

atividades que sdo delegadas. Neste mesmo item também pode-se observar que, quando se verifica

se as atividades desempenhadas estdo relacionadas com a sua area de estudo, em sua maioria as

atividades estdo de acordo com sua area de graduacgédo logo seguido dos estudantes que discordam

totalmente pois foram transferidos de setor e nos novos setores as atividades desenvolvidas nao estdo

conectadas com sua area de graduacdo ocorrendo também, porém em nimero menor, 0s que estao
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realizando atividades conectadas a sua area de acdo mas também realizam tarefas desconexas a sua

area de estudo.

Figura 2: Atividades x Contrato de Trabalho. Fonte: Desenvolvido

pela autora.

As atividades desempenhadas
estdo de acordo com o
estabelecido no contrato de

estagio?
Concordo
Totalmente
m Discordo
Totalmente
= Nao tenho
opiniao

Figura 6: Atividades x Area de Graduagdo. Fonte:
Desenvolvido pela autora.

As atividades desempenhadas
estao relacionadas com a area
da faculdade?

Concordam
Totalmente

m Discordam
Totalmente

® Nao tenho
opinido

Com relagdo ao incentivo na busca de conhecimento em sua area de graduacao, em sua

maioria os estudantes informaram que a instituicdo nao permite a participacdo dos estagiarios nos

cursos ofertados a instituicdo, como exemplo: Escola Governar, os que concordam totalmente alegam

que a instituicdo permite a busca por conhecimento e/ou cursos dentro do setor de trabalho e os que

nédo tem opinido formada ndo souberam opinar sobre o questionamento.

Figura 7: Busca de conhecimento. Fonte: Desenvolvido pela autora.

A instituicdo onde trabalho me estimula a
buscar melhores conhecimentos em minha
area de atuacao?

N&o tenho opinido
m Concordo Totalmente

m Discordo Totalmente
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Todos concordam que se sentem integrados ao setor de trabalho e motivados com o
mesmo, ressalvando em muitos casos que, através do ambiente em que esté inserido, sentem-se parte
integrante da equipe.

Ao que tange a participacdo do gestor no acompanhamento das atividades, todos os
participantes se abstiveram das respostas disponibilizadas, ndo sendo possivel a correta analise deste
dado.

. - . Figura 9: Auxilio. Fonte: Desenvolvido pela autora.
Figura 8: Motivacdo. Fonte: Desenvolvido pela autora. g P

Sente-se motivado com as Seu supervisor esta sempre

atividades realizadas? disposto a lhe auxiliar nas
atividades diarias?

® Ndo tenho
opinido

Ao que tange a estrutura do ambiente, os estagiarios concordam que o ambiente fisico e
propicio ao desenvolvimento de suas atividades profissionais.

No item que relata o espirito de colaboragéo, o percentual de concorda sobre este confirma
que a colaboragdo entre colegas tende para um espirito de equipe, corroborando o Gltimo topico para
andlise da integracdo desses estudantes ao grupo em que estdo inseridos, como a participacdo nas

reunides desenvolvidas e inclusdo nas decisGes para melhorias no ambiente de trabalho diério.

Figura 10: Condigdes fisicas no ambiente de trabalho. Fonte: Desenvolvido pela autora.

Ha condicdes fisicas no ambiente de
trabalho para que exerca suas atividades
diarias?

m Concordo Totalmente
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Figura 11: Colaboragéo. Fonte: Desenvolvido pela autora.

Ha espirito de colaboracao entre 0s
colegas do setor?

Figura 32: Integracdo. Fonte: Desenvolvido pela autora.

Sente-se parte integrante da equipe?
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5. CONSIDERACOES FINAIS

A competitividade no mercado de trabalho gera um aumento de cobranga continuo na
exceléncia da capacitacdo dos estudantes, fator este que leva os académicos a buscar 6rgaos e
empresas que oferecam Programas de Estagio estruturados, nos quais possam adquirir conhecimento
e habilidades profissionais que agregam valor a seus conhecimentos.

Notavel que atualmente o programa de estagio desenvolvido na Fundagdo possui total
relevancia para o desenvolvimento profissional dos estudantes lotados em seus setores, ja que 0
programa em si busca agregar os conhecimentos e tarefas a serem realizadas com a area de atuacéo
de seus estudantes.

Esta pesquisa apresenta tanto contribuicdes tedricas, apresentando discussdes para
ampliar o conhecimento cientifico sobre o assunto, quanto contribuicdes praticas, pois, acredita-se
que os resultados possam contribuir com os estudantes do curso de Administracdo na busca incessante
por aprendizado, tanto prético quanto teorico.

Finalmente, sugere-se uma reflexdo ampla sobre as possibilidades de aprimoramento na
operacionalizacdo do processo do estagio supervisionado da instituicdo, no que tange aos itens ja
mencionados de maneira a propiciar uma interacdo harmoniosa entre as atividades desenvolvidas e
as apreendidas em sala de aula, no tocante a parceria, obrigatoriedade, adequacéo, oportunidade e
suporte, contribuindo na formagéo do administrador.

Deste modo, como sugestdes de estudos futuros, indica-se ampliar a pesquisa na intencao
de verificar as percepc6es, concedendo voz aos professores orientadores de estagio e as organizacdes
que acolhem os estagiarios, possibilitando um entendimento do fenémeno sob diferentes olhares e

perspectivas.
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APENDICE

QUESTIONARIO DE ,QVALlAcAo DO GRAU DE SATISFACAO DOS ESTAGIARIOS
DE ADMINISTRACAO DA FUNDACAO DE MEDICINA TROPICAL DR. HEITOR
VIEIRA DOURADO — EMT/HVD

Instrucgoes:

Prezado (a) estagiario (a),

e O objetivo principal do presente questionario é adquirir informacGes para auxiliar o trabalho
de concluséo de curso da académica Francisca Camila de Souza Castelo Branco, discente
do curso de Administracdo da UEA.

e Responda as questdes individualmente, ao final, revise o questionario para que ndo ocorra
questdes em branco.

1. ltem I: Perfil
1.1. Faixa Etaria:
( ) De 18 a 21 anos;
( ) De 22 a25anos;
() Maior que 25 anos.
1.2. Tempo de Estagio:
() Até 6 meses;
() De 6 meses a1 ano;

() Maior que 1 ano.

2. Responda as perguntas abaixo de acordo com a escala:

INTENSIDADE DAS RESPOSTAS: 1 Nao tenho opinido formada; 2 - Discordo
Totalmente; 3 — Concordo Parcialmente; 4 — Concordo Totalmente

a. () Ingressei no Programa de Estagio da FMT/HVD tendo clara as atividades a serem desenvolvidas?

b. ( ) As atividades desempenhadas estdo de acordo com o estabelecido no contrato de estagio?
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( )As atividades desempenhadas estdo relacionadas com a area da faculdade?
. () Ainstituicdo onde trabalho me estimula a buscar melhores conhecimentos em minha area de
atuacao?

() Sente-se motivado com as atividades realizadas?

() Seu supervisor estad sempre disposto a Ihe auxiliar nas atividades diarias?

() Ha condicbes fisicas no ambiente de trabalho para que exerca suas atividades diarias?

() Ha espirito de colaboracéo entre os colegas do setor?

() Sente-se parte integrante da equipe?




"‘
AA TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
ey, E ACORDO DE COOPERAGAD N* 5588

Em conformidade com o disposto na Lel n* 11.788 de 25 de selembro de 2008, neste alo, as paries a seguir nomeadas acordam 0 seguinte Termo
de Compromisso de Eslaglo:

UNIDADE CONCEDENTE:

RAZAO SOCIAL: FUNDAGAO DE MEDICINA TROPICAL DOUTOR HEITOR VIEIRA DOURADO/FMT-AM

CNPJ: 04.534.053/0001-43 TELEFONE: (92)2127.3528
ENDEREGO: AV.PEDRO TEIXEIRA NUMERO: 0

BAIRRO: DOM PEDRO CIDADE: MANAUS
REPRESENTANTE: MARCUS VINITIUS DE FARIAS GUERRA CARGO: DIRETOR PRESIDENTE
SUPERVISOR: ADJA MARIA DE OLIVEIRA SILVEIRA CARGO: PSICOLOGA

INSTITUICAO DE ENSINO:

RAZAO SOCIAL: FACULDADE METROPOLITANA DE MANAUS FAMETRO

CNPJ: 05.207.359/0001-58 TELEFONE: 92-2101.1082
ENDEREGO: AVENIDA CONSTANTINO NERY NUMERO: 3000

BAIRRO: CHAPADA CIDADE: MANAUS
REPRESENTANTE: CINARA DA SILVA CARDOSO CARGO: DIRETOR DA UNIDADE
ESTAGIARIO:

NOME: NATAIS CASTELO FERREIRA DATA NASC.: 24/12/1992
ENDEREGO: CD. VERONA PREMIUM, BL 58 CPF: 015.321.982-30

BAIRRO: LAGO AZUL TELEFONE: (92)3667.6170/(92)99343.8016
CIDADE: MANAUS NUMERO: 10 CEP: 69097-348
CURSO: PSICOLOGIA SEMESTRE: 4  NIVEL: SUPERIOR
AGENTE DE INTEGRACAO:

RAZAO SOCIAL: INSTITUTO TRIMONTE DE DESENVOLVIMENTO - ITD

CNPJ: 28.023.581/0001-04 TELEFONE: (92)3877.1373
ENDEREGO: RUA PAXIUBA NUMERO: 08, SALA 02

BAIRRO: DOM PEDRO CIDADE: MANAUS
REPRESENTANTE: RODRIGO DE BARROS NEVES CARGO: PRESIDENTE

Clausula 1* - Do Objeto:
Este Termo de Compromisso decorre do Acordo de Cooperagdo, adiante discriminado, e tem por finalidade a preparagdo para 0 trabalho produlwo
dos educandos, nos termos da Lel 11.788/2008.

Clausula 2* - Da Vigéncla:

O presente Termo de Compromisso de Eslagio vigera do dia 04/11/2019 a 31/01/2020.

Clausula 3" - Da Atividade a ser Desempenhada:
Auxiliar na organizagdo de consultérios, confirmagao de consultas, atendimento ao publico, cadastro de clientes no sistema, e demais atividades

inerentes ao curso.
Clausula 4* - Da Jornada de Estaglo:
A jomnada do estéglo serd de 6 horas diarias, perfazendo um {otal de 30 horas semanals que serdo desenvolvidas pelo ESTAGIARIO, no horano de
segunda a sexta-feira, das 11:00 s 17:00 horas, na UNIDADE CONCEDENTE.
‘Clausula 5* - Do Valor da Bolsa Auxilio e Outros Beneficlos:
O ESTAGIARIO que realizar a jomada completa prevista na Clausula 4* recebera mensaimente a titulo de Bolsa-Auxllio, o valor mensal de RS
640,00 (seiscentos e quarenta reais)

§1° Além da Bolsa — Auxllio estabelecida no "capul” desta clausula, 0 ESTAGIARIO fard jus a um periodo de recesso remunerado, proporcional
ao tempo de duragao do estagio até um maximo de 30 (trinta) dias por ano e Auxllio-Transporte, conforme arts. 12° e 13° da LE| 11.788/2008. O
ESTAGIARIO receberd, por més, 0 auxllio-lranspoﬂe da UNIDADE CONCEDENTE da seguinle forma: RS 167,20 (cenlo e sessenta e sete reals e
vinte centavos).

§2° A UNIDADE CONCEDENTE conltralara seguro de acidentes pessoais diretamente ou através do Agente de Integragdo, com importancia
segurada compativel com as praticadas no mercado, conforme Inciso IV do art 9° da LEI 11.788/2008.

§3° A carga horaria poderd ser reduzida pela metade nos periodos de avaliagao de aprendizagem.

Clausula 6° - Do Seguro Contra Acidentes Pessoals: |
Na vigéncia do presente Termo de Compromisso de Eslagio, o ESTAGIARIO sera incluido na cobertura do Seguro Contra Acidentes Pessoats ‘
Apdlice n° 14,045 da Tokio Marine, sob a responsabilidade do ITD.
Clausula 7* - Do Vinculo Empmgaﬂclo
O estagio n&o cria vinculo empregaticio, desde que alendidas as condigfes estabelecidas na LEI 11.788/2008 e em particular as contidas em seus
art 3°e art 12°,
‘Clausula 8° - Das Atribuigdes e Responsablilidades da INSTITUIGAO DE ENSINO: : AT ',
Celebrar Termo de Compromisso de Estagio, avaliar as instalagdes da UNIDADE CONCEDENTE, exigir do ESTAGIARIO, relatérios semeslrals das
atividades, comunicar previamente a UNIDADE CONCEDENTE, as dalas de realizagao das avaliagoes.
Clausula 9° - Das Atribuigdes e Responsabllldadee da UNIDADE CONCEDENTE:
Celebrar Termo de Compromisso com a INSTITUICAO DE ENSINO E O ESTAGIARIO, proporcionar atividades de aprendlzagem sodal prof ssional
e cullural ao ESTAGIARIO, indicar supervisores de estagio, contratar seguro de acidentes pessoals diretamente ou através do Agente de Integracao,
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elaborar relatério de alividades dos ESTAGIARIOS.

Efetuar, mensalmente, o pagamento da bolsa-auxilio e auxlio-iransporte diretamente a0 estagldrio ou por Inlermédio do Agente de Integracdo.
Assegurar ao estagldrio, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, perlodo de recesso de 30 (Irinta) dias, a ser gozado
_mlerqq;immemo durante suas férlas escolares.

Clausula 10* - Das Atribuigbos e Responsabllidades do Agente do Integracdo:

\dentificar oportunidades de estagio, ajustar suas condicdes de realizagao, fazer o acompanhamenio administrativo, encaminhar a negoclacio de.
seguro conira acidentes pessoals dos ESTAGIARIOS ou contratd-lo com ressarcimento pela UNIDADE CONCEDENTE, cadastrar os esludantes,
assegurar a0 ESTAGIARIO, condigdes adequadas 8o desenvolvimento de suas allvidades oblendo junto a UNIDADE CONCEDENTE a nomeagao
de um supervisor para scompanhamento e avaliagdo do esldgio e a adequacio das alividades a programagdo curmicular estabelecida pela
INSTITUIGAO DE ENSINO, verificar e acompanhar a efetividade do ESTAGIARIO, pela andiise dos relalérios mensais encaminhados pela UNIDADE
CONCEDENTE, efeluar o repasse dos valores das bolas-auxilio e auxilio-trasporte aos estaglarios, quando previsto no Termo de Acordo junto 4
UNIDADE CONCEDENTE.

Cléusula 11° - Das Atribulg8es o Responsablidades do ESTAGIARIO:

Cumprir a programagdo de esldglo, comunicando 2o Agente de Integragdo qualquer evenlo que interfira cu impega a conlinuidade de suas
atividades, alender 4s normas intemas da UNIDADE CONCEDENTE principaimente s relativas ao estdgio que declara expressamente conhecer,
exercer suas atividades com zelo, exagao, pontualidade e assiduldade,

Reallzar o estagio curricular supervisionado, sob 0 acompanhamento da Instituigdo de Ensino, entregando os documentos e relatérios exigidos dentro

dos prazos estabelecidos.

Paragrafo Unico: Entregar 4 instituicao de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatérios de alividades.
:cm,.ﬁu 12* - Da IntorrupgAo da Vigéncla do Termo do Compromisso do Estiglo:

12.1 - Pelo ndo cumprimento do convencionado neste Termo de Compromisso e Acordo de Cooperagao;

12 2 - Pela colagdo de Grau de nivel superior, conclusao de nivel médio, abandono de curso ou irancamento de matricula pelo ESTAGIARIO;

12.3 - Pela Interrupgo de vigéncia do Termo de Compromisso de Estaglo;
12.4 - Pelo pedido de substituigao do ESTAGIARIO, por parie da UNIDADE CONCEDENTE do Estagio;

12 5 — Pela manifestagdo, por escrilo, de qualquer uma das partes.

Cléusula 13* - Do Foro:
As partes elegem o foro de Manaus, com expressa renuncia de outro, por mals privilegiado que esle seja, para dirimir qualquer questao emergenie

do presente Termo de Compromisso de Estaglo.

r
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ACORDO DE COOPERAGAO:
'Clausula 1*

Este Acordo de C_oapera&o_iem por objetivo formalizar as condigbes
junto @ UNIDADE CONCEDENTE, de Inleresse curricular, obrigatério ou ndo,
complementa o ensino-aprendizagem.

Clausula 2* :

Em decorréncia do presenie Acordo de Cooperagdo, celebra-se 0 Termo de Compromisso de Estaglo acima, entre 0 ESTAGIARIO, a UNIDADE
CONCEDENTE, a INSTITUIGAQ DE ENSINO e o AGENTE DE INTEGRAGAO, nos termos do Inciso Il do art 3°, da Lei 1 1.788/2008.
Cléusula 3*

As condigbes basicas para realizagdo do estagio para estudantes eslao explicitas no Termo de Compromisso de Esla
Acordo de Cooperagao.

Cléusulad®

A INSTITUICAO DE ENSINO e a UNIDADE CONCEDENTE, de comum acordo, para efeilos do Al 5°. da Lei 11.788/2008, elegem como seu
AGENTE DE INTEGRAGAO o ITD, ao qual delegam lodos oS procedimentos subsididrios, de cardter legal, técnico, burocratico e administrativo
necessarios  realizagao dos Estagios, objelo deste Acordo de Cooperagdo.
E, por estarem de Inteiro e comum acordo com as condigtes e dizeres desle

para a realizago de Estagios de Estudantes da INSTITUIGAO DE ENSINO
entendido 0 estdglo como estralégia de profissionalizagdo que

gio, que se vincula ao presenie

instrumento, as partes assinam em 04 (qualro) vias de igual leor.

Manaus, 04 de Novembro de,
Flavio / ' / o
i (1¥78)
ESTAGIARIO OU RESPONSAVEL LEGAL

[/F b=
INSTITUICAO DE ENSINO
canmbo

assinatura @

005588507.26161
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