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RESUMO

O presente trabalho intitulado como tema “A triplice jornada das mulheres nos
desafios da universidade publica: trabalhos domésticos, remunerado e estudo”, vem
por intermédio da pesquisa bibliogréfica, trazer uma boa reflexdo e anéalise sobre as
mulheres académicas universitarias. A pesquisa tem como objetivo geral: Investigar
por meio de autores tedricos quais 0s maiores obsticulos enfrentados pelas
académicas no estudo do ensino superior tendo que conciliar a sua jornada diaria
entre estudos e trabalhos domésticos. E os objetivos especificos sdo: Pesquisar as
funcdes exercidas socialmente pela mulher na sociedade; verificar como € a
influéncia do papel social exercido pela mulher, esposa e mae no processo de
formacdo do curso superior. Mostrar por meios dos autores como as mulheres
académicas superam as dificuldades sem interferir nos seus estudos académicos.
Para alcancar os objetivos estabelecidos, utilizou-se a pesquisa bibliografica de
autores que colaboraram diretamente com o desenvolvimento da escrita do estudo.
Em suma, os autores mostraram que apesar das lutas e obstaculos, as mulheres
académicas obtiveram um bom resultado chamado “direito”, onde partindo disso elas
puderam ingressar na universidade para cursar seus estudos e para obter uma boa
formacao que lhe d& o direito de ter a insercdo no mercado de trabalho. As triplas
jornadas que as mesmas enfrentam, tende somente a contribuir com sua formacao
pessoal e académica, transformando-as em mulheres guerreiras e vitoriosas.

Palavras — chave: Universidade. Mulheres académicas. Formagéo.



RESUMEN

El presente trabajo titulado “El triple viaje de la mujer en los retos de la universidad
pubicas: tareas del hogar, trabajo renumerado y estudio” es el tema de este trabajo,
a través de la investigacion bibliografica, que aporta una buena reflexién y analisis
sobre la mujer universitaria universitaria. La investigacion tiene como objetivo
Investigar, a través de autores teoricos, cuales son los mayores obstaculos que
enfrentan los académicos en el estudio de la educacién superior, al tener que
conciliar su recorrido diario entre los estudios y las tareas del hogar. Y los objetivos
especificos son: Investigar los roles que ejercen socialmente las mujeres en la
sociedad; verificar la influencia del rol social que juega la mujer, esposa y madre en
el proceso de formacion de la educacion superior. Mostrar a través de los medios de
los autores como las mujeres académicas superan las dificultades sin interferir en
sus estudios académicos. Para lograr los objetivos establecidos se utiliz6 la
investigacion bibliografica de autores que colaboraron directamente con el desarrollo
de la redaccion del estudio. En resumen, las autoras demostraron que, a pesar de
las luchas y obstaculos, las mujeres académicas obtuvieron un buen resultado
llamado “derecho”, donde a partir de esto pudieron ingresar a la universidad para
realizar sus estudios y obtener una buena educacion que les otorgue el derecho a la
educacion. tener insercion en el mercado laboral. Los triples viajes que enfrentan
tienden solo a contribuir a su formacién personal y académica, transformandolas en
mujeres guerreras y victoriosas.

Palabras clave: Universidad. Mujeres académicas. Formacion.
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INTRODUCAO

O presente trabalho é fruto de uma experiéncia vivida durante o Curso de
Licenciatura em Pedagogia no Centro de Estudo Superior de Tabatinga da
Universidade do Estado do Amazonas (UEA), pelo fato de ser mae e a0 mesmo
tempo académica e professora auxiliar, levou-me a enfrentar situagcdes em termos
de conciliar os trabalhos com os estudos académicos, sendo que também outras
universitarias passaram pelo mesmo processo em relacéo aos seus estudos.

Na atualidade, observa-se que muitas mulheres brasileiras que ingressam
em uma universidade publica, sdo maes, esposas e trabalhadoras, outras séo
apenas maes e trabalhadoras que no dia-a-dia de sua vida tem sonhos a
concretizar, comecando por um bom emprego, casa propria e em dar continuidades
aos seus estudos para mais tarde dar um futuro melhor aos seus filhos. As que sao
mae e esposa dependem da renda do marido, ja as separadas e com filhos, passam
por dificuldades. Essas mulheres ao longo de sua vida perpassam por muitas
dificuldades principalmente para entrar no mercado de trabalho e como muitas néao
possuem uma qualificacdo ficam desempregadas e sentem dessa forma a
necessidades de ir a busca de uma qualificacdo académica, onde nessa jornada
universitaria enfrentam diversos desafios frente aos seus estudos.

Partindo dessa probleméatica surgiu o interesse de trabalhar a referida
tematica “A triplice jornada das mulheres nos desafios da universidade publica:
trabalhos domésticos, remunerado e estudo”. E outro motivo maior que levou a
trabalhar o tema surgiu do interesse proprio, pelo fato também de ser mée
académica e ao mesmo tempo professora auxiliar, onde muitas vezes tem surgido
diversas situacdes que me levaram a desistir do referido Curso de Licenciatura em
Pedagogia no Centro de Estudo Superiores de Tabatinga da Universidade do Estado
do Amazonas (UEA), mas por pensar em mim e nos meus filhos procedeu-se o
estudo de forma satisfatéria. Essa € uma das grandes realidades que acontecem
nos Centros de grandes Universidades de ensino, mées académicas que tentam
conciliar a vida cotidiana com a vida académica para seguir em seus sonhos que é
de concluir seus estudos.

Dessa forma, ao contextualizar a problematica e as vivéncias como dona de
casa e que ao mesmo tempo tem que dar conta dos filhos, dos afazeres domésticos,

do trabalho auxiliar e dos estudos, levou-me a aprofundar e buscar por meio de
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autores teodricos compreender e entender o porqué isso acontece com muitas
mulheres académicas. E pensando nessa contextualizacdo o trabalho tem como
intuito buscar respostas para as seguintes questdes que se associam ao tema, tais
como: Como ocorre a jornada académica das mulheres universitarias quanto aos
desafios do estudo na universidade? As jornadas diarias das mulheres académicas
influenciam ou n&o nos seus estudos universitarios?

Ressalta-se que o trabalho em seu contexto apresenta objetivos Geral e
Especifico que sdo de grande importancia e interigam ao tema em estudo. O
objetivo geral contempla: investigar por meio de autores tedricos quais 0s maiores
obstaculos enfrentado pelas académicas no estudo do ensino superior tendo que
conciliar a sua jornada diaria. E os objetivos especificos sdo: Pesquisar as funcdes
exercidas socialmente pela mulher na sociedade; verificar como é a influéncia do
papel social exercido pela mulher, esposa e mée no processo de formacao do curso
superior. Mostrar por meios dos autores como as mulheres académicas superam as
dificuldades sem interferi nos seus estudos académicos.

A construcéo da escrita do trabalho de conclusédo de curso se deu por meio
da pesquisa bibliografica na qual buscou-se na internet materiais que abordavam e
discutiam sobre A triplice jornada das mulheres nos desafios da Universidade
publica: trabalhos domésticos, remunerados e estudos. Essa pesquisa € de suma
porque segundo Marconi e Lakatos (2010, p. 166), “abrange toda bibliografia ja
tornada publica em relacdo ao tema em estudo [...], sua finalidade é colocar o
pesquisador em contato direto com tudo o que ja foi escrito [...]".

O trabalho esta estruturado da seguinte forma: O capitulo | aborda sobre a
fundamentacdo teodrica, dividido em subtépicos, tais como: 1.1 O ingresso na
Universidade, 1.2 Desafios enfrentados pelas mulheres académicas brasileiras em
sua vida cotidiana para conciliar a vida doméstica com o estudo universitario, 1.3 A
participacdo da mulher no mercado de trabalho, 1.4 Conquistas das mulheres
académicas universitaria em relagdo aos seus estudos. O capitulo Il aborda sobre a
metodologia utilizada para a escrita da pesquisa e o capitulo Il aborda sobre o
resultado e discusséo e por fim vém as consideragoes finais.

Portanto, espera-se que este trabalho possa contribuir nos debates e
reflexdes sobre a triplice jornada das mulheres académicas, bem como contribuir as

académicas universitarias sobre um novo olhar na importancia da sua formagéo na
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conquista de um diploma de nivel superior como garantia de uma possivel

transformacao social como mée, mulher e profissional.
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CAPITULO |

1. REFERENCIAL TEORICO

Este capitulo tem como propoésito aprofundar sobre o referido assunto,
enfatizando a importancia dos estudos das académicas universitarias para a sua
formacdo pessoal e profissional. E para compreender melhor o estudo, fez-se
necessario aprofundar o assunto através da pesquisa bibliogréfica de autores que ja
entendem do assunto em si. O assunto se desmembrou em subtépicos como: 1.1.
O Ingresso na Universidade; 1. 2. Desafios enfrentados pelas mulheres académicas
brasileiras em sua vida cotidiana para conciliar a vida doméstica com o estudo
universitario; 1.3. A participacdo da mulher no mercado de trabalho, 1.4 Conquistas

das mulheres académicas universitaria em relacao aos seus estudos.

1.1 O Ingresso na Universidade

Quando discorrermos do tema “A triplice jornada das mulheres nos desafios
da Universidade publica: trabalhos domésticos, remunerado e estudos”, faz-se
necessario primeiramente conhecermos um pouco da trajetéria das mulheres que
lutavam pelos direitos de ingressarem no ensino superior em uma Universidade, e
em seguida, compreendermos o ingresso dessas mulheres a universidade, os
processos pelas quais passam para conseguir uma vaga em uma Instituicdo de
Ensino.

Segundo leituras realizadas por meios de trabalhos ja publicados, chegou-se
a um grande entendimento sobre o processo da inclusdo das mulheres na
Universidade, onde nessa época muitas mulheres ndo tinham oportunidades de
ingressarem em instituicdo de ensino como tem hoje, isso significa que durante
muitos anos, o direito de cursar o ensino superior foi totalmente recusado as
mulheres.

Alguns teodricos utilizados nesse trabalho vém abordando sobre a historia do
processo da inclusdo da mulher na Universidade de Ensino Superior, eles afirmam
que a busca pelo direito a educagdo € um processo que passou a ter forca sobre o
termo educacdo na universidade, como constata Bezerra (2010, p. 3), que a
“‘entrada das mulheres na universidade aconteceu primeiramente nos Estados

Unidos no ano de 1837, com a criacdo de universidades exclusivas para as
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mulheres. E no estado de Ohio que surge a primeira universidade feminina o
women’s college”. No caso do Brasil, o inicio do acesso ao ensino superior feminino
deu-se somente no final do século XIX.

O autor vem explicando de forma clara como se procedeu a entrada da
mulher na universidade para poderem ter seus direitos de estudarem. Aranha
(2006), Bezerra (2010), Beltrao e Alves (2009) vem esclarecendo sobre as primeiras
mulheres que ingressaram na universidade. Como se observa nas citacdes abaixo.

Segundo Aranha (2006, p. 230) diz que “a primeira mulher a se matricular na
Faculdade de Medicina do Rio de Janeiro foi Dona Ambrozina de Magalh&es, em
1881”. Ja para Bezerra (2010, p. 4), a “primeira mulher a ingressar na universidade
no Brasil, foi no estado da Bahia no ano de 1887, formando-se pela faculdade de
medicina”. Para Beltrdo e Alves (2009), foi somente em 1887 que Rita Lobato Velho
Lopes tornou-se a primeira mulher a obter o titulo de médica no Brasil. Apesar da
divergéncia nas informacodes, todas confirmam que o acesso da mulher ao ensino
superior s6 ocorreu nos anos de 1880 no Brasil.

Diante de todas as lutas que as mulheres viveram para ingressar em uma
universidade, deve-se levar em conta os direitos que elas obtiveram de ingressar em
uma Universidade Publica para obter uma boa formacdo académica e apds a sua
formac&o seguir com sua carreira no mercado de trabalho. E a partir do ingresso da
mulher nas universidades que o ensino superior conseguiu expandir-se por todo o
territorio brasileiro.

Guedes traz uma contribui¢do ressaltando que:

O contexto social em que ocorre a expansao do ensino superior €
marcado pela abertura do regime politico ditatorial, a liberalizacéo
sexual e a quebra de antigos tabus. O movimento feminista comeca
a surgir no Brasil e a entrada das mulheres no mercado de trabalho
comeca a ser assistida também nas classes mais altas, onde
tradicionalmente o papel desempenhado pelo contingente feminino
estava ligado ao espaco doméstico e aos afazeres do lar. Estas
mudancgas sdo de suma importancia para o espaco ocupado pelas
mulheres no processo de escolarizagcdo da populacdo brasileira.
(2004, p. 05).

E dessa maneira que se sucedeu a histéria das mulheres para poderem ter
direitos de estudarem cursos que Ihe beneficiavam, pois, as mulheres passaram

verdadeiramente em sua vida a ter o direito de fazer o curso que desejaram.
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E hoje na sociedade brasileira, 0 que mais se presencia nas Instituicdes de
Ensino, sdo mulheres que vao a busca dos seus estudos, fazem cursinhos
preparatérios, outras entram na Universidade através de provas realizadas. Esse
processo pelas quais as mulheres perpassam contribuem para 0S seus
desenvolvimentos tanto pessoal quanto académico e profissional, muitas passaram
a ter mais conhecimentos do que os homens, como afirma Richard (2003, p.40),
que” [...] nos dltimos 30 anos as mulheres tém aproveitado mais do que os homens a
“explosao escolar e universitaria “[...].

Entretanto, a presenca das mulheres brasileiras nas grandes Universidades
Publicas tem-se mostrado uma das mais importante e significativa para o meio
académico, nos quais partindo de seus conhecimentos podera de forma coerente
contribuir com desenvolvimentos nos mais diferentes segmentos da sociedade. O
ensino universitario surgiu para da grande relevancia aos estudos das mulheres
académicas. Pois, “o primeiro ano da graduacao ao curso superior é considerado um
periodo critico, pois exige integracdo ao novo ambiente. O modo como é vivenciada
esta experiéncia depende tanto do apoio da universidade, como das caracteristicas
individuais de cada um”. (ALMEIDA, et al. 1998, apud CARRILHO; CUNHA,
2005).(Pg.35)

Durante séculos, muitas mulheres tiveram que travar uma grande luta e
desafios para adentrarem no ensino superior, mas mesmo apés terem vencido essa
luta, as mulheres ainda tém desafios a serem vencidos na universidade. Mas €&
passando pelos desafios, enfrentando barreiras que as grandes mulheres
conseguem concluir seus estudos, adquirindo com esforco e dedicacdo um diploma
de nivel superior e ganhando espac¢o no mercado de trabalho, colocando em pratica

todo o conhecimento adquirido durante os estudos.

Coulon (2008), nos deixa uma contribuicdo relevante para que possamos
analisar quanto ao termo de sucesso académico [...] para obter éxito
académico, aqueles que ingressam na universidade devem tornar-se
nativos dessa nova cultura — a universitaria — e isso exige tempo e
aprendizado, a fim de permitir que o estudante possa lidar com a nova
realidade, notavelmente diferenciada daquela vivenciada no ensino médio
[...]. (Pg. 15)

Deter-nos-emos agora na parte dos maiores desafios que as mulheres

académicas brasileiras perpassam em sua vida cotidiana, para conciliar seus

estudos, sendo que nao é facil, mas sim uma grande luta e desafios que muitas
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travam para concluirem seus estudos e obterem uma formagéo digna que Ihe
favorecem bons aprendizados e preparacdo para o mercado de trabalho, onde
colocardo em pratica todo o conhecimento que adquiriu na teoria de forma coerente
e satisfatoria e mediante sua graduacéo oferecera um futuro melhor aos seus filhos

e a Si mesma.

1.2 Desafios enfrentados pelas mulheres académicas brasileiras em sua vida

cotidiana para conciliar a vida doméstica com o estudo universitario

Falar de desafios, é pensar em situacdes que muitas das vezes trazem
consequéncias para a vida do ser humano, como nesse caso, trata-se das mulheres
universitarias que ao longo de sua caminhada académica, perpassam por diversas
situacdes e desafios que muitas das vezes impedem de realizarem ou concluirem
seus estudos. Se observarmos no espaco académico encontrariamos inumeras
barreiras que a universitaria enfrenta, como por exemplo: falta de tempo, gravidez,
distancia, falta de recursos financeiros e dentre outros. “Tornar-se Mae no Contexto
Académico tenciona agregar as discussfes sobre maternidade e contexto
académico, a realidade de mulheres que, na condicdo de maes universitarias,
trazem um carater novo a discussao nesse cenario” (URPIA, 2009, p 6).

Nesse contexto, Oliveira nos traz uma contribuicdo afirmando que de inicio
0s académicos universitarios ou as académicas enfrentaram certas situacdes que
mais tarde podera supri-los. Segundo o autor essas académicas “se deparam com
desafios para os quais podem, ainda, ndo estar preparado, tais como relacionar-se
com pessoas diferentes, ajustar-se a novas regras, assumir novas responsabilidades
e lidar com tarefas académicas mais exigentes”. (OLIVEIRA; DIAS, 2014, p. 188).

Mediante a citacdo do autor, compreende-se que grandes sdo os desafios
gue as académicas universitarias enfrentam de inicio em relacdo aos seus estudos,
até porque sdo grandes as exigéncias académicas, que requerem desses alunos,
muita dedicacdo, empenho e que realizem bastantes leituras e que ao mesmo tempo
possam criar estratégias de estudo para poderem obter bons conhecimentos e
aprendizados.

Mas, para que as universitarias académicas, saibam conciliar seus estudos,
Ruiz (2006), apresenta uma solugdo para as mulheres que muitas das vezes nao

conseguem estabelecer seus estudos:
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E preciso que se determine o que estudar em cada horario de
maneira programatica, tem que ser feito com inteligéncia, para nao
ser mal utilizado. Certamente vao surgir varias dificuldades nestes
primeiros momentos, mas o importante € manter o foco e se
organizar da melhor forma possivel estas transformac¢des no seu
cendrio atual. (p.24).

Como se percebe, desde o inicio do seu ingresso na universidade, as
mulheres sempre terdo dificuldades, principalmente sobre a questdo de tempo e
horérios, que muitas vezes por forcas maiores as académicas poderdo chegar em
sala de aula atrasadas. Mas o0 autor em sua citacdo vem trazendo uma boa
contribuicdo sobre a questdo do estudo, muitas conseguem se adequar em seus
estudos, mas outras néo.

Por outro lado, percebe-se que ndo é somente esse desafio que as mulheres
perpassam em estudo, mais sim ha outros. Nessa situacdo Simdes (2010), enfatiza
que “Um dos grandes desafios para a mulher envolve o imperativo de conciliar as
fungdes afetivas, profissionais, familiares, académicas e ainda continuar cuidando da
organizacdo da casa e da educacdo dos filhos” (p.11). Nesse sentido o autor adverte
qgue a dificuldade estar voltado para o ato a conciliacéo, isto significa, que a grande
maioria das mulheres que estudam ainda ndo sabe conciliar seus estudos com seus
afazeres de casa, e acabam se dedicando somente a cuidar da familia, deixando de
lado os estudos.

As mulheres muitas vezes por ndo saber conciliar seus estudos, seus
afazeres domésticos, seus trabalhos, os cuidados da familia e dos filhos, muitas

acabam se enfraquecendo em suas obrigacoes frente aos seus estudos.

O enfraquecimento da obrigatoriedade, que restringia a possibilidade
de outros papéis serem desempenhados pelas mulheres, fez com
gue o papel de mae perdesse a estabilidade que possuia. Contudo,
hoje, embora os papéis disponiveis as mulheres ndo se limitem a
maternidade, este papel continua com um lugar de destaque para
elas. Isto significa que hd uma énfase simultanea na importancia e
obrigatoriedade da modernidade e na importancia e possibilidade do
desempenho de outros papéis ndo relacionados ao de ser méae.
(BIANCO 1985, apud VAITSMAN 1994, p. 78).

A partir das descrigbes dos autores, Simdes e Bianco, compreende-se que

as mulheres donas de casa, ao ingressar em uma Universidade ainda enfrentam
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certas dificuldades, na qual, essas dificuldades levam na maioria das vezes as
mulheres ndo concluirem seus estudos, levando até mesmo a desisténcia.

Na sociedade brasileira, tem notando-se que as mulheres em seu cotidiano,
exercem muitas atividades, como destaca Bruschini (1998):

As mulheres seguem sendo as principais responsaveis pelas
atividades domésticas e cuidados com os filhos e demais familiares,
0 que representa uma sobrecarga para aquelas que realizam
atividades econdmicas. Estando ou ndo no mercado, todas as
mulheres sdo donas-de-casa e realizam tarefas que, mesmo sendo
indispensaveis para a sobrevivéncia e o bem-estar de todos os
individuos, sdo desvalorizadas e desconsideradas nas estatisticas,
gue as classifica como “inativas”. (p.. 2).

[...] as mulheres ainda desempenham uma dupla jornada de trabalho
sd0 maes, esposas e responsaveis pelos afazeres domésticos dentro
do lar, e profissionais empenhadas, fora deste. Este enorme
contingente de mulheres que busca oportunidade no mercado de
trabalho pode estar motivado pelo desejo de realizacdo profissional
ou pela necessidade de assumir a posicdo de chefe de familia e
arcar, assim, com as responsabilidades da educacédo e sustento da
prole. (COAN, 2008, p. 14).

Do que foi exposto, podemos inferir, que a mulher em sua vida cotidiana
desempenha uma tripla jornada de trabalho que exerce diversas funcdo ao mesmo
tempo, isso acaba dificultando seus estudos académicos. Na perspectiva dos
autores Russel e Rush (1989), na sociedade brasileira, as mulheres enfrentam em

sua vida cotidiana certos obstaculos, como mostram em sua pesquisa, tais como:

Preocupacdes familiares e sociais — Instinto que tem maior ligacdo
com a mulher (ndo que o0 homem nao o tenha), na maioria das vezes
abrir mao da carreira para cuidar da familia retomando seu papel
social e matriarcal; Barreiras organizacionais — Ao enfrentar
organizacbes com estruturas totalmente fechada e centralizada,
tornando a ascensao da carreira limitada; Educac&o ou experiéncia
limitada — Até meados do século XX era comum a mulher sem
instrucdo alguma e exclusivamente dedicada a cuidar da casa (ndo
gue isto seja demérito), mas atualmente, o nimero de mulheres que
frequentam as salas de aulas é maior do que no passado;
Preocupacgdes femininas — Ser demitida por gravidez, por exemplo,
€ uma das maiores preocupacdes no desenvolvimento da carreira
dentro da organizacao, principalmente, quando esta organizacdo nao
oferece a mulher estabilidade e nem as condic¢des, dentro da lei, para
gue realize o sonho de ser mae; Resisténcia a subordinacdo —
Depois da revolugdo feminina, criou-se a barreira da néo
subordinacao a lideranca masculina o que dificulta seu crescimento
na organizacdo. Nao por ser mulher, mas pelo trauma cultural ter
levado a esse pensamento. (p.32).
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Observa-se na citagdo dos autores, que esses obstaculos que a mulher
enfrenta em sua vida cotidiana e principalmente quando ingressa no mercado de
trabalho, mas olhando para o lado educacional, nota-se também que estes
interferem positivamente nos estudos porque a mulher acaba ndo sabendo concilia-
los com seus estudos. Além dos obstéculos citados pelos autores, Furlanetto (2001),
apregoa que a mulher também enfrenta tripla jornada de trabalho:

“A mulher que desenvolve atividade fora do lar enfrenta, muitas vezes,
dupla ou até tripla jornada de trabalho. Ocupa-se em desempenhar fun¢des
profissionais para ajudar o orcamento doméstico e ainda, no seu dia-a-dia,
preconceitos de toda ordem: ganhar salario menor que o homem que
executa a mesma tarefa, discriminacao por ser mulher, a obrigacdo de estar
sempre bonita e pronta para vencer as dificuldades de uma sociedade
machista. (Pg. 26)

A citacdo acima expde que séo os obstaculos que as mulheres enfrentam no
seu cotidiano para darem conta tantos dos afazeres de casa, como dos seus
estudos.

Muitas mulheres ndo conseguem conciliar seu estudo devido ter enfrentado
problema em sua saude, ou devido a sua gravidez, levando as mesmas a desistirem
ou trancarem seus estudos. Porque é importante em primeiro lugar ter saude, para
poder realizar seus afazeres e estudar. Como mostra Marcondes (2004, p. 18), que
“[...] Pessoas saudaveis podem realizar coisas que fazem a vida valer a pena, e a
medida que a saude aumenta, eleva-se o potencial para a felicidade”. Em
consonancia com Marcondes Buss (2000, p. 25), diz que “saude é um produto de
um amplo conjunto de fatores relacionado com a qualidade de vida, incluindo um
padrao adequado de alimentacdo e nutricdo, de habitacdo e saneamento; boas
condic¢Oes de trabalho; oportunidade de educagéo ao longo de toda a vida”.

Vimos que a saude é um obstaculo que pode interferir nos estudos das
mulheres, principalmente quando adoecem. Por iSso é necessario ter primeiramente
saude para poder realizar o que querem em relagdo ndo somente a sua vida
cotidiana, mas como no ato de estudar.

Ressalta-se neste subtopico, que todas as contribuicdes dos autores, foram
pertinentes para o desenvolvimento do trabalho, mas como méae e ao mesmo tempo
académica e finalista do Curso de Licenciatura em Pedagogia do Centro de Estudo
Superiores de Tabatinga da Universidade do Estado do Amazonas (UEA), nao
poderia deixar de ressaltar que grandes sdo 0s obstaculos que a maioria das
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mulheres enfrentam em sua caminhada académica, afirmo isso por experiéncia
propria, onde durante o periodo do curso, surgiram diversos obstaculos que levou-
me a vontade de desisténcia, sendo esses obstaculos mais vividos foram: enfrentar
a distancia da residéncia até a Universidade, tendo que muitas vezes enfrentar
perigos em relacdo a assaltos e outros como em relagdo a condi¢des financeiras,
porém elas foram superadas pela forca e vontade de chegar na reta final do Curso
de Pedagogia.

Muitas vezes o0s obstaculos levam as pessoas a desistirem de um sonho,
mas as guerreiras permanecem até o final, até concluirem com sucesso seus
estudos académicos, porque o estudo requer bastante tempo para a dedicacdo nas
atividades desenvolvidas pela Instituicdo de Ensino. E a mulher que sdo dona de
casa, precisa ter esse tempo para realizar seus trabalhos académicos, sendo que o

tempo que é utilizado nas atividades académicas sdo importantissimos.

1.3 A participacdo da mulher no mercado de trabalho.

Para que a mulher tenha uma participacdo no mercado de trabalho, é
necessario que possua uma formacao, sem essa formag¢do a mesma nao obtera um
excelente trabalho profissional. Por muito periodo as mulheres ficaram reservadas
apenas aos cuidados com a familia e fun¢des no espaco doméstico, sem ter o direito
de estudar e ter sua participacdo no mercado de trabalho. Mas hoje é diferente, as
mulheres ja podem estudar e a0 mesmo tempo exercer uma participacéo no trabalho
desenvolvido pela sociedade, e isso € muito importante, porque as mulheres

ganharam espacos no mercado, como explica Guedes (2004, p. 05), que:

[...] a entrada das mulheres no mercado de trabalho comecga a ser
assistida também nas classes mais altas, onde tradicionalmente o
papel desempenhado pelo contingente feminino estava ligado ao
espaco doméstico e aos afazeres do lar. Estas mudancas sédo de
suma importancia para o espaco ocupado pelas mulheres no
processo de escolarizagédo da populacdo brasileira.

Dessa forma, compreende-se que essas mulheres académicas brasileiras
sdo desafiadas a superar seus obstaculos, na concretizagdo de uma formacéo
superior, visando de forma satisfatéria exercer um bom desenvolvimento em seu

trabalho no espago ao qual lhe é aceito, colocando assim em prética suas
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expectativas apreendidas em decorrer do curso no mercado de trabalho. Porque
durante muito tempo, as mulheres ficaram sem o direito de cursar um ensino
superior, mas devido ao seu empenho, esfor¢co ja conseguem ter uma participacéo
ativa no mercado de trabalho.

Muitas mudangas ocorreram no meio social sobre as mulheres académicas,
pois mediante as leituras realizadas de obras de autores, analisou-se que a inclusao
da mulher no mercado de trabalho foi um dos acontecimentos historico mais
significativo e marcante dentro da sociedade brasileira, porque provocou uma
transformacao social, como o aumento do nivel de instrucdo das mulheres, reducéo
das taxas de fecundidade nas familias, participacdo masculina nas tarefas
domésticas, antes desempenhadas exclusivamente pelas mulheres, entre outros.
Contudo, esta emancipacdo de pensamentos e acdes nao seria aceita tao

pacificamente, conforme o relato de Campus, educador portugués:

Queremos que mulher aprenda e saiba, e achamos bem que ela
advogue e politique se tanto lhe d4 gosto. Mas se a faléncia da
escola como educadora moral se acentua de dia para dia e em toda
parte; se o0 mesmo progresso da justica social reclama que cada
mulher tenha seu proprio lar e amamente o seu filho, em lugar de
vencer a sua forca e seu leite aos lares e aos filhos alheios, se enfim
a espécie humana quer durar, progredindo e melhorando, parece
entdo que, além de médicas, advogadas e deputadas, convém haver
também algumas méaes e algumas donas de casa, pelo menos
enguanto o socialismo n&o nos apresente um modelo garantido de
chocadeira para bebés e a amostra de um lar governado com toda
dedicacdo, todo amor e toda poesia, por funcionarios pagos pelo
Estado. Até 14, a melhor mestra das futuras maes serd a mae, e a
melhor escola para donas de casa, a prépria casa burguesa — e nao
o convento, nem o liceu oficial (CAMPUS, 1921 apud ALMEIDA,
1998, p.32).

Sendo assim, entende-se as superac¢des ao longo da formacao do ensino
superior de mulheres que exercem 0s papeis de esposas e maes que é uma tarefa
gue exige um processo de andlise e reflexdo, porque essas mulheres lutam e ao
mesmo tempo exercem triplas funcbes em busca de algo melhor.

Em seu cotidiano, a mulher sempre exerce func¢des primordiais que uma
delas € o cuidar da familia e assim sucessivamente. “Existe uma necessidade de
refletir esse processo para além da naturalizagdo” (Bandeira et al, 2004, pagina?). E
natural que as mulheres académicas sempre em primeiro lugar dao preferéncia ao

cuidar dos seus filhos, dos afazeres domésticos e também dos seus trabalhos e
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assim como procuram de certa forma conciliar seus trabalhos com seus estudos
para que futuramente possua um diploma de nivel superior.

Andrade (2016) traz uma contribuicdo alegando que “as fungbes exercidas
naturalmente impostas as mulheres séo frutos da divisdo sexual. A primeira e mais
comumente reconhecida decorre da divisdo sexual do trabalho, que reserva as
mulheres os afazeres domeésticos e os cuidados com a familia” (p.22). Em seu
comentario o autor observa que as mulheres tinham apenas o dever dos afazeres
domeésticos e o cuidado com a familia, o trabalho se restringia naquela época
somente aos homens, mas na atualidade, a mulher ja pode ter uma participacédo
ativa no mercado de trabalho.

Antigamente tudo era diferente, as mulheres ndo tinham direitos de cursar
um ensino superior e nem na participacdo no mercado de trabalho, seu Unico
trabalho era em casa cuidar dos afazeres domeésticos e cuidar dos filhos, dos
maridos, isto é, da familia. Isso significa que naquela época:

O sistema familiar tradicional, na sociedade ocidental judaico-crista,
sempre foi uma estrutura a ser preservada e seguida. Tal
configuracao familiar era pautada por uma clara e rigida divisdo do
trabalho com papéis sociais e culturalmente estabelecidos; o pai
como Unico provedor e responsavel por desbravar o0 mundo e a mae
como a Uunica responsavel pelas tarefas domésticas e pelas
necessidades da prole (SIMOES, 2010, p. 7).

Seguindo a linha de raciocinio de Simdes, o autor Henriques (2016, p. 74),
diz que os afazeres de casa sao caracterizados como tarefas femininas, somadas
aos atributos de esposas e mées, esse papel é reforcado”. Nota-se na contribuicéo
dos autores que o papel da mulher era somente cuidar de casa e da familia. Apos
longos processos pelos seus direitos, as mulheres domesticas que tinham apenas o
dever de cuidar da familia, hoje jA consegue cursar um curso de nivel superior, e ter
uma participacdo plena dentro da sociedade, isso gracas aos seus esforcos e

dedicagao, como mostra Camargo (2010,) que:

[...] o trabalho das mulheres ndo se limita & apenas trabalhos
domésticos, mas pelo contrario muitas mulheres estdo ocupando
cargos gerenciais e diretérios, mostrando sua capacidade de
conciliar trabalho com cuidados domeésticos. Em geral uma nova
cultura esta sendo criada onde o homem estd desenvolvendo um
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novo papel social e econdmico, pois atividades tanto empresariais
como doméstica é de igual valor para ambas as partes. (p. 40- 41).
Atualmente podemos observar o quéo é grande a importancia da mulher no
mercado de trabalho, pois ndo sdo apenas os homens que compdem esse quadro,
mas na grande maioria sdo as mulheres formadas que exercem diversos trabalhos
juntamente com os homens, e o que se observa através da midia que os homens e
mulheres vem exercendo grandes atividades relacionadas a Tecnologia de
Informacao (TI). Diante disso, Antunes (2002, p.9) aponta “que as necessidades do
proprio mercado de trabalho mudaréo o papel da mulher aos poucos na sociedade”.
Isso € algo que vem acontecendo no meio social, muitas mulheres possuem uma
formacdo académica, mas no mercado de trabalho compete a outra funcao.
Podemos perceber que sdo inUmeras atividades que a mulher exerce no
mercado de trabalho, mas o que deve ser levado em conta nessa questao de ter um
otimo trabalho no mercado é a sua formacgéo, porque a formacgéo contribui bastante
para que a mulher ocupe qualquer cargo que lhe propuserem. E isso é afirmado por

Arany, quando afirma que:

As mulheres tém uma grande capacidade de sustentarem suas
multiplas fungdes e também de serem grandes lideres. As mulheres
possuem maior visdo do todo e da parte, por isto, conseguem ser ao
mesmo tempo mulher, mée, filha, profissional, dona-de-casa, esposa,
dentre outras funcdes ou papéis. As mulheres sdo capazes de
trabalharem profissionalmente e ao mesmo tempo administrarem
suas casas, seus filhos, estudos, estudos dos filhos, licdo de casa,
prova, relacionamento afetivo, conjugal, maternidade, dentre outros,
buscando mesmo com dificuldades, sustentarem esse todo,
observando cada situagédo e todas elas ao mesmo tempo (ARANY,

[s.d]).
E 6bvio que mesmo sendo muito cansativas, as mulheres conseguem
assumir ao mesmo tempo inumeras tarefas. Devido seu grau maior de formacao e
conhecimento, a mulher se da ao direito de, assim como o homem, escolher a sua
carreira profissional para exercer com dignidade, capacidade, competéncia e
responsabilidade o seu trabalho.
Na sociedade brasileira, observa-se que muitas mulheres formadas vém
exercendo inumeras atividades no mercado de trabalho nas seguintes areas:
educacao, saude, ambiental, tecnologia e dentre outros mais. Segundo a pesquisa

de Bruschini (2000) ressalta-se que:
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As principais mudancas na participacdo das mulheres no
mercado de trabalho vém ocorrendo nas ocupacdes técnicas
cientificas artisticas e assemelhadas. Dentre tais ocupacoes: a
arquitetura e a odontologia (170%) de aumento no percentual
feminino, a medicina (137%) e o jornalismo (146%). Nas
ocupacgles juridicas houve o maior aumento no periodo
pesquisado. Tais mudancas demonstram que atividade de
grande prestigio tem presenca feminina. Nesse processo, vale
citar os cargos de proprietaria com aumento da ordem de 21%,
mas, paralelamente as mudangas, os “guetos femininos”
permaneceram, tais com a assisténcia social e enfermagem.

(p.59).

7

A citacdo é esclarecedora, quando o autor em sua pesquisa mostrar as
maiores atividades que tem levado as mulheres as crescerem no ramo do mercado
de trabalho, isso quer dizer que grandes sdo as oportunidades que as mulheres
possuem em sua vida apds a formacdo académica, gracas aos seus estudos e
esforcos. Cardoso (2003), nos traz uma contribuicdo de grande importancia que
serve para nos refletimos sobre a importancia da participacdo das mulheres
universitarias no mercado de trabalho, onde diz que [...] “as mulheres conseguiram
ultrapassar a construcdo social que se criou a respeito do lugar que deveriam ocupar
na sociedade e, buscam assim, a garantia de que realmente ocupem um lugar de
igualdade juntamente com os homens na sociedade” (p.18).

Essa contribuicdo de Cardoso é muito importante e significativa, porque
devemos analisar que as mulheres hoje em dia, ndo exerce apenas um trabalho,
mas ela se iguala juntamente com os homens que exercem outras atividades. Por
isso essas mulheres tendem somente a ganhar e torna-se cada vez mais
participativa no mercado de trabalho. Bruschini (1995) em seu trabalho de pesquisa
ressalta, o seguinte:

[...] o mercado de trabalho mais flexivel e o nivel intelectual superior
as circunstancias ajudam a construcdo da carreira. Mulheres mais
instruidas, de nivel socioeconbmicos mais elevados e
economicamente ativos passam a ter menor numero de filhos e, ao
mesmo tempo, tornam-se mais disponiveis para o trabalho (p. 6).

Diante disso, podemos analisar e compreender que as mulheres tém muito a
ganhar quando se trata da inclusao na universidade e principalmente no mercado de

trabalho. E isso € veridico na citagdo de (Souza Melo, et al, 2009), quando alega que
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“A maior ascensdo da mulher no mercado de trabalho e o maior comprometimento
com o desenvolvimento de sua carreira tem ajudado na diminuicdo das barreiras da
sociedade e organizacionais”.

Toda essa trajetdria da luta pelo direito da mulher em ingressar em um curso
e como ter participagdo no mercado de trabalho leva-nos a refletir que grandes
foram as dificuldades que as mulheres passaram e vivenciaram e que passam ao
concluir um curso de nivel superior. Pois devido as circunstancias e lutas, as
mulheres sO tém a ganhar e uns desse ganho se refletiram ao seu desempenho no
mercado de trabalho. “As mulheres vém conquistando espagos a cada dia no
mercado de trabalho, e isso é algo positivo, pois, elas estdo superando obstaculos e
rompendo barreiras [...]” (COAN, 2008. p. 21).

E valido destacar que grande é a inclusdo das mulheres no mercado de
trabalho, onde as mesmas buscam aperfeicoamento profissional e reivindicacao por
melhores condicbes de vida. E hoje se observa que cada vez mais, vem
aumentando o nivel de acesso das mulheres nas universidades publicas brasileiras,
0s quais levam muitas a compartilharem seus aprendizados e conhecimentos,
colocando tudo em pratica.

Conclui-se essa subsecédo com uma afirmacédo de Camargo, aonde o autor
vem esclarecendo muito bem essa questao da importancia da mulher no mercado:
O crescimento da participacdo feminina no mercado de trabalho brasileiro foi uma
das mais marcantes transformacdes ocorridas no pais desde os anos 70, do século
XX. Vérias sao as razdes para explicar o ingresso das mulheres no mercado de
trabalho a partir dos anos 70. A necessidade econdmica, que se intensificou com a
deterioragdo dos salérios reais dos trabalhadores e que as obrigou a buscar uma
complementacgéo para a renda familiar. Outras causas podem também explicar esse
movimento feminino. (CAMARGO, 2010, p.21).

ApOs tantas lutas em prol do direito de cursar uma universidade e do direito
a participacao da mulher no mercado de trabalho, a mesma tem muito a ganhar, iSso

se resume em conquista como veremos abaixo.

1.4 Conquistas das mulheres académicas universitaria em relagdo aos seus

estudos
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Agora direcionaremos para o0 ponto essencial que a mulher académica
ganha com toda sua iniciativa, dedicacdo, empenho e com sua tripla jornada de
trabalho, isso concretiza-se em conquistas, porque para chegar na etapa final, a
mulher passou por lutas, desafios, dificuldades e processo de resisténcia, onde
enfrentou diversas situa¢des nos trabalhos e nos estudos.

Conquistas - no dicionério Aurélio (Ferreira, 1975, p. 1333), encontramos
algumas definicdes, entre elas: bom éxito, resultado feliz. O resultado das lutas e
desafios enfrentados pelas mulheres académicas brasileiras, € um resultado que se
restringe em felicidade, emocéo, crescimento, principalmente conhecimento e
formacgéo, porque ao sair da Universidade, ampliar4 ainda mais seu conhecimento,
colocando tudo em préatica aquilo que aprendeu na teoria. E isso € de suma
importancia na vida das mulheres académicas universitaria. Frente isso Julio (2002),
traz uma importante contribuicAo que nos serve para analisamos e refletirmos
guando tratamos sobre conquista das mulheres frente aos seus estudos, segundo 0

autor:

A vida profissional compartilhada com as mulheres tem se revelado
mais ativa, mais colorida e mais interessante. Esse intercambio de
conhecimentos e sensibilidades tem se mostrado proveitoso para
ambas as partes. Troca-se razdo por criatividade, matematica por
poesia, disciplina por afetividade. E vice-versa. Reafirmo a
necessidade de aprendizado permanente e as mulheres sao boas
professoras por natureza. Enfim, diria que ndo importa 0 sexo ou a
opcao sexual. Quem aspira a uma carreira de sucesso tem que
assumir, de agora em diante, um perfil mais feminino. E este
conselho vale também para as mulheres que ainda ndo descobriram
suas proprias virtudes (p. 136).

Em seu comentario o autor observa que grande é a importancia dos
conhecimentos que as mulheres adquirem no ambiente universitario. I1sso significa
gue € uma das conquistas alcancadas através dos seus meritos de aprendizados.

E outra conquista alcancada se resume em formacdo académica, porque
através dessa formacédo que a mulher passa a ter total amplitude no mercado de

trabalho, e estdo cada vez mais se evoluido, como afirma Camargo (2010) que:

As mulheres brasileiras estdo cada vez mais qualificadas, tém mais
tempo de estudo que o0s homens, comecam a ingressar em
profissdes consideradas de prestigio e a ocupar postos de comando,
ainda que lentamente. Nos ultimos anos, elas também vém sendo
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beneficiadas por um conjunto de normas legais e acgbes
governamentais que tentam promover a igualdade de género no
trabalho. (p.24).

Diante a afirmacdo de Camargo, € importante refletir que a formacédo
académica é a chave primordial que leva ndo apenas as mulheres académicas, mas
0 ser humano a terem a oportunidade de se agregar no mercado de trabalho, pois
sem essa formacdo as pessoas de um modo geral ndo conseguiriam um bom
emprego na sociedade, ndo conseguiriam ser remunerados de forma adequadas. A
formacdo académica € muito importante na vida de qualquer pessoa, como diz
Freire (1996, p. 23), [...] “quem forma se forma e reforma ao formar, e quem é
formado forma-se e forma ao ser formado”. O que o autor nos apresenta é algo
primordial, porque a formagédo leva a pessoa a conseguirem a realiza 0s seus
sonhos e também da continuidade em seus estudos, porque a académica néo ficara
apenas na graduacdo, mas fara pos-graduacao, mestrado ou doutorados, ou seja, 0
estudo e a formacdo nunca acabam.

A formacdo do ser humano, possibilta de os mesmos a crescerem
profissionalmente, e isso é veridico ainda na citagdo de Camargo (2010), quando em

sua pesquisa afirma o seguinte:

No Brasil atualmente as mulheres estdo sendo mais contratadas em
vagas denominadas de chefia, isso se da pela razdo que elas estéo
se preparando e instruindo mais que os homens. Na década de 1990
pesquisas mostram que apenas 35% delas tinham ensino médio
completo e jA no final da década esse numero foi para 43%.
Considerando que neste periodo tinha uma maior dificuldade para se
ter o ensino superior e que também se ocupava cargos operacionais
e conforme tinha um desempenho consideravel conseguiria subir de
cargo dentro da empresa, as mulheres se destacavam pela questéao
de se instruir e concluir seus estudos para poder assim ter um maior
desempenho no seu trabalho. (p.. 26).

Diante do exposto, podemos analisar que todo o esfor¢o, as lutas, os
desafios que as mulheres enfrentaram e ainda enfrentam no seu dia-a-dia em
relacdo aos seus estudos nédo sao desafios em vaos, mas eles surgem para
transformar a mulher fazendo com que elas de desenvolvam e levando ao mesmo
tempo a concluirem seus estudos nas universidades para posteriormente apds sua

formacdo académica se agregarem ao mercado de trabalho.
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Coelho (2002), nos aponta que “as conquistas alcangadas pelas mulheres
nas Ultimas décadas, resultaram em maior autonomia e ingresso na forca de
trabalho [...]” (p. 13). Com base na restricdo apontada pelo autor, podemos dizer que
gracas as lutas que as mulheres tiveram, garantiram realmente o direito de estudar,
cursar um ensino superior para poder alcancar com éxito e sucesso sua carreira no
mercado de trabalho.

Esse direito se estabeleceu em acesso a educacdo, porgue se hoje na
atualidade temos livre acesso ao ensino, essa foi uma ardua conquista que somente
foi alcancada apés uma penosa luta travada durante muito tempo por nossas
ancestrais. E hoje a situacdo é bem diferente do inicio da luta da mulher contra a
sua invisibilidade no ramo educacional, presenciamos mulheres inseridas em
Instituicbes de Ensino cursando varios cursos nao apenas técnicos, mas sim de
nivel superior, cursos que contribuiram nao apenas para sua formacao académica,
mas ao seu profissionalismo. Foi uma longa batalha, vencida depois de muito tempo
e de muita dificuldade. E na atualidade “[..] as mulheres buscam ter uma
qualificacdo e um nivel de educacdo maior para ocuparem futuramente cargos que
Ihe dardo maiores confortos tanto na questdo financeira como pessoal’.
(CAMARGO, 2010, p.30).

Apbs todas as lutas que incluiram desde o ingresso das mulheres brasileira
a universidade, assim como 0s obstaculos que elas enfrentaram para conciliar com

seus estudos, hoje muitas ja sabem dé& conta de tudo, como afirma Coan (2008):

As mulheres conseguem equilibrar sem maiores problemas a sua
dupla jornada, dar “conta do recado”, conciliam as inumeras
atividades diarias e mostram-se extremamente centradas em seus
afazeres. Elas conseguem conciliar a profissdo com a maternidade,
tarefa muitas vezes complicada j4 que o tempo disponivel para o
cuidado dos filhos é escasso, elas acabam ndo acompanhando,
como gostariam, o crescimento dos filhos. Mesmo assim, muitas
mulheres ainda conseguem manter-se belas e vaidosas. (p.41).

Dessa forma as mulheres vieram obtendo grandes conquistas em suas
vidas. Porque as conquistas sdo alcancadas atraveés de esforgos, batalhas e
superagdes. Como expressa a FUNDACAO CARLOS CHAGAS: Ao longo do tempo,
apesar das barreiras, as mulheres vém conquistando mais espa¢co no mercado de
trabalho, aumentaram significativamente sua participacdo, superaram alguns dos

limites impostos pela condi¢cdo familiar e vém ingressando, gracas a escolaridade,
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em melhores ocupacdes. Este avanco, contudo, ndo tem impedido que grande parte
das trabalhadoras se encontre no emprego doméstico, no domiciliar e em atividades
nao-remuneradas. (2004, pag.1).

Nesse subtopico, os autores trouxeram um rico conhecimento sobre o
assunto em tela, os quais mostraram que grandes foram os desafios que as
mulheres académicas enfrentam frente aos seus estudos universitarios para a
obtencéo da sua conquista direcionada a sua qualificacdo académica e obtencéo da
oportunidade no mercado de trabalho.

E agora abordard-se sobre a metodologia do trabalho, a qual vem
explicando de forma clara sobre o tipo de pesquisa que deu suporte ao referido

estudo “Pesquisa Bibliografia”.

CAPITULO - 1l

2. METODOLOGIA

O presente trabalho embasou-se através da pesquisa bibliografica. Essa é
importante porque possibilita de a pesquisadora a obter maior compreensao sobre
sua tematica mediante as obras de outros autores que entendem do assunto que
esta trabalhando. De acordo Gil (2008):

A pesquisa bibliografica é feita a partir do levantamento de
referéncias tedricas ja analisadas, e publicadas por meios escritos e
eletrbnicos, como livros, artigos cientificos, paginas de web sites.
Qualquer trabalho cientifico inicia-se com uma pesquisa bibliogréfica,
gue permite ao pesquisador conhecer o que ja se estudou sobre o
assunto. Existem, porém, pesquisas cientificas que se baseiam
unicamente na pesquisa bibliografica, procurando referéncias
tedricas publicadas com o objetivo de recolher informac6es ou
conhecimentos prévios sobre o problema a respeito do qual se
procura a resposta (p.50).

Em consonancia com Gil o autor Lima (2004, p. 38), afirma que a pesquisa
bibliografica é “a atividade de localizacdo e consulta de fontes diversas de
informacdo escrita orientada pelo objetivo explicito de coletar materiais mais
geneéricos ou mais especificos a respeito de um tema". Dessa forma ressalta-se que
a pesquisa bibliografica trouxe grandes contribuicbes primordiais ao entendimento

da académica e aproximou a mesma ao referido ao tema “A triplice jornada das
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mulheres nos desafios da universidade publica: trabalhos domésticos, remunerado e
estudo”, por ter vivido fatos que direcionam ao tema.

Grandes autores tedricos contribuiram na escrita do trabalho. Como:
Almeida (1998), Aranha (2006), Andrade (2016), Antunes (2002), Bandeira; Almeida
(2005), Beltrao; Alves (2009), Bezerra (2010), Buss (2000), Bruschini (2000),
Bruschini (1995), Bruschini (1998),Camargo (2010), Cardoso (2003), Castro (2013),
Coelho( 2002), Coan (2008), Coulon (2008), Cunha; Carrilho (2005), FUNDACAO
CARLOS CHAGAS (2004), Freire (1996), Ferreira (1975), Furlanetto (2001), Gil
(2008), Guedes(2004), Henriques (2016), Julio (2002), Lakatos (2010), Marcondes
(2004),Lucena (2008),0Oliveira; Dias (2014),Ruiz (2006), Simdes (2010), Souza Melo
(2009), Urpia (2009), Vaitsman (1994). Todos contribuiram positivamente para
obtencdo dos resultados, objetivos e questdes que nortearam o0 estudo em si e 0
mais importante uma compreensao sobre o referido tema.

Ressalta-se que o trabalho se consistiu em diferentes etapas. Na primeira
etapa elaborou-se a definicdo do tema, do problema, dos objetivos, na segunda a
elaboracdo do referencial tedrico e metodologia, na terceira busca de obras de
autores na internet sobre o referido assunto e na quarta analise das obras dos
autores para fundamentar o assunto em tela.

Por meio das contribui¢cdes tedricas dos autores buscou no estudo em tela
contextualizar a trajetoria das académicas na Universidade Publica, e a importancia
da formacdo académica e profissional qualificada para obter um bom emprego no
mercado de trabalho, buscou também compreender e entender principalmente como
as mulheres enfrentam os desafios que surgem ao longo das suas caminhadas
académicas para poder conciliar seus afazeres domésticos com seus estudos e
buscou conhecer as conquistas que as mesmas obtém apds passar por tantas

dificuldades.

CAPITULO - 1l
3. RESULTADOS E DISCUSSAO

O presente capitulo vem trazer uma reflexdo do trabalho mostrando que as
literaturas utilizadas no desenvolvimento da pesquisa foram de suma importancia

aos meus conhecimentos académicos, por me proporcionarem grandes saberes em
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torno da Triplice jornada das mulheres nos desafios da universidade publica:
trabalhos domésticos, renumerados e estudo.

As literaturas de uma certa forma vém mostrando que grandes sdo o0s
desafios que as mulheres académicas, donas de casas enfrentam em sua triplice
jornada tendo que conciliar os estudos com os trabalhos domeésticos. Como
académica e finalista do Curso de Licenciatura em Pedagogia, sinto-me honrada em
poder participar desta pesquisa, porque por meio dela pude de fato refletir o quao
necessario é que tenhamos esse reconhecimento e que sdo com as lutas e desafios
que realizamos 0s nossos objetivos e dentre eles o tdo sonhado curso de
graduacéo.

Através dessa pesquisa tenho oportunidade de relatar um pouco das minhas
experiéncias vividas durante os estudos até chegar a fase principal “ O ingresso na
universidade”. Toda mulher tem sonhos de cursar uma universidade, mas devido
barreiras e obstaculos muitas ndo conseguem. Relato que durante minha vida
sempre sonhei em ingressar na universidade, e foi gracas a esse sonho que resolvi
voltar a estudar mesmo com as dificuldades enfrentadas no dia-a-dia, onde tinha
que levar meus filhos para a escola em horéarios diferentes, e depois de um dia
exaustivo de trabalho ainda tinha que estudar a noite, pois foram 3 (trés) anos
tentando concluir o 3° ano do ensino médio, porém o0s obstaculos eram maiores,
mas quando decidi que de fato aquele era o melhor caminho para mim, entédo
dediquei-me com todas as minhas forcas e assim, em meio a todos esses desafios
consegui concluir o ensino médio para realizar o sonho de ingressa na universidade.

Depois de muitos anos de luta e sofrimento aos poucos eu estava vencendo
uma barreira. Ainda quando finalizava o ensino médio, ouvia 0s professores nos
dando forca, nos orientando para se inscrever no vestibular, e escolher o curso que
de fato fosse o melhor para nos e isso me motivava muito. A Unica coisa que ainda
era pouco, era a autoestima, pois hunca me achei capaz de conseguir vencer mais
esse obstaculo, de ver os colegas com notas e idades bem inferiores a minha e isso
me deixava pra baixo.

Quando resolvi prestar o vestibular ndo estava muito confiante em ser
aprovada, tinha 32 anos, mée de 2 filhos, j& me achava fora dessa realidade. E
sinceramente nunca me passou pela cabeca que eu conseguiria enfrentar mais esse

desafio. Quando saiu o resultado do vestibular vi que tinha sido aprovada, fiquei
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muito feliz, assim como a minha familia também, pois eu iria realizar o sonho de
cursar o nivel superior.

Daquele dia em diante comecaram a surgir outros obstaculos, porque tive
que conciliar os afazeres domésticos com a vida de académica e a missao de ser
mée e esposa, além de outras dificuldades que muitas vezes me levaram a vontade
de desisténcia, tais como: enfrentar a distancia da residéncia até a Universidade,
tendo que muitas vezes enfrentar perigos em relacédo a assaltos, dentre outros como
as condicdes financeiras. De fato, os desafios foram superados com muita forca,
coragem, animo e dedicacéo, busquei todos os dias superar essas dificuldades e o
gue mais me deu forca foi pensar que era o melhor para mim, e para os meus filhos,
pois eles eram o meu alicerce e nds pais somos exemplos de superagcdo e 0 ponto
essencial dessa triplice jornada.

Cada pessoa se depara com obstaculos diferentes, o0 meu era a superagao
de dias melhores, e quando adentrei a universidade meu maior desafio foi ter que
lidar com pessoas mais novas e pensamentos opostos dos meus, muitas vezes
pensei em desistir, mas quando comecei a aprender que aquilo me servia de
exemplo para ser diferente e fazer a diferengca eu me agarrava naquilo com todas as
forcas.

E ao contrario de muitas mulheres sempre tive o apoio do meu esposo, e
iISSO era uma motivagcdo a mais e que apesar de passar por tantas situacdes
conflituosas e desgastantes em nosso casamento ele nunca me deixou desistir
deste tdo sonhado diploma de conclus&o do nivel superior.

Desta forma o trabalho apresentado € pertinente e de suma importancia,
porque podemos perceber através do mesmo o valor do conhecimento, o resultado
gue ele nos leva, além da oportunidade que ele nos proporciona em conseguir um
emprego melhor por meio do aprendizado obtido na graduacgéo. E através dele os
sonhos sao realizados, todo esforco, luta e desafios que enfrentamos nos dao a
certeza de dias melhores, nos ajudam a transformar a autoestima e autonomia em
conquistas e cada dia mais acredito que o melhor que temos e ganhamos é a
educacdo e isso ninguém nos tira. Ainda ndo sou uma pessoa realizada mais ja
conquistei muitas oportunidades e experiéncias através de minha vida académica e
acredito que ainda conquistarei muito mais.

Por isso ressalto que a presente pesquisa me oportunizou desvendar que as

barreiras e dificuldades surgidas na vida cotidiana principalmente de uma mulher
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académica sdo surgidas para torna-la mais forte, corajosa e determinada naquilo
que almeja e isso aconteceu de fato em minha trajetéria académica. E que apesar
das dificuldades e desafios como mée, dona de casa e finalista do curso de
Licenciatura em Pedagogia do CESTB (Centro de Estudo Superiores de Tabatinga)
da Universidade do Estado do Amazonas (UEA), sou uma mulher guerreira, vitoriosa
que almeja alcancar o diploma de nivel superior e obter sucesso na vida profissional,

e gque €é passando por barreira e obstaculos que nos tornamos conquistadoras.
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CONSIDERACOES FINAIS

De um modo geral, pode-se concluir que o presente trabalho procurou por
meio da pesquisa bibliogréfica de obras de diferentes autores, tecer algumas
reflexdes sobre o tema “A triplice jornada das mulheres nos desafios da
universidade publica: trabalhos domésticos, remunerado e estudo”, onde no
contexto do trabalho apresentou pontos que foram fundamentais no estudo como: O
Ingresso na Universidade; Desafios enfrentados pelas mulheres académicas
brasileiras em sua vida cotidiana para conciliar a vida doméstica com o estudo
universitario; A participacdo da mulher no mercado de trabalho e as Conquistas das
mulheres académicas universitaria em relacdo aos seus estudos.

O trabalho fundamentou-se nas obras tedricas dos autores, os quais ficaram
evidente na contextualizacdo do estudo os seguintes pontos de reflexdo: que
durante muitos periodos as mulheres ficaram sem acesso a educacao universitaria,
somente com a evolucao e histérias das primeiras mulheres, que surgiram grandes
universidades no Brasil a fora e partindo delas que muitas mulheres comecaram a
ter seus direitos de fazerem cursos e ter sua participacdo no mercado de trabalho,
tendo que muitas vezes conciliar sua triplice jornada diaria entre seus afazeres
domeésticos, cuidado com a familia e os estudos.

E por meio de todo o processo de ingresso, lutas e desafios, os resultados
que elas obtém sdo bons e um deles ficou evidente que apds todo percurso e
formacdo as mulheres alcangcam muitas conquistas nos seus estudos e tem
oportunidades de crescerem profissionalmente em sua carreira de trabalho.

Ressalto que o estudo me proporcionou grandes conhecimentos sobre o
tema, onde levou-me a entender e compreender que nessa triplice jornada
académica as mulheres tornam-se guerreiras e vencedoras por vencer todos 0S
obstaculos e dificuldades. Dessa forma o trabalho veio somente somar e contribuir
com meus aprendizados e mostrou-me que é passando por obstaculos que

Vencemos e crescemos na vida.
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