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Deficiéncia

“Deficiente” ¢ aquele que ndo consegue modificar sua vida, aceitando as imposigoes de
outras pessoas ou da sociedade em que vive sem ter consciéncia de que é dono do seu
destino.

“Louco” é quem ndo procura ser feliz com possui.

“Cego” é aquele que ndo vé seu proximo morrer de frio, de fome, de miséria. E s6 tem olhos
para seus miseros problemas e pequenas dores.

“Surdo” é aquele que ndo tem tempo de ouvir um desabafo de um amigo, ou o apelo de um
irmao. Pois esta sempre apressado para o trabalho e quer garantir seus tostdes no fim do
més.

“Mudo” é aquele que ndo consegue falar o que sente e se esconde por tras da mdscara da
hipocrisia.

“Paralitico”™ é quem ndo consegui andar na dire¢do daqueles que precisam de ajuda.

E finalmente a pior das deficiéncias € ser miseravel, pois miseraveis sdo todos que nao
conseguem falar com Deus.

“Amizade é um amor que nunca morre”.

(Mério Quintana)



RESUMO

O presente trabalho monografico, com tema “Deficiéncia Fisica: a Experiéncia de
Profissionais com Deferéncia em Escolas Publicas no Municipio de Tabatinga-AM” vem
abordar sobre o papel do professor com deficiéncia diante das suas experiéncias como
educador em escola publica, apontando suas dificuldades, obstaculos e conquistas dos seus
direitos em funcdo de uma carreira profissional, mas principalmente elencando os desafios
superados diante dessa jornada. Para isso conta com 0 embasamento tedrico de varios autores
que abordam sobre uma perspectiva geral do termo deficiéncia com significados e
classificacBes, principalmente sobre os desafios que os profissionais com deficiéncia
enfrentam para conseguir adentrar no mercado de trabalho fatos esses que de alguma forma
ainda ha uma grande barreira desse publico profissional, perante as leis existentes, mais que
ainda néo sdo exercidas com devido direito para essas pessoas. O trabalho teve o objetivo de
analisar a experiéncia e importancia de profissionais da educacdo escolar com deficiéncia no
campo do trabalho escolar em todos seus aspectos de direito. A tematica foi abordada através
de uma metodologia investigativa, realizada na perspectiva de pesquisa quanti-qualitativa,
pautadas em pesquisas bibliografica e de campo em duas Escolas Municipais e em duas
Escolas Estaduais existentes do Municipio de Tabatinga-AM. Assim trata-se de uma pesquisa
exploratoria que se enquadra na linha de Educagéo, Cultura e Escola. Como método de coleta
de dados, aplicou-se questionarios a professores com deficiéncia fisica. Os resultados em
relacdo as experiéncias de profissionais com deficiéncia fisica mostram que, o papel dos
professores vai além disso, pois se compreende as experiéncias dos entrevistados como
pessoa/professor, que durante muito tempo de carreira colaborando com educagdo escolar,
enfrentaram muitas dificuldades e principalmente obstaculos, e que no fim o seu trabalho
fizeram a diferenca para o campo da educacgéo e na vida de muitos alunos no decorrer desses

anos todos.

Palavras-chave: Deficiéncia Fisica. Profissionais. Experiéncia.



RESUMEN

El presente trabajo monografico, con el tema “Discapacidad Fisica: la Experiencia de
los Profesionales con Deferencia en las Escuelas Publicas del Municipio de Tabatinga-AM”
viene a abordar el rol del docente con discapacidad frente a sus experiencias como educador
en una escuela publica, sefialando sus dificultades, obstaculos y conquistas de sus derechos
debido a una carrera profesional, pero principalmente enumerando los desafios superados en
este camino. Para ello, se apoya en la base tedrica de varios autores que abordan una
perspectiva general del término discapacidad con acepciones y clasificaciones, en especial
sobre los desafios que enfrentan los profesionales con discapacidad para poder insertarse en el
mercado laboral, hechos que de alguna manera aln estan en discusion. una distancia gran
barrera de este publico profesional, frente a las leyes existentes, que aun no se ejercen con los
debidos derechos para estas personas. El objetivo de este trabajo fue analizar la experiencia y
la importancia de los profesionales de la educacion escolar con discapacidad en el campo del
trabajo escolar en todas sus vertientes de derecho. El tema fue abordado a través de una
metodologia investigativa, realizada desde la perspectiva de la investigacion cuantitativo-
cualitativa, a partir de la investigacion bibliografica y de campo en dos Escuelas Municipales
y en dos Escuelas Estatales existentes en el Municipio de Tabatinga-AM. Asi, se trata de una
investigacion exploratoria que se encuadra en la linea de Educacion, Cultura y Escuela. Como
método de recoleccion de datos, se aplicaron cuestionarios a docentes con discapacidad fisica.
Los resultados en relacion a las vivencias de los profesionales con discapacidad fisica
muestran que el rol del docente va mas alla, pues comprende las vivencias de los
entrevistados como persona/docente, que durante una larga trayectoria colaborando con la
educacion escolar, enfrentd6 muchas dificultades y especialmente obstaculos, y que al final su
trabajo marcd la diferencia en el campo de la educacion y en la vida de muchos estudiantes a

lo largo de todos estos afios.

Palabras clave: Discapacidad Fisica, Profesionales, Experiencia.
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INTRODUCAO

A construcéo deste trabalho foi de suma importancia uma abordagem do conceito de
deficiéncia. Diante disso, 0 Decreto Federal n® 3.298 de 1999, define deficiéncia como “[...]
toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo psicoldgica, fisioldgica ou anatbmica
que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo considerado normal
para o ser humano.”

Os deficientes sdo pessoas que tém os mesmos direitos a autorealizacdo que
quaisquer outras pessoas; cada um obedecendo ao seu ritmo, a sua maneira e por Sseus
proprios meios. Somente eles podem superar suas dificuldades e encontrar a si mesmos.
Possuem a mesma necessidade de amar e serem amados, de aprender, compartilhar, crescer e
experimentar no mesmo mundo que todas as outras pessoas. Faz-se necessario dar a
oportunidade de poderem vivenciar suas proprias experiéncias.

A pesquisa surge como uma inquietacdo de explorar e em saber como sdo as
experiéncias de profissionais com deficiéncia no trabalho e principalmente na area da
educacdo, partindo de sua trajetéria de formacdo até seu ingresso na instituicdo que trabalha.
Além disso, torna essencial conhecer suas historias, as dificuldades encontradas e ainda os
desafios para a sua permanéncia dentro desse espaco de trabalho em que atuam.

Um dos principais e maiores motivos para a realizacdo desse TCC surgiu através do
pesquisador por ter uma deficiéncia fisica ainda desconhecida sem nenhum diagnostico com
nome cientifico em especifico e também pelo fato de estar se graduando para atuar na area da
educacdo e pela intencdo de saber da realidade das escolas do municipio de Tabatinga-AM no
trato com os profissionais com algum tipo de deficiéncia no trabalho docente e a relacdo
pessoal e profissional com estudantes inseridos nas na escolas do Municipio. Além disso,
outro fator importante foi o de querer saber quais eram as dificuldades e desafios que esses
profissionais de alguma forma enfrentam na rede Municipal e Estadual de ensino, pois sabe-se
que as escolas da cidade de Tabatinga-AM ndo possuem uma infraestrutura adequada para
receber esses profissionais com deficiéncia.

Mediante essa situacdo geradora, buscou-se repostas para as seguintes questfes
norteadoras: Como é trabalhar como um profissional da educacdo tendo uma deficiéncia?
Sera que as escolas da cidade de Tabatinga-AM estdo preparadas para receber um profissional
com deficiéncia? Como acontece o ingresso de um profissional com deficiéncia dentro do

cenario da educacdo para o trabalho? Ouve algum empecilho por parte do sistema de
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educacdo em aceitar profissionais com deficiéncia pelo simples fato de argumentarem que a
escola ndo possui estrutura adequada para eles dentro da instituicao?

Diante disso esta pesquisa tem como finalidade trazer e mostrar a experiéncia de
profissionais com deficiéncia fisica em escolas publicas, almejando suas dificuldades,
superacdes e conquistas durante a sua trajetoria de inclusdo no campo da educagdo, pois
sabemos que educacdo brasileira em si, ja € um desafio devido as suas dificuldades ja
existentes, imagina para um profissional com deficiéncia fisica que adentro desse espaco
percebe-se que varias outras vao surgindo, tornando o trabalho do professor com deficiéncia
muito mais desafiador. Assim o objetivo geral da pesquisa foi o de pesquisar a experiéncia de
profissionais com deficiéncia fisica no campo da educacédo no espaco do trabalho docente em
todos seus aspectos, buscando compreender sobre os obstaculos e dificuldade que os
professores com deficiéncia fisica enfrentaram para exercer sua carreira como profissional nas
escolas publicas na Cidade de Tabatinga-AM, levando em consideragdo a infraestrutura
inadequada que a cidade e escolas de certa forma possuem para atender essa classe de
publico. Tendo como objetivos especificos pesquisar quais foram as dificuldades diante a sua
inclusdo no espago de trabalho escolar e sua trajetoria como profissional; identificar os
desafios ndo s6 da estrutura escolar como também em um conjunto de aspectos relacionais
com: alunos, colegas de trabalho, pais dos alunos e etc.; para no final analisar os principais
desafios enfrentados pelos professores com deficiéncia fisica elencando que através de suas
experiéncias como profissionais, eles possuem a capacidade total de exercer uma carreira
como profissional da educagéo.

Esse Trabalho de Conclusdo de Curso estd organizado em trés capitulos no qual
descreveremos a seguir:

No Capitulo I, apresenta-se o referencial tedérico composto por trés principais
topicos: aspectos gerais sobre deficiéncia, os aspectos de acessibilidade e inclusdo social:
reconhecendo as diferencas, no qual o primeiro reuniu conceitos e informagdes histéricas a
respeito sobre a deficiéncia, em seguida o segundo discorre através de estudos de alguns
autores sobre as normas e técnica que um espaco precisa ter para se torna acessivel, enquanto
0 terceiro é abordado leis de direitos de inclusdo em conjunto com autores sobre o acesso,
ingresso e permanéncia dos deficientes no trabalho.

No capitulo 11, aborda-se a metodologia utilizada na aplicacdo da pesquisa, composta
por diversos topicos principais, abordando o tipo de pesquisa, instrumentos de coleta e analise

de dados, campo de pesquisa, além do publico-alvo.
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E por fim, no capitulo Il serd abordado a discussdo e analise dos resultados da
pesquisa, compostas pelos topicos de identificacdo dos pesquisados, como se deu 0 processo
de escolarizacdo e formacao profissional dos docentes da pesquisa, fechando com a analise

sobre os relatos das experiéncias dos profissionais com deficiéncia fisica no trabalho.
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CAPITULO | - REFERENCIAL TEORICO

Através de estudos de diferentes autores o presente capitulo tem como objetivo
contextualizar o aspecto geral sobre a deficiéncia, classificando cada uma delas, 0 mesmo
trara alguns tépicos que ajudardo a compreender o contexto da deficiéncia ao longo dos
periodos e seus aspectos histéricos, sociais e politicos que envolveram os deficientes para o
inicio do seu reconhecimento por seus direitos, bem como leis e decretos que ajudaram a
prover o cidaddo com deficiéncia dentro da sociedade contemporanea, além de tracar as
dificuldades e desafios enfrentados pelos deficientes na sociedade, em que de certa forma
almejam ingressar no ensino formal ao profissional para poder adentrar no mercado de
trabalho.

1.1 ASPECTOS GERAIS SOBRE DEFICIENCIA

1.1.1 CONCEITUANDO DEFICIENCIA

Ao longo do percurso histérico percebemos a construcdo de diferentes nomenclaturas
para especificar a defini¢cdo de deficiéncia, algumas que deixaram de ser utilizadas e outras
que ainda sdo usadas no cenario atual. Nesse estudo adotamos o termo Pessoa com
Deficiéncia. Esse termo foi inicialmente empregado na década de 90 para modificar o termo
portador de deficiéncia. O termo PcD com o tempo passou a ser 0 mais adequado tendo em
vista que as pessoas com deficiéncia esclarecem que “portador” passa a ideia de que “porta” a
“deficiéncia” e ndo que essa faz parte de si, sendo a aplicabilidade do termo mais aceita pelo
deficiente nos dias atuais (SASSAKI, 2005, p. 19).

Vale destacar algumas influéncias sofridas dentro do percurso histérico que envolve
a construcdo da definicdo de deficiéncia. Inicialmente, com a necessidade de nomear e
classificar as doencas, no ano de 1948, as doencas em geral eram incluidas como crénicas,
terminagdo que necessitava de maior afinco dos profissionais da satde para entender qualquer
doenga que ndo apresentada uma regularidade conhecida (AMIRALIAN, et al., 2000, p. 98).
Nesse contexto, varios estudiosos, entidades, bem como a doutrina legal, elaboram conceitos
sobre o tema, conforme o proposito desejado nas configuragbes de politicas publicas,

concessdo de beneficios sociais e outros.

Na salde, na educagdo e até mesmo nos critérios de avaliagdo para receber
beneficios do governo, ha diferentes definicbes para deficiéncia. Regra geral,
deficiéncia pressupde a existéncia de variagdes de algumas habilidades que sejam
qualificadas como restricdes ou lesbes. O que inexiste, no entanto, é consenso sobre
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quais variacGes de habilidades e funcionalidades caracterizariam deficiéncias.
(BAMPI; GUILHEM; ALVES, 2010, p. 3).

a) De acordo com a OMS

Em 1980, a Organizagdo Mundial da Saude (OMS) publica a Classificacdo

Internacional de Deficiéncias, Incapacidades e Desvantagens (CIDID), que diferencia os trés

termos da seguinte forma:

o Deficiéncia: é qualquer perda ou anormalidade de estrutura ou funcéo psicolégica,
fisiolégica ou anatémica.
e Incapacidade: é qualquer restricdo ou falta de habilidade, resultante de uma
deficiéncia, para realizar uma atividade da maneira ou da forma considerada normal
para um ser humano.
¢ Desvantagem: é um prejuizo para o individuo, resultante de uma deficiéncia ou de
uma incapacidade, que limita ou impede o cumprimento do papel que € considerado

normal para esse individuo, dependendo da idade, sexo, fatores sociais e culturais.

O Quadro 1 a seguir exemplifica de forma didatica a diferenca entre esses trés termos.

Quadro 1
Distincéo entre Deficiéncia, Incapacidade e Desvantagem
Deficiéncia Incapacidade Desvantagem
Da linguagem De falar

Da audicéo (sensorial)

Da visdo

De ouvir (de comunicacao)

De ver

Na orientacao

Musculo-esquelética (fisica)

De 6rgdos (organica)

De andar (de locomocéo)
De assegurar a subsisténcia
no lar

(posicao do corpo e
destreza)

De realizar a higiene
pessoal

De se vestir (cuidado
pessoal)

De se alimentar

Na independéncia fisica
Na mobilidade

Nas atividades da vida
diaria

Intelectual (mental)

Psicologica

De aprender

De perceber (aptiddes
particulares)

De memorizar

De relacionar-se
(comportamento)

De ter consciéncia

Na capacidade ocupacional

Na integracdo social

Fonte: AMIRALIAN et al, 2000.

A CIDID, baseada no modelo médico2, recebe na época varias criticas dos tedricos

do modelo social, que apresentavam cinco pontos cruciais para refutar o texto da OMS. O

primeiro diz respeito a representatividade do documento, pois segundo eles, 0 mesmo tinha
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sido elaborado por pessoas que ndo vivenciavam o fenomeno. “O modelo social marcou a
assuncdo da autoridade fenomenoldgica da experiéncia do corpo deficiente para a discussdo
sobre deficiéncia. [...] a vasta maioria dos tedricos do modelo social era deficiente”. (DINIZ,
2012, p. 42).

O segundo ponto estd nos fundamentos morais do documento, uma vez que a
tipologia apresentada pela OMS se embasava em conjecturas de normalidade, que definiam
como normal uma pessoa ndo deficiente. O terceiro ponto crucial refere-se a ideia de que as
dificuldades enfrentadas pelos deficientes resultavam unicamente de sua condigéo, ignorando
a possibilidade de o ambiente ser um fator de segregagdo social. O quarto ponto trata da
aproximacdo entre deficiéncia e doenca, que estimulava a intervencdo no corpo dos
deficientes por meio de praticas e acdes medicalizantes, o que para os tedricos do modelo
social, acabava afastando a discussdo do campo socioldgico. Por fim, o quinto ponto critica a
CIDID pelo fato de a mesma limitar a origem das desvantagens no individuo, demonstrando a
deficiéncia apenas no aspecto pessoal e ndo no contexto sociolégico, o que para eles,
dificultava a criacdo de politicas publicas que promovesse a real inclusdo dos deficientes.

Em 2001, a Organizacdo Mundial de Saude divulga a Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), documento que substitui a CIDID. A
formulagdo da CIF teve a participacdo de movimentos sociais de deficientes, entidades

académicas e grupos internacionais, entre outros.

Organizacbes como a Rehabilitation International (RI) tiveram participacéo
importante em questdes conceituais ao longo das revisbes sucessivas da
CIDID/ICIDH até a versdo final da CIF. Foi um processo com ampla participacéo
internacional, envolvendo mais de 50 paises e 1.800 peritos com todos 0s centros
colaboradores, grupos de trabalho especificos para algumas partes, instituicbes
internacionais representativas e redes internacionais. (DI NUBILA; BUCHALLA,
2008, p. 326).

A CIF altera a classificacdo da deficiéncia: o que antes era considerada consequéncia
de doenca, agora passa a ser componente da saude. Também introduz novos termos e
conceitos e altera significativamente a definicdo de incapacidade, que passa a ser um termo
geral que engloba os conceitos de deficiéncias, limitagbes das atividades e restrigdes na
participacdo, conforme Figura 1. Nessa nova classifica¢do, a incapacidade indica os aspectos
negativos da interacdo entre um individuo com uma determinada condicdo de salde3 e 0s

fatores contextuais (pessoais e ambientais).
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CLASSIFICAGAO INTERNACIONAL DE FUNCIONALIDADE (OMS-2001)

Estado de Saude
disturbio/doenca)

Funcédo & Estrutura Atividades Participacéo
Corporal

Figura 1. Interac8es entre os componentes da CIF
Fonte: BATTISTELLA, 2011

A Deficiéncia, nessa nova visao, refere-se a uma perda ou anormalidade5 de uma
estrutura do corpo ou de uma funcdo fisioldgica, incluindo as fungbes mentais. J& as
limitacOes das atividades sdo as dificuldades que um individuo pode ter na execugdo de
tarefas, podendo variar em termos de quantidade ou de qualidade se comparada com a
maneira esperada em pessoas sem essa condicdo de saude. E as restricdes na participacdo sao
os problemas que um individuo com deficiéncia pode enfrentar quando esta envolvido em
situacdes da vida real, sendo determinada pela comparagédo entre a participagdo individual e
aquela esperada de um individuo sem deficiéncia.

A CIF procura ainda, integrar os modelos médico e social utilizando a abordagem
biopsicossocial que articula fatores bioldgicos, individuais e sociais, reconhecendo assim a
complexidade da questdo da deficiéncia. Resumindo, para esse novo paradigma, a deficiéncia
€ um tipo de condicdo, ao passo que a incapacidade apresenta um estado negativo de
funcionamento que ndo esta relacionada apenas a deficiéncia, mas também associada a
influéncia do meio no desempenho do individuo. Aqui cabe um paréntese para enfatizar a
diferenca existente entre doenca e deficiéncia, visto que séo situacOes diferentes relacionadas
a salde e ao corpo humano, mas que ainda causam certa confusdo. Enquanto a primeira
pressupde uma cura que retorna ao estado de saude original, a segunda constitui uma condicao

permanente e irreversivel.

A um estado de “normalidade” corporal, de satide corresponde, em termos médicos,
um estado pré-patogénico. Uma vez instalada a patologia (quer seja decorrente de
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doenca propriamente dita, de alteracdo genética, de acidente, etc.) trés sdo o0s
caminhos possiveis: morte, cura (e entdo a volta ao estado de satde) ou a instalagdo
de sequelas. Portanto alteracBes corporais, codefinidoras de deficiéncia fisica e
sensorial e, as vezes de deficiéncia mental, ndo sdo mais doengas necessariamente,
embora mantenham com as mesmas varios pontos de tangenciamento: recursos
disponiveis, atendimento profissional e — em especial — atitudes sociais frente a elas.
(AMARAL, 1995, p. 61).

b) De acordo com a Legislacao

A Convencdo da Guatemala, de maio de 1999, afirma que deficiéncia é uma restricdo
fisica, mental ou sensorial, de natureza permanente ou transitoria, que limita a capacidade de
exercer uma ou mais atividades essenciais da vida diaria, causada ou agravada pelo ambiente
econdémico e social. No Brasil, o Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que
regulamenta a Lei n°® 7853/89 conceitua no art. 3° os termos deficiéncia, deficiéncia
permanente e incapacidade.

De acordo com esse documento considera-se deficiéncia toda perda ou anormalidade
de uma estrutura ou funcdo psicoldgica, fisiolégica ou anatbmica que gere incapacidade para
0 desempenho de atividade, dentro do padrdo considerado normal para o ser humano;
deficiéncia permanente é aquela que ocorre ou se estabiliza durante um periodo de tempo
suficiente para ndo permitir recuperacéo ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos
tratamentos; e incapacidade é a reducdo efetiva e acentuada da capacidade de integracao
social, com necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que a
pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir informacdes necessarias ao seu
bem-estar pessoal e ao desempenho de fun¢édo ou atividades.

Para Maria Aparecida Gugel (2006, p. 25), a definicdo de deficiéncia trazida pelo
Decreto n® 3298/99, pautada no principio da normalizacdo do individuo6, ndo exprime o
reconhecimento de que a pessoa com deficiéncia é sujeito de direitos e que deve usufruir das
mesmas oportunidades que os demais. Ela considera mais apropriada a definicdo proposta

pela Convencédo da Guatemala.
1.1.2 Classificando os Tipos de Deficiéncia

De maneira geral, a deficiéncia ndo pode ser apenas observada levando em conta o
ponto de vista da medicina, uma vez que altamente relevante o contexto sociocultural do
individuo. Segundo RIBAS (2003, p. 27), existem trés tipos gerais de deficiéncia: fisica,
sensorial e intelectual, sendo que a segunda se divide em deficiéncias auditiva e visual. Para o

autor, essas deficiéncias podem ter duas origens: pré-natal, que ocorre durante a gestacdo e
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pode ter diferentes motivos, como doencas da mée ou do feto, causas congeénitas, ingestdo de
drogas, efeitos decorrentes da radiacdo e outros, e peri ou pos-natal, também denominadas
deficiéncias adquiridas, que podem ocorrer principalmente por acidentes ou doencas.

O Censo do IBGE classifica as deficiéncias em visual, auditiva, motora e
mental/intelectual, sendo que as trés primeiras sdo subdividas em trés graus: leve, moderada e
severa. Outros 6rgdos que tratam do assunto adotam classificacdes com algumas diferencgas.
Por exemplo, a classificacdo da OMS apresenta cinco tipos principais de deficiéncia como
mais comuns: deficiéncia mental, fisica/motora, auditiva, visual e multipla, que sdo divididas
em quatro grupos: dificuldade de locomogéo; dificuldade na fala e/ou na audicéo; dificuldade
na visdo; e dificuldade na aprendizagem, retrocesso ou desordem mental.

O Decreto n® 32987, art. 4° que regulamenta a Lei n® 7.853/89, classifica as
deficiéncias de acordo com as seguintes categorias:

A deficiéncia sensorial: Nesse grupo podem-se incluir individuos que possuem
algum nivel de deficiéncia auditiva e visual. Nesses se podem incluir como pessoas
deficiéncia visual, os individuos que apresentem desde uma leve a significativa ou até mesma
a perda da visdo. As pessoas que possuem esse tipo de deficiéncia possuem maior facilidade
de se inserir no mercado de trabalho (BRUMER et al., 2004, p. 16).

De acordo com o Decreto 5.296/04, a deficiéncia visual pode ser definida como:

Cegueira: no qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcéo Gptica; Baixa visdo: significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhores corre¢des dpticas; quando o maior campo visual seja
igual ou menor de 60°. Ou até mesmo quando ocorre todas as opgles acima
(BRASIL, 2004, p.1).

Além disso, a visdo subnormal pode ser definida como uma reducdo significativa da
visdo, no qual ndo pode ser revertida por meio de cirurgias ou utilizacdo de 6culos, essa em
geral precede de cegueira total do individuo. Sendo assim os individuos podem se comunicar
e desenvolver sua escrita por meio do Sistema Braille (NABAIS et al., 2000, p. 03).

Os individuos que possuem deficiéncia visual, em geral possuem muita dificuldade
no que tange, a acessibilidade, j& na maioria das cidades brasileiras ndo possuem
acessibilidade para esses individuos, como regularidade de calgcadas e meio-fio, entre outros
(NABAIS et al., 2000, p. 03).

Para identificar os individuos com deficiéncia auditiva, como reducdo ou perda
parcial ou total da audi¢do. Outro ponto é reducdo da audicdo de 41 decibéis ou mais (RIBAS,
2007, p. 23).
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Em geral, uma determinacdo popular para os individuos com a deficiéncia em
questdo, € a uma pessoa surda-muda. No qual se refere ao fato desses individuos néo
possuirem fala desenvolvida. Entretanto, os mesmos possuem cordas vocais sadias, e que ndo
as utilizam por falta de percepcéo dos sons, e assim possuem dificuldades em desenvolver a
fala (COLL, 2004, p. 24).

O Brasil possui sua lingua especifica para o desenvolvimento dos individuos que
possuem esse tipo de deficiéncia, a LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais). Essa lingua é que
contribui para unir os deficientes auditivos com a comunidade que o cerca (RIBAS, 2007, p.
24).

Individuos com deficiéncia intelectual: no grupo se inclui os individuos que
apresentam distarbios de aprendizado e ajuste em meio social. Nesse grupo pode- se incluir as
pessoas com diferentes niveis de deficiéncia mental, geralmente cinco, estes estdo descritos a
seguir: “Limitrofe, Leve, Moderada, Severa e por fim Profunda” (JUNGHAHNEL;
PELLEGRINI; NABEIRO, 1986, p.219).

Tomando como base o Decreto n°® 3.298/99, substituido pelo n°5.296/04, define que
os individuos com deficiéncia mental ou que possuem desenvolvimento intelectual menor que
a média, que apresentem essas particularidades antes dos 18, assim como limitacGes que
ligada a duas ou mais habilidades que podem ser adaptadas ou aprendidas. Dentre as
habilidades pautadas estdo: o cuidado pessoal; lazer; salde e seguranca; habilidade social
entre outros (BRASIL, 2004, p. 18).

Levando em conta o decreto de 2004 citado acima, existem diferentes maneiras de
mostrar e definir a deficiéncia mental, ainda pode-se levar em conta individuos que
apresentam paralisias cerebrais; algum tipo de descontrole motor; o autismo, transtornos
ligados a relacGes sociais, além de dificuldades em desenvolver a linguagem (COLL, 2004).

Sendo assim, BRUMER (2004, p. 08) e outros, definem um individuo com
deficiéncia mental, como: 0s grupos que apresentam maior barreira para chegar ao mercado
de trabalho. Entretanto é sabido que esse fato estd diretamente relacionado ao nivel de
deficiéncia do individuo.

Deficiéncia fisica: Nessa classificagdo podem-se incluir diferentes tipos de paralisias
e limitacbes que promovem a locomogdo dos individuos. Além de individuos amputados;
assim como ma formacao de membros (BRUMER et al., 2004, p. 10).

Tipos de deficiéncia fisica de acordo com o Art. 4 do Decreto n? 3.298 de 1999:

E a alteracio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
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paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes
(BRASIL, 2007, p.22).

Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias. Assim como as
deficiéncias que ndo promovem problemas para o individuo que a possui (BRUMER et al.,
2004, p. 10).

Com relacdo a deficiéncia mental abordada no decreto, ha duas consideragdes
relevantes. Em primeiro lugar, alguns legisladores criticam a faixa etaria imposta pela lei, pois
ndo permite a inclusdo de pessoas com deficiéncias manifestadas na vida adulta. Em segundo
lugar, é importante compreender a diferenca entre deficiéncia mental e doenca mental, que
muitas vezes sdo consideradas sindénimas. SILVA apud LARAIA (2009, p. 29) explica que
doenca mental é uma das situagdes que caracterizam o0s transtornos mentais8. J& a deficiéncia
mental é o desenvolvimento mental incompleto, quando a pessoa tem uma capacidade
intelectual limitada e ndo possui instrumentos que a permitam ter uma total compreenséo da
realidade.

E importante a correta conceituacio de cada tipo de deficiéncia para que nio haja
nenhum tipo de duvida que possa prejudicar o deficiente, principalmente na hora de buscar
uma vaga de trabalho, pois o adequado enquadramento evita que a pessoa seja considerada
incapacitada para determinada atividade, bem como impede, a0 menos em tese, que se

habilite alguém que ndo poderia ser considerado deficiente.
1.1.3 Definindo Pessoa com Deficiéncia

Atualmente, o conceito em vigor de pessoas com deficiéncia € o apresentado no texto
da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia de 2006. Essa Convencao define,
em seu art. 1°, que pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de
condi¢cBes com as demais.

Melo (2004, p.26) conceitua pessoas com deficiéncia como sendo aquelas com certos
niveis de limitacdo fisica, mental ou sensorial, associados ou ndo, que demandam acdes
compensatorias por parte dos proprios deficientes, do Estado e da sociedade, capazes de

reduzir ou eliminar tais limitacdes, viabilizando a integracdo social dos mesmos. Para Araujo
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(2003, p.26), o que define a pessoa com deficiéncia é a dificuldade de se relacionar e de se
integrar na sociedade, e nao a falta de um membro ou a visdo/audi¢édo reduzidas.

A Declaracdo dos Direitos das Pessoas Deficientes, de 1975, expde que o termo
"pessoas deficientes” refere-se a qualquer pessoa incapaz de assegurar por si mesma, total ou
parcialmente, as necessidades de uma vida individual ou social normal, em decorréncia de
uma deficiéncia, congénita ou ndo, em suas capacidades fisica ou mental. Ja o Decreto n°
5296/04 considera pessoa com deficiéncia aquela que possui limitacdo ou incapacidade para o
desempenho de atividades.

No ambito do Direito do Trabalho, a Convengdo n°® 159 da OIT de 1983, que versa
sobre a reabilitacdo Profissional e Emprego de Pessoas Deficientes, entende por pessoa
deficiente aquela cuja possibilidade de obter e conservar um emprego adequado e de progredir
no mesmo fiquem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia de carater fisico ou
mental devidamente comprovada.

Para Goldfarb (2009, p.26), pessoa com deficiéncia é aquela que, por possuir alguma
limitacdo, enfrenta maiores dificuldades para se inserir no mercado de trabalho e nele se
manter, especialmente quando comparado as pessoas sem essas limitacOes, necessitando,
assim, de medidas compensatdrias com vistas a efetivar a igualdade de oportunidades e acesso
ao emprego. Ja Gugel (2014, p.26) afirma que pessoa com deficiéncia é aquela que sofreu
perda, ou que possui alguma anormalidade na estrutura ou fungéo psicoldgica, fisioldgica ou
anatdbmica, que venha gerar uma incapacidade para o desempenho de atividade dentro do
padrdo considerado normal, podendo a origem estar associada a uma deficiéncia fisica,
auditiva, visual, mental, permanente ou temporaria.

Para este estudo, é importante destacar ainda, 0s conceitos apresentados no Decreto
n° 3298/99 que especificam pessoas com deficiéncia em duas categorias, habilitadas e
reabilitadas. Entende-se por pessoa com deficiéncia habilitada aquela que concluiu curso de
educacdo profissional (de nivel bésico, técnico, tecnoldgico, superior) ou que possui
certificado de concluséo de processo de habilitacdo profissional pelo INSS. Pessoa com
deficiéncia reabilitada € a que passa por determinado processo que a permite adquirir o nivel
suficiente de desenvolvimento profissional para reingressar no mercado de trabalho e
consequentemente, participar da vida comunitaria a partir da identificacio de suas
potencialidades laborativas. Conclui-se que no Brasil, quem define legalmente “pessoas com
deficiéncia” sdo os Decretos 3.298/99 e 5.296/04, uma vez que a Lei n® 7.853/89, que dispoe

sobre 0 apoio as pessoas com deficiéncia e sua integracdo social, ndo apresenta essa definicéo.
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1.1.4 A Causa da Deficiéncia Fisica

De inicio é importante abordamos alguns conceitos, visto que as denominagfes
sempre foram alvo de grandes debates no decorrer das Ultimas décadas e levaram a diversas
interpretacdes (UNESCO, 2007 p.12).

As expressdes utilizadas para se referir as pessoas com algumas limitacdo fisica,
mental e sensorial assumiram vérias formas ao longo dos anos, utilizando-se termos como
“invalidos”, “incapazes”, excepcionais” e pessoas deficientes”, a constituicao de 1988, por
influéncia do movimento internacional de pessoas com Deficiéncia, incorporou a expressao
“pessoa portadora de deficiéncia”, aplicando-se na legislacdo ordinario (BRASIL, 2007 p.12).

Pouco depois, foi adotada a expressao, “pessoa com necessidades especiais” ou
“pessoa especial”, todas demonstrando uma transformagao de tratamento que vai de invalidez
e incapacidades a tentativa de nominar a caracteristica peculiar da pessoa, sem estigmatiza-la,
denominagdes que por sua vez tentavam abranger pessoas com deficiéncia, idoso, gestante e
qualquer situacdo que implique tratamento diferenciado (BRASIL, 2007 p.12).

Dentro de uma perspectiva de inclusdo, Sassaki (2005), os movimentos mundiais de
pessoas com deficiéncia, debateram o nome pelo qual elas desejam se chamadas. A expressédo
considerada mais apropriada foi “pessoa com Deficiéncia (PcD)”, inclusa no texto da
conservacao Internacional das Pessoas com Deficiéncia ocorrida em 2005. “Portanto, a
denominacdo 'Pessoa Portadora de Deficiéncia' (PPD), muito utilizado no Brasil, passa a dar
lugar ao novo termo” (SASSAKI, 2003, p. 1236).

Jé& a deficiéncia, de acordo com a ONU trata-se de uma incapacidade, na execucgdo de
uma ou mais atividades, desencadeada pela perda ou alteracdo anatdmica, fisiologica ou
psicoldgica do individuo. A partir da descri¢cdo é importante deixar claro que a deficiéncia
fisica se refere “ao comprometimento do aparelho locomotor que compreende o sistema
nervoso e o sistema muscular. As doencas ou lesdes que afetam quaisquer desses sistemas,
isoladamente ou em conjunto, podem produzir quadros de limitagGes fisicas de grau e
gravidade variaveis, segundo os segmentos corporais afetados e o tipo de lesdo ocorrida”
(MEC/SEESP, 2006, p. 07).

Para se compreender melhor este conceito, fagamos uma revisdao destas defini¢des.
Por sistema nervoso se compreende um conjunto de estruturas, tais como cérebro, cerebelo,
tronco cerebral, nervos e medula, formados por neurdnios. Neurbnios sdo células
especializadas em transmissdo de impulso nervoso, ou seja, existem aproximadamente 100

bilhGes de neurdnios no sistema nervoso.
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O corpo humano possui varios 0ssos. Dois conjuntos de 0ssos merecem destaque: o
cranio e a coluna espinhal. Como diz CARVALHO (2012, p. 08), 0 cranio sao 0s 0ss0s que
formam a cabeca, e a coluna espinhal sdo aqueles 0ssos que se encontram na regido do
pescoco e passam pelas costas até bem |4 embaixo, em uma regido que se chama cAccix.

Segundo o autor CARVALHO (2012, p. 08) para que se possa compreender melhor:
todas as estruturas nervosas que se encontram localizadas dentro dos 0ssos do cranio e da
coluna sdo consideradas como sistema nervoso central (SNC), e aquelas estruturas nervosas
que se encontram localizadas fora dos 0ssos do cranio e da coluna sdo consideradas como
sistema nervoso periférico (SNP).

Portanto, podemos verificar que existem dois tipos importantes de transmissédo
nervosa: a motora — que transmite impulsos de movimento — e a sensorial — que transmite as
sensagdes para o sistema nervoso central. Como se V&, o sistema nervoso tanto central como
periférico possui importantes fungfes na manutencdo da vida e no comportamento, pois
controla todo o funcionamento dos 6rgéos, assim como o dos mdsculos. E importante tecer
algumas considerac@es sobre os musculos. O masculo também € formado por varias células,
as celulas musculares. A principal caracteristica dos masculos é a contractibilidade, ou seja,
uma vez que o sistema nervoso central envia uma ordem para os musculos, eles se contraem.

A partir dessas informagdes podemos concluir que o sistema nervoso € responsavel
por coordenar varias fun¢des importantes que mantém a vida do ser humano. Uma informacéo
importante a ser dada € que o sistema nervoso leva, aproximadamente, quatro anos apos o
parto para amadurecer. Esse periodo, denominado periodo critico do desenvolvimento, é
crucial na formacéo da pessoa. Quando ocorrem interferéncias no desenvolvimento nervoso,
seja no periodo pré, peri ou pos-natal, € muito comum gue consequéncias estejam presentes
nestas pessoas.

Deste contexto demanda a definicdo de PcD, como sendo, segundo a Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT), todas as pessoas cujas possibilidades de obter e conversar
um emprego adequado e de progredir no mesmo fiquem substancialmente reduzidas devido a
uma deficiéncia de carater fisico ou mental devidamente comprovada.

Como nossa pesquisa se dard com pessoas com deficiéncia fisica, ressaltamos seu

conceito. Segundo o Decreto n 5.296, de dezembro de 2004, deficiéncia fisica trata-se da

“alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano
acarretando o comprometimento da funcédo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
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estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes”
(Decreto N° 5.296/2004, Art.5°, § 1).

Tal deficiéncia é considerada um problema social por caracterizar a realidade de um
namero relevante de cidaddo, sendo importante, portanto o conhecimento sobre a realidade
desta, o que facilita por sua vez o processo de inclusdo de tal seguimento populacional (OIT,
2001, p. 13).

Por altimo carece de ser lembrado novamente que a deficiéncia fisica se refere ao
comprometimento do aparelho locomotor que compreende o sistema nervoso e 0 sistema

muscular.
1.2 OS ASPECTOS DE ACESSIBILIDADE

Segundo a Norma Brasileira n°9050, de 2004, da Associacao Brasileira de Normas
Técnica, o termo acessibilidade pode ser entendido como: “possibilidade e condigcdo de
alcance, percepgdo e entendimento para a utilizagdo com segurangca e autonomia, de
edificagdes, espacos mobiliarios, vias publicas, equipamentos urbanos e transportes coletivo.”
(ABNT NBR 9050: 2004, p. 10).

Mediante esse conceito citado, cabe aos 6rgéos e as entidades do poder publico e da
iniciativa privada assegurarem a pessoa com deficiéncia o pleno exercicio desses direitos.

As barreiras arquitetonicas tém dificultado a entrada de pessoas deficientes no
mercado de trabalho, pois impedem e limitam seu acesso.

As pessoas com deficiéncia se afastam cada vez mais do mercado de trabalho, por
causa da acessibilidade, pois nas empresas ainda é tudo precario, nem todas as empresas estao
adequadas para atender corretamente, com todos 0s requisitos que eles necessitam.

Antigamente o0 acesso de uma pessoa deficiente era muito complexo, mesmo com
tantas mudancas na sociedade atual e as regulamentacdes exigidas por lei, essas pessoas ainda
encontram muita dificuldade em diversos ambitos sociais.

De acordo com Néri (2003, p. 25), a acessibilidade surge como um atributo
imprescindivel na sociedade e permite que todas as pessoas possam desfrutar das mesmas
oportunidades como educacao, saude, trabalho, turismo, lazer e cultura.

O mundo hoje estd mais aberto para a inser¢do do cidaddo com a deficiéncia, e isso
se deve ndo s6 pela conscientizacdo da populagdo, mas sim principalmente pelo rigor que a lei
estabelece quanto a contratagdo dessas pessoas e as normas que a Lei n°7.853, de 1989 exige.
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Como exemplo dessas normas pode citar: 0os meios de transportes adaptados,
estruturas fisicas de prédios, calcadas adequadas, acesso de lugares, portas mais largas, e
muitos outros, porem as empresas e prédios novos tem que se encaixar na lei, pois se ndo
esses estabelecimentos serdo notificados.

Nos ambientes internos, esses obstaculos ocorrem principalmente em: areas de
acesso e de circulacdo horizontal e vertical; formas de comunicacdo e sinalizacao; sanitarios;

vestiarios; mobiliarios: telefone, balcdes, bebedouros, etc.

1.2.1 Leis e Normas Brasileiras que regem a Acessibilidade

De acordo com o artigo 53 da Lei 13.146 (BRASIL, 2015, p.935), a acessibilidade é
um direito que garante a pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida viver de forma
independente e exercer seus direitos de cidadania e de participacdo social. Ja o artigo 54,
estabelece que sdo sujeitas ao cumprimento das disposi¢cdes desta Lei, e de outras normas
relativas a acessibilidade, sempre que houver interacdo com a matéria nela regulada.

O artigo 55 dessa mesma Lei (BRASIL, 2015, p.935) também refere que a
concepcdo e a implantacdo de projetos que tratem do meio fisico, de transporte, de
informacdo e comunicacdo, inclusive de sistemas e tecnologias da informacéo e comunicacéo,
e de outros servicgos, equipamentos e instalages abertos ao publico, de uso publico ou privado
de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, devem atender aos principios do desenho
universal, tendo como referéncia as normas de acessibilidade.

Os artigos 56 da Lei 13.146, (BRASIL, 2015, p.935) e 58 da Lei 13.146, (BRASIL,
2015, p.935) também reforcam a importancia da acessibilidade para pessoas com deficiéncia
na construcdo, reforma e ampliacdo de edificacbes de uso publico ou privado. Para garantir a
acessibilidade, o artigo 3° dessa mesma Lei fala da NBR 9050. A Norma Brasileira -NBR
9050 da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Tecnicas), que se encontra em sua terceira
edicdo (de 11.09.2015 e valida a partir de 11.10.2015) e trata de Acessibilidade a edificacdes,
mobiliario, espagos e equipamentos urbanos, estabelece critérios e parametros técnicos a
serem observados quanto ao projeto, construcdo, instalagcdo e adaptagdo do meio urbano e

rural, e de edificacBes as condicdes de acessibilidade (ABNT, 2015, p.935).
Dimens6es da Acessibilidade

Sassaki (2006, p.2) menciona que “o conceito de acessibilidade deve ser incorporado

aos conteudos programaticos ou curriculares de todos os cursos formais e ndo formais
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existentes”. Para ele ainda complementa dizendo que, “a acessibilidade ndo mais se restringe
ao espaco fisico, ou seja, a dimensido arquitetonica”. O autor classifica o conceito de
acessibilidade em seis dimensdes: arquitetdnicas, comunicacionais, atitudinais, programaticas,
metodoldgicas e instrumentais.

Acessibilidade arquitetdnica: sem barreiras ambientais fisicas em todos os recintos
externos e internos da escola. Alguns exemplos de barreiras sdo os degraus, buracos e
desniveis no chdo, pisos escorregadios, portas estreitas, sanitarios minusculos, méa iluminacao,
mé ventilacdo, ma localizacdo de mdveis e equipamentos, dentre outros (SASSAKI, 2007,
p.935).

Acessibilidade comunicacional: sem barreiras na comunicacdo interpessoal, na
comunicacdo escrita e na comunicacgdo virtual. Ocorre com comunicacao face a face, lingua
gestual, linguagem corporal, e comunicagdo escrita como jornal, revista, livro, carta, etc.,
incluindo textos em Braille, textos com letras ampliadas para quem tem baixa viséo,
computador e outras tecnologias para comunicar, comunicacao virtual -acessibilidade digital,
dentre outros (SASSAKI, 2007, p.935).

Acessibilidade atitudinal: sem barreiras na convivéncia. Um exemplo é a escola
promover atividades de sensibilizacdo e conscientizagdo, a fim de eliminar preconceitos,
estigmas, esteredtipos. A escola que estimula a convivéncia entre os alunos, onde respeito ao
ser humano seja algo ensinado e cobrado; a escola que constréi junto com sua comunidade
uma nova maneira de pensar e viver a educacdo escolar, substituindo velhos paradigmas por
novos, esta promovendo a acessibilidade atitudinal (SASSAKI, 2007, p.936).

Acessibilidade programatica: sem barreiras invisiveis embutidas em documentos
institucionais. Alguns exemplos sdo conhecer, atualizar e eliminar as barreiras invisiveis
contidas em programas, regimentos, regulamentos, portarias, projetos politicos pedagdgicos
(PPP) e normas da escola, que possam impossibilitar ou dificultar a participacdo plena, na
vida escolar, de todos os alunos, com ou sem deficiéncia (SASSAKI, 2007, p.936).

Acessibilidade metodoldgica: sem barreiras para métodos, técnicas e teorias.
Alguns exemplos sdo conhecer, aprender e aplicar a teoria das inteligéncias mdltiplas, os
varios estilos de aprendizagem e aprender, produzir e utilizar materiais didaticos adequados as
necessidades educacionais especiais, dentre outros (SASSAKI, 2007, p.936).

Acessibilidade instrumental: sem barreiras nos instrumentos e ferramentas de
estudo. As barreiras referem-se a qualquer bloqueio ou obstaculo que limite ou impecga o

acesso, a liberdade de movimento e circulacdo com seguranca das pessoas. Um exemplo é a
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adaptacao de material didatico, utilizacdo de aparelhos, equipamentos, utensilios e Tecnologia
Assistiva (SASSAKI, 2007, p.936).

1.2.3 Barreiras Arquitetdnicas: o Grande Desafio dos Deficientes

Considerando a estrutura da grande maioria das ruas e edificacGes brasileiras, €
possivel classifica-las como uma arquitetura de segregacao, onde limita a utilizagdo do espago
por parte dos usuarios. Projetar pensando nas pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, além de ser uma necessidade € um dever, € um ato de praticar a cidadania. Moraes

descreve essa relevancia como:

[...] promover a acessibilidade no ambiente construido é proporcionar condi¢bes de
mobilidade, com autonomia e seguranga, eliminando as barreiras arquitetdnicas e
urbanisticas nas cidades, nos edificios, nos meios de transporte e de comunicagéo.
Isto constitui um direito universal resultante de conquistas sociais importantes, que
reforcam o conceito de cidadania. (MORAES, 2007, p.30)

Todos os obstaculos que dificultam ou impedem o acesso a ambientes, interferindo
na liberdade de movimentagdo e na seguranca das pessoas sdo chamados de barreiras
arquitetonicas. A lei n.° 10.098 de 23 de marco de 1994 que estabelece normas gerais e
critérios bésicos para a promogdo da acessibilidade classifica essas barreiras em quatro
categorias. As barreiras arquitetdnicas urbanisticas sdo as existentes nas vias publicas e nos
espacos de uso publico; as barreiras arquitetonicas na edificacdo sdo aquelas presentes no
interior dos edificios publicos e privados; as barreiras arquitetdnicas nos transportes sdo as
existentes nos meios de transportes, e barreiras nas comunicac6es que séo caracterizadas por
qualquer entrave ou obstaculo que dificulte ou impossibilite a expressao ou o0 recebimento de
mensagens por intermédio dos meios ou sistemas de comunicacdo, sejam ou ndo de massa.

Moraes faz um comentario sobre esses obstaculos que estéo presentes nas cidades.

Para as pessoas sem problemas de locomoc¢do as barreiras passam despercebidas,
mas nossa arquitetura é injusta para com aquela parcela da populacdo. Esses
obstaculos, quando presentes em empreendimentos de uso publico, segregam e
discriminam essa consideravel parcela da populacdo ao negar-lhe a possibilidade de
deles usufruir. (MORAES, 2007, p.9)

E valido ressaltar que aquelas pessoas que nio veem ou ndo se incomodam com a
falta de acessibilidade por este ndo ser um problema que lhe atinja, podem um dia necessitar
desses mecanismos de auxilio utilizados pelas pessoas com deficiéncia. Essas dificuldades de

acesso ndo se restringem aos cadeirantes e a outros tipos de deficiéncia, fatores como idade,



32

gravidez e fratura de membros pode ocasionar temporariamente uma dificuldade de
locomocéo.

Nas ruas, um dos principais problemas enfrentados pelas pessoas com deficiéncia
estd na dificuldade de locomocdo nas calcadas. Muitas vezes, estas ndo apresentam uma
continuidade regular, em muitas edificagbes existem degraus em seus acessos principais e
quando sdo construidas rampas nem sempre estdo de acordo com a norma, podendo ndo ser
eficiente.

Nas edificacbes, principalmente nos espacos publicos, os principais problemas
enfrentados sdo: falta de vagas de facil acesso no estacionamento destinado aos deficientes,
acessos ao interior da edificacdo com obstaculos que impecam a locomocao, irregularidades
em rampas, escadas ou elevadores e inexisténcia ou irregularidade de banheiros acessiveis.

Um importante espaco de uso publico e coletivo é a escola, um ambiente capaz de
proporcionar conhecimento e auxiliar na formacdo cidada dos alunos. Este ambiente deve
estar preparado para convivéncia com a diversidade, sempre buscando atender as
necessidades de todos, inclusive dos deficientes. Fiegenbaum, (2009, p.16) cita de forma geral
alguns dos obstaculos presentes nas escolas: “as principais barreiras relacionadas a escola
seriam as concernentes a edificacdo e a utilizacdo dos equipamentos escolares e aquelas
referentes @ comunicacdo e informagdo.” Este problema assemelha-se aos dos demais
ambientes, e a sua solucdo contribui para melhorar a qualidade de vida das pessoas com

deficiéncia.
1.2.4 Acessibilidade e sua Importancia no Ambiente Escolar

Quando se faz referéncia as pessoas com deficiéncia, destaca-se uma importante
tematica a ser debatida, e surge o conceito acessibilidade arquitetbnica que se refere a
adaptacdo de construgdes urbanas tais como, vias e edificacfes de uso publico ou privado,
buscando a eliminacdo de barreiras fisicas. A acessibilidade possibilita que as pessoas com
deficiéncia se locomovam em multiplos espacos e possam participar de atividades que uma
cidade oferece com maior independéncia, seguranca e autonomia. Fiegenbaum define a

acessibilidade como:

[...] possibilidade e condicéo de alcance para utilizagdo, com seguranca e autonomia,
dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificagGes, dos transportes e
dos sistemas e meios de comunicagdo por pessoa portadora de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida. (FIEGENBAUM, 2009, p. 13)
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Ha muitas leis que garantem os direitos das pessoas com necessidades especiais no
Brasil, mas o que se percebe em muitos casos € que ha uma grande discrepancia entre a
legislacdo e a realidade, uma vez que muitas leis ndo sdo executadas, e as condi¢bes de
acessibilidade arquitetdnica mantém falhas como, desniveis, falta de sinalizacdo e de rampas,

dentre outros.

O Brasil é um pais evoluido em termos de legislacdo que preconiza o atendimento as
pessoas com necessidades educacionais especiais e a garantia de seus direitos a
respeito do acesso a edificios e construgdes publicas. Porém, se analisarmos 0 meio
urbano, podemos observar que nossa arquitetura ndo foi projetada para a
diversidade, sendo injusta com essa parcela da populacdo, pois a presenca constante
de obstaculos e barreiras arquitetonicas, como calcadas esburacadas, inexisténcia de
rampas de acesso, sinalizacdo, sanitarios adaptados, ndo sdo condizentes com o
contexto educacional inclusivo. (MORAES, 2007, p.78)

Uma das maiores falhas com relacdo a falta de acessibilidade é o ndo investimento
por parte do governo na infraestrutura. As argumentacfes de Nonato contribuem para que se

tenha uma maior compreensao sobre esse problema.

Os governos ainda estdo poucos acostumados a lidar com a diversidade humana. E
as questdes das pessoas com deficiéncia estdo em todos os setores. Portanto, uma
acdo politica que ndo contemple uma pessoa com deficiéncia esta incompleta, pois
exclui uma parcela significativa da populacdo. Essas a¢des devem ser pensadas para
uma gama tdo ampla de necessidades humanas, o que inclui o atendimento ao direito
a acessibilidade. (NONATO, 2011 p.16)

Em escolas, essa situacdo ndo é muito diferente, muitas ndo apresentam uma
infraestrutura acessivel para que os alunos e até mesmo para os profissionais com deficiéncia
possam ministra suas aulas ou até mesmo se locomover dentro do espaco sem a devida
estrutura adequada. Pois se as escolas possuissem uma infraestrutura adequada esses
profissionais com deficiéncia de uma certa forma dariam aos seus alunos acesso a uma
educacdo ainda mais de qualidade de acordo com a demanda, mesmo sendo um ambiente
responsavel pela formacéo dos individuos de uma sociedade, onde séo transmitidos além dos
conhecimentos técnicos, 0s saberes direcionados aos ensinamentos de valores e principios,
dentre eles o respeito a diversidade que existi no mundo.

Entretanto pela falta de acessibilidade no ambiente escolar, muitos profissionais com
deficientes deixam de ter acesso a comodos que a instituicdo de educacdo possui mesmo
tendo o interesse de adquirir conhecimentos de algum material que a escola disponibiliza. vale
ressaltar que também muitas das vezes ha uma segregacao por parte das instituicbes que se

classificam como incapazes de receber os profissionais com deficiéncia alegando a falta de
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uma infraestrutura adequada que pode ser ocasionada pela falta de investimento, causando
assim uma interferéncia negativa no processo de inclusdo dessas pessoas como explica

Fiegenbaum,

As piores barreiras, porém, sdo aquelas que surgem quando, por exemplo, a
instituicdo se recusa a receber algum aluno por se achar incapaz de atendé-lo, ou
guando deixa de investir em obras que facilitariam o acesso de alguns alunos, como
rampas, e em decorréncia, comprometem sua permanéncia na escola, assim como
ocorre quando ndo ha investimento em instrumentos especificos de aprendizagem.
(FIEGENBAUM, 2009, p. 16)

Para a construcdo de novas escolas, desde a concepcdo do projeto € necessario
priorizar questdes relacionadas a acessibilidade, e para escolas existentes é imprescindivel que
sejam reformadas e adaptadas para reorganizar os espacos e torna-las acessiveis e, assim ser
possivel, a inclusdo de profissionais com deficiéncia para atuar na aera da educacao.

No ambiente escolar, a disseminacdo da ideia sobre a diversidade e a incluséo dos
profissionais com deficiéncias consideradas diferentes contribuem para a socializacdo e a
eliminacdo de qualquer tipo de preconceito ou discriminagdo para com essas pessoas. Essas
vivéncias adquiridas pelos alunos nas escolas podem servir de base para que futuramente
quando adultos se tenha consciéncia e possam lutar, contribuindo para assegurar os direitos
dos deficientes dando apoio as lutas dessas pessoas com deficiéncia.

Portanto cabe a cada um de nos fiscalizarmos, exigir e pedir atencédo e aplicabilidade
dos direitos dos deficientes, afinal eles sdo seres humanos, ndo sdo superiores a nenhum outro
sujeito, mas sao pessoas que tem algum tipo de deficiéncia, seres especiais que merecem total
atencdo e que suas necessidades sejam atendidas para que tenham uma vida digna e
laborativa. Certamente, a construcdo de escolas exclusivas direcionadas aos profissionais com
deficiéncia ndo seria uma medida eficaz para solucionar esse problema, visto que causaria a
exclusdo desses profissionais com deficiéncia dificultando a sua socializacdo na area de

trabalham que atuam.
1.2.5 Normas Técnicas para Acessibilidade na Escola

Alguns passos sdo essenciais para se tornar uma escola acessivel, seja ela pablica ou
privada. E necessario alteragbes em sua infraestrutura em pontos que dificultam a locomogao
dos deficientes devido a suas limitagoes.

Por isso, nesse capitulo serdo abordadas algumas normas técnicas que possibilitam

uma escola acessivel, tornando possivel um ensino de qualidade, por meio de mudangas e
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adaptacOes nas edificacdes ou até mesmo pontos que devem ser pensados para 0S nOVOS
projetos de escolas.

Para isso, tem-se por base a NBR 9050:2004 da Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT), que traz normas especificas para facilitar o acesso dos deficientes nos mais
diversos ambientes, mas neste pesquisa 0 foco sera principalmente nas intervengdes
necessarias no ambiente escolar coisas que para algumas pessoas que ndo sdo deficiente ndo
fazem nenhuma diferenca que ao contrario para pessoa com deficiéncia faz uma total

diferenga.
1.2.5.1 Sinalizacao

Ha trés formas de sinalizacdo: a sonora que sdo recursos auditivos que possibilitam
uma compreensdo da localizacao dos deficientes, a tatil que acontece através da utilizacdo de
objetos em relevo ou Braille e a visual que ocorre através de figuras ou textos.

A sinalizagdo sonora deve estar sempre associada aos recursos visuais. Ela se da
através da emissdo de ruidos que tem a finalidade de criar um alerta para 0s ouvintes para
posteriormente ser emitida a mensagem.

Ha varias formas de sinalizacdo tatil, as mais conhecidas sdo: piso tatil e Braille. O
piso tatil € uma excelente alternativa para orientar as pessoas que apresentam deficiéncia
visual ou baixa visdo direcionando o caminho correto a percorrer. A figura 2 apresenta um
exemplo dessa sinalizacdo. O Braille é também utilizado por deficientes visuais, esse sistema

representa o processo de escrita e leitura por meio de simbolos, conforme a figura 3.

Figura 2 — Sinalizacgdo tatil de piso
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Fonte: ABNT NBR 9050.

Figura 3 — Superficie inclinada contendo informacdes tateis



36

Informacies em brale
/N @ em relevo

090n1%0

~_ |
8‘1‘:"1' '
“ b‘@’

Fonte: ABNT NBR 9050.

As informac0es visuais estdo representadas pelos pictogramas que sdo simbolos que
representam um objeto por meio de desenhos figurativos. Ela esta voltada a informacdo

orientativa. A figura 4 exemplifica algumas sinaliza¢des visuais.

Figura 4 — Simbolos visuais

Fonte: ABNT NBR 9050.

™

1.2.5.2 Portas

O véo livre minimo de portas, inclusive de elevadores e de 0,80 m e a altura minima
é de 2,10 m. Em portas de duas ou mais folhas, pelo menos uma delas deve ter o véo livre de
0,80 m, conforme mostra a figura 5. Em sanitarios, vestiarios e quartos acessiveis em locais

de hospedagem e de saude as portas devem ter um puxador horizontal, conforme a figura 6.

Figura 5 — Aproximacéo de porta lateral

Fonte: ABNT NBR 9050.
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Figura 6 — Portas com revestimento e puxador horizontal
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Fonte: ABNT NBR 9050.

Devem ser evitados todos os desniveis em portas e rotas acessiveis, contudo até 5
mm ndo é necessario um tratamento especial. J& 0s desniveis superiores a 5 mm até 15 mm
devem ser tratados em forma de rampa, com inclinacdo maxima de 1:2 (50%), e os desniveis
superiores a 15 mm devem ser considerados como degraus e serem sinalizados. Estas

informacdes estdo representadas na figura 7.

Figura 7 — Desniveis
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Fonte: ABNT NBR 9050.

1.2.5.3 Escadas e Rampas

As escadas sdo grandes barreiras de locomocéo, principalmente para cadeirantes, por
isso deve haver outras alternativas de acesso aos ambientes, como rampas com inclinacdo
adequada ou elevadores. Toda escada deve apresentar corriméo e ter sinalizagdo visual no
piso dos degraus, preferencialmente com cores contrastantes, essas informacgdes sao

exemplificadas na figura 8.

Figura 8 — Escada acessivel
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a) Em escadas b) Em rampas

Fonte: ABNT NBR 9050.

Em escadas acessiveis, os degraus devem apresentar um tamanho adequado e 0s
espelhos ndo podem ser vazados. Quando utilizar inclinagdes ou bocel a projecdo da aresta

deve avancar apenas 1,5 cm.
A inclinacdo das rampas deve seguir os parametros apresentados pela ABNT, e é
exigida também éareas de descanso nos patamares a cada 50 m de percurso quando a

inclinacdo estiver entre 6,25% e 8,33%.

1.2.5.4 - Sanitéarios

Os sanitarios acessiveis devem seguir os padrdes estabelecidos pela Norma que
envolve os seguintes aspectos: a instalacdo de bacia, mictorio, lavatorio, boxe de chuveiro,
acessorios e barras de apoio, além das areas de circulagédo, transferéncia, aproximacéo e
alcance. Os sanitarios devem estar proximos a circulagdo principal e em locais acessiveis €
necessario também a utilizacdo de barras de apoio. A figura 9 mostra o exemplo de um

banheiro acessivel.

Figura 9 — Banheiro acessivel
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Fonte: ABNT NBR 9050.
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1.2.5.5 Bebedouros

Segundo a norma, 50% do total de bebedouros de cada pavimento devem ser
instalados de forma acessivel e também é exigida uma altura adequada com auséncia de
quaisquer barreiras para ndo interferir na sua utilizagdo. Deve-se instalar bebedouros com no
minimo duas alturas diferentes de bica, sendo uma de 0,90 m e outra entre 1,00 m e 1,10 m
em relacdo ao piso acabado. O bebedouro de altura de bica de 0,90 m deve ter altura livre
inferior de no minimo 0,73 m do piso acabado, e deve ser garantido um M.R. para a

aproximacéo frontal. A figura 10 apresenta o dimensionamento adequado.

Figura 10 — Bebedouro
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Fonte: ABNT NBR 9050.

Portanto é importante salientar e compreender que o cumprimento da legislagdo de
acessibilidade das Normas técnicas NBR 9050:2004 da ABNT, estabelece critérios e
parametros técnicos a serem observados quanto ao projeto, construcao, instalacdo e adaptacédo
do meio urbano e rural, e de edificagdes as condigdes de acessibilidade.

Diante disso, esta Norma visa proporcionar a utilizacdo de maneira autbnoma,
independente e segura do ambiente, edificacGes, mobiliario, equipamentos urbanos e
elementos a maior quantidade possivel de pessoas, independentemente de idade, estatura ou
limitacdo de mobilidade ou percepgéo.

Entretanto para serem considerados acessiveis, todos o0s espacos, edificagdes,
mobiliarios e equipamentos urbanos que vierem a ser projetados, construidos, montados ou
implantados, bem como as reformas e ampliacdes de edificacbes e equipamentos urbanos,
eles devem atendem ao disposto nesta Norma e € preciso seguir todos os parametro e critérios
que a Normas técnicas NBR 9050:2004 da ABNT exigi.
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1.3 INCLUSAO SOCIAL: RECONHECENDO AS DIFERENCAS

As condi¢Bes necessarias para que uma pessoa com deficiéncia esteja incluida
socialmente sdo variaveis, conforme o tipo de deficiéncia, e envolvem a acessibilidade fisica,
educacéo especial, preparacdo e adaptacédo para o trabalho.

A partir dessa perspectiva, a inclusdo social é a palavra-chave para direcionar todo o
sistema de protecdo institucional da pessoa com deficiéncia no Brasil, ja que se tem a ideia de
que ha uma divida social com estas pessoas e que precisamos quebrar estas barreiras que as
excluem do convivio dos demais.

E valido destacar que a lei n° 7.853/89 que traca a diretriz central a ser aplicada ao

tema com seus artigos:

Art. 2° Ao Poder Plblico e a seus 6rgdos cabem assegurar as pessoas com
deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive dos direitos a
educagdo, a salde, ao trabalho, ao lazer, a previdéncia social, ao amparo a infancia e
a maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem seu
bem-estar pessoal, social e econémico.

Paragrafo Unico. Para o fim estabelecido no caput deste artigo, os érgdos e entidades
da administracéo direta e indireta devem dispensar, no ambito de sua competéncia e
finalidade, aos assuntos objetos desta Lei, tratamento prioritario e adequado,
tendente a viabilizar, sem prejuizo de outras, as seguintes medidas:

111 — na area da formacéo profissional e do trabalho:

a) 0 apoio governamental & formagdo profissional e a garantia de acesso aos servicos
concernentes, inclusive aos cursos regulares voltados & formagéo profissional;

b) o empenho do Poder Publico quanto ao surgimento e a manutencdo de empregos,
inclusive de tempo parcial, destinados as pessoas portadoras de deficiéncia que néo
tenham acesso aos empregos comuns;

¢) a promoc¢do de acles eficazes que propiciem a insercdo, nos setores publico e
privado, de pessoas portadoras de deficiéncia;

d) a adocdo de legislacdo especifica que discipline a reserva de mercado de trabalho,
em favor das pessoas com deficiéncia, nas entidades da Administracdo Publica e do
setor privado, e que regulamente a organizacdo de oficinas e congéneres integradas
ao mercado de trabalho e a situacdo, nelas, das pessoas com deficiéncia.

Por outro lado, deve ressaltar também que a Convencdo n° 159 da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT), convertida em lei no Brasil, milita em favor de acbes
combinadas entre estado, sociedade civil e empresas para a efetiva inclusdo da pessoa com
deficiéncia no trabalho, sendo de se ressaltar a esse respeito 0 que se contém no Art. 5° do
decreto n° 3.298/99, que regulamenta a lei n°® 7.853/89 e a convengdo em apreco, como ja foi
citado a cima.

Todo esse processo historico da deficiéncia, tem evoluido para adaptar a sociedade,
meios para que todos possam se relacionar de maneira efetiva e terem o direito de decidir por
si propria. O grande avanco desse processo € o desenvolvimento na sociedade. Incluindo



41

pessoas com deficiéncia no meio social como: Educacédo, esportes, trabalho, lazer; é uma
forma de atender as necessidades das mesmas, para convivéncia e diversificacdo cultural.

Diante disso incluir quer dizer fazer parte, introduzir, inserir. Inclusdo é o ato ou
efeito de incluir, assim a inclusdo social das pessoas com deficiéncias significa torna-las
participantes da vida social, econdmica e politica, assegurando o respeito aos seus direitos no
ambito da sociedade, do estado e do poder publico. A inclusdo é um processo que acontece
gradualmente, com avancos e retrocessos isto porque 0s seres humanos sdo de natureza
complexa e com herangas antigas, tem preconceitos e diversas maneiras de entender o mundo.

No ambito geral da deficiéncia, muitos nomes forma utilizados a fim de melhor se
referir as pessoas que apresentam alguma diversidade. Em cada época histérica a pessoa com
deficiéncia € percebida a partir dos valores intrinsecos daquela sociedade.

Os caminhos hoje tragados séo no sentido de tentar se fazer uma inclusdo mais justa,
em que realmente insira as pessoas com deficiéncia e possibilite a elas uma melhor qualidade
de vida, na qual se sintam realmente fazendo parte do contexto das pessoas que sao
consideradas normais.

Muitas lutas j& foram travadas na tentativa dessa insercdo, mas ainda ha muito que se
fazer. Anexar uma pessoa com deficiéncia num ambiente diferente do qual ela convive
diariamente ndo € tarefa facil, porém ndo impossivel.

As capacidades podem ser limitadas, as dificuldades sdo aparentes na maneira como
se comportam em relacdo com os outros, mas isso nao deve ser um empecilho para a real
insercdo, aquela que ndo exclui e compreende que ha uma diferenca, mas considera que todos
séo diferentes uns dos outros.

A0 pensar por esse aspecto, ou seja, ao prepararmos a sociedade para olhar diferente
as diferencas, podem estar realmente dizendo que estamos incluindo e aceitando todos da
forma como sdo. Por isso é fundamental equiparmos as oportunidades para que todas as
pessoas, incluindo as com deficiéncia, que de alguma maneira possam ter acesso a todos os
servicos, bens, ambientes construidos e ambientes naturais, em busca da realizacdo de seus
sonhos e objetivos (SASSAKI, 2002, p. 41).

1.3.1 Processo de Escolarizacdo ao Profissional das Pessoas com Deficiéncia

Na vida de qualquer sujeito, as oportunidades de escolarizagdo, independentemente
do nivel de ensino atingido, podem ser fator determinante para o ingresso no trabalho. No

caso da pessoa com deficiéncia, em funcdo das peculiaridades e da auséncia ou da



42

insuficiéncia das agdes de suporte, essa trajetoria encara constantes desafios. Entretanto sabe-
se que pessoas com deficiéncia de uma certa forma em décadas passadas nunca tiveram as
mesmas oportunidades de acesso a escolarizacdo, e para se aperfeicoarem tiveram apenas o
apoio de familiares ou da comunidade local.

Com o passar dos anos no cenario nacional, a legislacdo na area educacional
apresenta a oferta da vaga para o estudante com deficiéncia no ensino regular (Lei n°
9.394/96), e o Decreto n° 7.611 de 17/11/11 garante o Atendimento Educacional
Especializado (AEE), em turno inverso. O AEE envolve a oferta de recursos pedagogicos
especializados aos alunos e a formacdo de professores como objetivo de prover condi¢Bes de
acesso ao conteldo e estratégia de ensino para os alunos da rede regular. Além disso,
compreende os diferentes niveis de ensino: infantil, fundamental, médio, superior, educacao
de jovens e adultos (EJA), educacdo indigena, educacdo do campo, educacdo quilombola e
educacéo profissional.

Desse modo, a educacdo para pessoas com deficiéncia se torna um dos principais
debates nos centros educacionais, académicos e poder publico como forma de articular
iniciativas que se adequem como pressupostos para a insercdo na educacdo escolar e
profissional e, por conseguinte no mercado de trabalho. Por meio de um contexto escolar
inclusivo, a Educacdo Inclusiva busca ampliar as possibilidades de ensino, oferecendo
formacéo para insercdo no mundo do trabalho e para a efetiva participacdo social de alunos
com deficiéncia (BRASIL, 2008, p. 22).

A educacdo inclusiva pressupde a oferta de acesso ao ensino, com a participagdo
integrada dos entes federados, em conformidade com as demandas dessa popula¢do nos
ambitos da infraestrutura escolar, dos recursos humanos e dos materiais pedagdgicos e equipe
multiprofissional. Além disso, educacdo especial é definida pela Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva como uma modalidade que abrange
todos os niveis e etapas de ensino e que prevé a oferta de recursos e servicos para o AEE,
constituindo-se como atividade complementar ou suplementar, oferecida ao publico-alvo da
educacéo especial, no ensino regular.

Nesse contexto, as escolas da rede regular devem ser responsaveis pela oferta de uma
proposta pedagdgica que considere a diversidade das demandas dos alunos com deficiéncia,
que seja integradora das acOes escola e que prime pela inclusdo, e a atengdo especializada
deve ser responsavel pela implementacdo das politicas relativas a inclusdo, oferecendo apoio

aos programas institucionais (MEC, 2003 p. 25).
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Hoje, ainda podemos constatar dificuldades por parte das pessoas com deficiéncia ao
ambito educacional, mas as mudancas relativas a essa problematizacao ja sao bem nitidas com
a criacdo da Lei n° 10.098/00 que “estabelece normas gerais ¢ critérios basicos para promogao
da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida e da outras
providéncias” (Ministério da Educag¢ao, 2001, p.13).

A questdo da acessibilidade é um dentre os varios embates enfrentados pelas pessoas
com deficiéncia como forma de desmontar todas as barreiras que se configuram como meios
de privacdo de sua liberdade. Para garantir a educacdo especial basica as pessoas com
deficiéncia o Poder Publico articulou dispositivos legais e politico-filoséficos, dos quais

constam a seguir:

= Constituicao Federal:
Artigo 208:

Il — Atendimento educacional especializado as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino;

IV - § 1° - O acesso ao ensino obrigatdrio e gratuito é direito publico e subjetivo;

V — Acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criacdo artistica,
segundo a capacidade de cada um.

Artigo 227:

Il - 8 1° - Criacdo de programas de programas de prevencdo e atendimento
especializado para as pessoas com deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como
de integracdo social do adolescente portador de deficiéncia, mediante o treinamento
para o trabalho e a convivéncia, e a facilitagdo do acesso aos bens e servigos
coletivos, com a eliminacéo de preconceitos e obstaculos arquitetonicos.

(1 Lei n° 10.172/01 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo e da outras
providéncias.

0 Lei n° 853/89 — Dispbe sobre o apoio as pessoas com deficiéncias, sua
integracdo social, assegurando o pleno exercicio de seus direitos individuais e
sociais.

[ Lei n®9.394/96 — Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

() Decreto n° 3.298/99 — Regulamenta a Lei n° 7.853/89, que dispbe sobre a
Politica Nacional para a integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
consolida as normas de protecdo e da outras providéncias.

[) Portaria MEC n°® 679/99 — Disp0e sobre os requisitos de acessibilidade a
pessoas com deficiéncia para instruir processos de autorizagdo e de
reconhecimento de cursos e de credenciamento de instituicdes.

) Declaragdo Mundial de Educacao para Todos e Declaracdo de Salamanca.
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Nesse contexto, podemos definir que a inser¢cdo das pessoas com deficiéncia comeca
em sala de aula, pois é na formacao das criancas que esta a postura da sociedade no futuro. A
educacdo ndo deveria ser apenas um meio de atender as necessidades capitalistas, pois como
podemos ver, para o capitalismo contemporaneo, a qualificacdo profissional é sinénimo de
produtividade e poder econdmico ativo. Além disso, essa € uma questdo que podemos definir
diante das conjunturas atuais, no qual o governo se propGe a implementar politicas de
educacéo profissional para que a produtividade capitalista ndo seja ameacada.

Diante do exposto a cima, convem-nos ressaltar, sobre as relagdes entre o trabalho e
a educacéo profissional. Essas relagdes tém sido abordadas na sociedade de formas peculiares
e diferenciadas. No caso da educacdo profissional, a base da formacdo deve contemplar o
trabalho, havendo especificidades quando comparada ao ensino geral, mas nao deve se
restringir apenas aos conteudos relativos a formacao técnica.

Para VIEGAS (2003, p. 24), a educacdo profissional ndo pode ser caracterizada
apartada do ensino médio, mas sim continuacdo de processo de formacdo que ocorre no
decorrer da vida do atual aluno e futuro trabalhador. Para o autor, a aprendizagem pode
ocorrer por via formal, em institui¢des de aprendizagem, ou por via ndo formal, adquirida em
outros contextos, incluindo o trabalho.

Nesse sentido, parcerias entre a iniciativa privada e as institui¢ces publicas de ensino
poderiam exercer importante papel na formacdo profissional com ampliacdo das
possibilidades de inser¢cdo no trabalho (BRASIL, 2003 p. 25). Outras ac¢des enfatizam
investimento nas unidades escolares existentes e ampliacdo da rede com oferta de novos
cursos; parcerias entre os ministérios da educacéo e trabalho e entidades de ensino publicas e
privadas; e investimentos na rede de educacdo federal para que esses sejam referéncia,
contemplando a educacéo inclusiva (MEC, 2003 p. 25).

Assim, ha necessidade de engendrar esforcos nos diferentes niveis de ensino,
garantindo o atendimento das especificidades e peculiaridades de cada momento pedagdgico
no sentido de ofertar uma escola inclusiva de fato, para que se favorecga o processo de ensino-
aprendizagem e se permita uma formacdo solida capaz de habilitar que a pessoa com

deficiéncia ingresse no mercado formal de trabalho.
1.3.2 Trabalho como meio de Inclusdo para o Deficiente e 0 Sistema de Cotas

A inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho e na sociedade € uma

acdo que tem por objetivo minimizar o preconceito e o esteretipo que, por muitas vezes,
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fazem parte do cotidiano dessas pessoas. O processo de exclusdo social estd presente na
sociedade desde os tempos antigos. A historia reflete esse pensar discriminatorio, pois é mais
facil prestar atencdo aos impedimentos e as aparéncias do que aos potenciais e as capacidades.
Dentro do processo de excluséo social, a pessoa com deficiéncia fisica sempre foi vista de um
modo diferente, como se eles ndo fossem capazes de exercer nenhum tipo de atividade por
suas limitacdes, consideradas muitas das vezes lentas e menos produtivas. Trabalhadores com
deficiéncia ocupam menos de 1% dos empregos formais no Brasil, segundo dados do
Ministério do Trabalho e Emprego (BRASIL, 2009, p. 11). Dentro do processo de exclusdo
social, a pessoa com deficiéncia fisica foi vista de um modo diferente, como se eles nao
fossem capazes de exercer nenhum tipo de atividade por suas limitacdes.

No Brasil, segundo Moreno (2012, p. 220), no ano de 1978 os direitos da pessoa com
necessidades especiais foram discutidos pela primeira vez. Nesta emenda foi garantida a
melhoria da condicdo social e econdmica a estas pessoas. A partir dos anos 80 comecaram a
ser formuladas outras leis visando a criacdo de politicas publicas no pais para as pessoas com
deficiéncia.

Sendo assim, nos ultimos anos é presenciada uma serie de agdes e de atividades
desenvolvidas a fim de evidenciar a importancia da inclusdo e da acessibilidade das pessoas
com deficiéncia, seja na educacéo, no trabalho ou na comunidade.

Vale ressaltar que as estratégias de inclusdo do deficiente ao mercado de trabalho
adotadas em nosso pais, apesar de alguns avancos, ainda sdo insuficientes e precisam levar em
conta, todos os aspectos do complexo mundo do trabalho, das pessoas e das instituicGes
envolvidas. Cabe lembrar ainda que ndo € a existéncia da limitacdo fisica que faz com que
uma pessoa seja deficiente, mas sim, a forma com que a sociedade possibilita 0s meios para
sua incluséo.

Para as empresas a contratacdo do profissional com deficiéncia contribui para
humanizar as relagdes no ambiente de trabalho, ja que h& uma significativa melhora do clima
organizacional, maior satisfagdo em trabalhar na corporacdo, aumento da solidariedade entre
os colegas, maior produtividade e crescimento do ser humano, favorecendo a criacdo de novos
valores.

Porém, de acordo com Max,

“[...] o trabalho revela o0 modo como o homem lida com a natureza, o processo de
producdo pelo qual ele sustenta a sua vida e, assim, pdem a nu 0 modo de formagéo
de suas relagdes sociais e das ideais que fluem destas” (MARX, 1983, p. 149).
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Para as pessoas com deficiéncia, fazer parte de uma sociedade que a respeita é
fundamental, pois aumenta sua autoestima além de apresentar maior autonomia nas atividades
do dia-a-dia. Isso traz o sentimento de pertencer a sociedade como um cidaddo comum, e
demonstra que, a0 conseguir um emprego, as pessoas nestas condi¢des conseguem ultrapassar
seus limites e que isso depende das oportunidades que lhes sé&o dadas. Como diz COSTA
(2001, p. 12), o trabalho pode ser um meio da pessoa com deficiéncia desenvolver um
sentimento de “pertencimento” a sociedade, aumentando sua autoestima e sua seguranca no
enfrentamento das barreiras sociais.

Segundo Souza (2008, p. 222), pode-se afirmar que as melhores condic¢des de acesso
para pessoas com deficiéncia se dao por intermédio de associacBes e da conquista por leis que
defendem essa situacéo.

A partir das especificagdes da A Lei n° 8.213/91 (BRASIL, p. 57, 2007), art. 93,
denominada Lei de Cotas, que assegura a contratacdo obrigatéria de pessoas com deficiéncias,
respeitando o percentual de 2 a 5%, a partir de empresas com mais de 100 funcionarios,
ampliam-se as possibilidades de oferta de vagas de trabalho para as mesmas no mercado de
trabalho. As empresas devem se mobilizar para que as préaticas de igualdade e inclusdo
estejam vigentes no engajamento de empregabilidade das pessoas com deficiéncia.

O sistema de cotas foi criado para que as pessoas com deficiéncia fisica possam
ingressar no mercado de trabalho, através de vagas especificas a eles. Com o sistema, houve
beneficios para muitos deficientes que foram colocados no mercado de trabalho. Ha uma
proporcao de vagas a deficientes: de 100 a 200 empregados com 2% de deficientes no quadro
de funcionarios; de 201 a 500, com 3%; de 501 a 1000, com 4% e acima de 1001, com 5%.

Muitas empresas tinham o pensamento de que para atender a lei 0 governo deveria
dar algum tipo de beneficio ou isencdo, porém a mudanca deste quadro ja comegou a ocorrer
apos se verificar o verdadeiro potencial dos profissionais nestas condi¢cGes e como a empresa
muda ap6s se fazer a inclusdo devido a humanizagdo que ocorre dentro de todos os
profissionais. Porem a empresas que nao cumprem essa demanda estdo sujeitas a multa. De
acordo com a Lei, a deficiéncia é considerada, quando ocorre a perda ou a anormalidade da
estrutura ou sua funcgéo psicologica ou fisioldgica.

Um aspecto a ser ressaltado € que o sistema de cotas ndo deve ser uma medida
isolada, mas sim, uma medida que venha acompanhada de outras que estimulem a
qualificacdo de pessoas com deficiéncia ao ingressarem no mercado de trabalho. De acordo

com Melo:
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O Sistema de Cotas no Brasil seduziu os governantes que, usualmente,
superestimam o poder da Lei. A realidade mostra, porém, que o impacto positivo do
sistema de cotas é reduzido. Uma medida eficiente para garantir o emprego para as
pessoas com deficiéncia deve se inserir em uma politica maior e mais abrangente,
gue englobe as demais &reas da vida desta e de sua existéncia social, tais como
salde, educacdo, qualificacdo, previdéncia, acesso e transporte. (MELO, 2004,
p.170).

Portanto, de acordo com a Convengdo 159 da OIT recomenda-se que 0s paises
membros considerem que as readaptacdes de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida
consigam e mantenham um emprego conveniente e possam progredir profissionalmente e
promover a reinsercdo na sociedade. E ainda determina que as “pessoas com deficiéncia
desfrutem com equidade das oportunidades de acesso, conquistem e desenvolvam o seu
trabalho, o qual sempre que possivel, deve corresponder a sua propria escolha e trazer
qualidade de vida sustentavel” (FEBRABAN, 2012, p. 05).
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CAPITULO Il - METODOLOGIA

O presente capitulo abordara sobre as metodologias utilizadas na pesquisa e coleta de
dados. Segundo Prodanove (2013, p. 14) “a palavra Metodologia vem do grego “meta” = ao
largo; “odos” = caminho; “logos” = discurso, estudo, largo ou dificil e estudo”, logo, segundo
a etimologia da palavra a metodologia vem ser o caminho que se vai estudar. Como afirma
Oliveira (2000, p. 1) “A metodologia estuda os meios ou métodos de investigacdo do
pensamento correto e do pensamento verdadeiro, e procura estabelecer a diferencga entre o que
¢ verdadeiro e o que ndo é, entre o que ¢ real e o que ¢ ficgdo”. Contribuindo Tartuce (2006)

apud. Gerhardt e Silveira (2009, p. 13) aponta que:

A metodologia cientifica trata de método e ciéncia. Método (do grego methodos;
met'hodos significa, literalmente, “caminho para chegar a um fim”) ¢, portanto, o
caminho em dire¢do a um objetivo; metodologia é o estudo do método, ou seja, € 0
corpo de regras e procedimentos estabelecidos para realizar uma pesquisa; cientifica
deriva de ciéncia, a qual compreende o conjunto de conhecimentos precisos e
metodicamente ordenados em relagdo a determinado dominio do saber.

Portanto, neste capitulo serdo apresentados os métodos de pesquisa que contribuiram
para montar a linha de pensamento e de investigacdo proposta pelo discente pesquisador, bem
como as técnicas que foram utilizadas para a coleta de dados no campo de estudo escolhido,
salienta-se que esta pesquisa sera voltada para a experiéncia de profissionais que trabalham na
area da educagdo, com destaque nos profissionais com deficiéncias da cidade de Tabatinga-
AM.

2.1 METODO DA PESQUISA

A pesquisa segundo Ander-Egg. (1978:28) apud. Marconi e Lakatos (2000, p. 155)
“¢ procedimento reflexivo sistematico, controlado e critico, que permite descobrir novos fatos
ou dados, relagdes ou leis, em qualquer campo do conhecimento), ja segundo Gil (2002, p.

17) a pesquisa pode ser definida como:

Procedimento racional e sistematico que tem como proporcionar respostas aos
problemas que sdo propostos. [...] desenvolve-se ao logo de um processo que
envolve inimeras fases, desde a adequada formulacéo do problema até a satisfatoria
apresentacdo dos resultados

Visando sistematizar os conhecimentos voltados para uma area especifica, bem
como estabelecer suas fases, este trabalho teve como linha de pesquisa: Educagédo, Educacao
Especial e Inclusiva - “Experiencia, deficiéncia e profissionais”, pois buscou-se conhecer a

experiéncia de profissionais da educacdo sob a perspectiva dos profissionais com deficiéncia,
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dessa forma, este estudo fundamenta-se na palavra pesquisa como forma de descobrir quais
sdo as Experiéncias de Profissionais com Deficiéncia em Escola Publica no Municipio de
Tabatinga — AM.

Tragado a linha de pesquisa, o discente pesquisador precisou considerar qual seria o
tipo de pesquisa segundo as metodologias, ou seja, sua finalidade, o objetivo metodoldgico, a
abordagem que usariam, e 0s procedimentos que seriam utilizados na pesquisa, dessa forma a
metodologia foi divida em fases que facilitaram o desenvolvimento deste trabalho e

contribuiram para uma melhor organizacao das fases da pesquisa.

2.2 0 METODO DE ABORDAGEM DA PESQUISA

Ao iniciar a pesquisa, foi necessario definir que tipo de informacdes se queria
alcancar. Através do projeto de pesquisa realizado anteriormente, notou-se que a pesquisa
guanto a sua natureza seria tipo quantitativa e principalmente qualitativa, uma vez que gostar-
se-ia de saber sobre a experiéncia de profissionais com deficiéncia que atuam na educacdo
escolar nas escolas da cidade de Tabatinga-AM, sobretudo conhece mais dos desafios e
dificuldades enfrentados por esses profissionais no seu cotidiano no campo do seu trabalho
como educador tanto na rede Municipal como Estadual de ensino, apesar de algumas
perguntas feitas aos professores serem analisadas de modo quantitativo, o objetivo central da
pesquisa foi justamente de analisar qualitativamente suas experiéncias como profissional com
deficiéncia que atua na educacdo na parte de ensino como professor (a). Segundo GIL (2002,
p. 133):

A andlise qualitativa é menos formal do que a analise quantitativa, pois nesta Gltima
seus passos podem ser definidos de maneira relativamente simples. A andlise
qualitativa depende de muitos fatores, tais como a natureza dos dados coletados, a

extensdo da amostra, 0s instrumentos de pesquisa e 0s pressupostos tedricos que
nortearam a investigacdo

A escolha de uma pesquisa quanto ao lado qualitativo foi devido ao tema, exigir uma
melhor compreensdo do assunto, pois segundo Rodrigues e Limena (2006, p. 90) uma
pesquisa qualitativa “é utilizada para investigar um determinado problema de pesquisa, cujos
procedimentos estatisticos ndo podem alcancar devido a complexidade do problema como:
opinides, comportamentos, atitudes dos individuos ou grupo”, € no caso de uma pesquisa em
educacdo, opinides e comportamentos sdo de extrema importancia quando se deseja
compreender a fundo um tema complexo. Ja a pesquisa quantitativa segundo Fonseca (2002, p
20):
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Diferentemente da pesquisa qualitativa, os resultados da pesquisa quantitativa
podem ser quantificados. Como as amostras geralmente sdo grandes e consideradas
representativas da populacdo, os resultados sdo tomados como se constituissem um
retrato real de toda a populacdo alvo da pesquisa. A pesquisa quantitativa se centra
na objetividade.

Dessa maneira os dados obtidos quantitativamente, buscaram mostrar um pouco da
realidade vivenciada por esses profissionais com deficiéncia que trabalham como educador
nas escolas do municipio de Tabatinga-AM, abrangendo o maior nimero da populacdo
envolvida, ja na parte qualitativa tem-se o objetivo de alcancar as carateristicas citadas por
Bogdan e Biklen (1982) apud. Ludke e André (1986, p. 1) que configuram este tipo de estudo,
que sao:

a)A pesquisa qualitativa tem o ambiente natural como sua fonte direta de dados
e 0 pesquisador como seu principal instrumento; b) os dados coletados s&o
predominantemente descritivos; c) a preocupagdo com O processo é muito
maior do que com o produto; d) o significado que as pessoas dao as coisas e a

sua vida sdo focos de atengdo especial pelo pesquisador; €) a analise dos dados
tende a seguir um processo indutivo.

Portanto, a pesquisa intitulada “Deficiéncia Fisica: A Experiéncia De Profissionais
Com Deficiéncia Em Escola Publica Municipio Em Tabatinga - AM” pretende mostrar dados
quantificaveis como foi sua trajetéria de escolaridade até chegar na sua experiéncia como
profissional atuando no meio educacional de ensino, bem como, descrever relatos desses
professores com deficiéncia durante suas experiéncias como educador na area de ensino, suas
dificuldades e obstaculos enfrentados dentro do espaco escolar no comecgo do trabalho com
docente e principalmente como sistema de educagdo garanti a inclusdo desses profissionais
para atuarem no campo da educacdo, assim se enquadrando em uma pesquisa quanti-

qualitativa.

2.3 AS TECNICAS E OS INSTRUMENTOS DA PESQUISA

A coleta de dados é considerada por Prodanove e Freitas (2013, p. 54) uma das fases
mais importante da pesquisa, e por isso deve ser bem delineada, ou seja, deve buscar técnicas
e instrumentos, uma vez que essa serd a sua fonte de analise. Ainda segundo Prodanove e

Freitas (2013, p. 102) entende-se por técnica:

O conjunto de preceitos ou processos utilizados por uma ciéncia ou arte. No caso de
pesquisas de campo, é necessério analisar e interpretar os dados obtidos, mediante
técnicas estatisticas, para a devida elaboracéo do relatdrio de sustentacéo do trabalho
cientifico. Cabe ainda a técnica o encadeamento légico do trabalho a ser
apresentado, cuja redacgdo deverd ser concisa, clara e objetiva, visando a facilitar o
entendimento pelo leitor.



51

O principal instrumento de coleta de dados utilizado nesta pesquisa foi o questionario
— “série de perguntas que devem ser respondidas por escrito, sem a presenga do pesquisador”.
Corroborando, Chizotti (2005, p. 44) afirma que o questionario “¢ um conjunto de questdes
sobre o problema, previamente elaboradas, para serem respondidas por um interlocutor, por
escrito ou oralmente”. Este estudo foi aplicado aos professores com deficiéncia que trabalham
diretamente e diariamente em Escolas Pdblicas no Municipio de Tabatinga-AM.

Portanto, quanto a coleta de dados, utilizou-se o instrumento questionario, visto que
0s mesmos abrangem uma melhor compreensao do problema proposto pela pesquisa além de
facilitar a obtencdo dos dados para a analise. Os questionarios foram elaborados a fim de
coletar informacdes a respeito sobre a experiéncia de profissionais com deficiéncia que
trabalham em escolas publicas no municipio de tabatinga-AM, sendo feita com perguntas
abertas e fechadas. Segundo Prodanove e Freitas (2013, p. 109) as perguntas abertas e

fechadas possuem suas limitacdes e seus aspectos positivos.

Perguntas abertas: sdo livres (“Qual é a sua opiniao”?). Permitem que o
informante responda livremente. Nesse caso, a analise dos dados é dificil, cansativa,
demorada. [...]

perguntas fechadas ou dicotémicas: sdo limitadas, apresentam alternativas fixas
(duas escolhas: sim ou ndo etc.). O informante escolhe sua resposta entre duas
opcoes apresentadas (PRODANOVE; FREITAS, 2013, p. 109).

A pesquisa foi realizada de forma a compreender tanto quanticamente, quanto
qualitativamente as experiéncias de professores com deficiéncia, para isso buscou se fazer
uma analise dos dados quantificaveis das perguntas fechadas, e enquanto das perguntas
abertas estariam voltadas para as opinides e anseios dos professores com deficiéncia, sendo

feitas de forma qualitativas.
2.4 LOCAL DA PESQUISA

A pesquisa configurou-se como uma pesquisa de campo buscando saber, conhecer e
identificar a experiéncia dos profissionais com deficiéncia, dessa maneira, 0s sujeitos da
pesquisa sdo os professores com deficiéncia fisica, ja 0 campo de pesquisa foram as Escolas
Publicas do Municipio de Tabatinga-AM que estdo incluidos esses profissionais com
deficiéncia que atuam na area da educacdo, assim foram escolhidas tanto as Escolas

Municipais como Estaduais que esses profissionais trabalham como educadores.
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Imagem 1 - Escola Municipal Francisco Mendes

Fonte: VARGAS, Fébio, 2022

A Escola Municipal Francisco Mendes, esta localizada na Rua Marechal Deodoro da
Fonseca, s/n, Bairro Tancredo Neves, a referida escola possui 17 (dezessete) salas, 01 (uma)
sala dos professores, 01 (uma) sala de recursos didaticos, 01 (uma) cozinha, 01 (uma)
biblioteca, 01 (uma) quadra poliesportiva, 01 (uma) secretaria, 01 (uma) diretoria, 02 (duas)
areas, sendo uma na entrada e outra na parte externa, 06 (seis) banheiros no total, sendo um
masculino, um feminino e dois banheiro para alunos com deficiéncia, sendo um feminino e
um masculino e dois na sala dos professores, sendo um feminino e um masculino e também
possui varios corredores.

O quadro de docentes estd composto por 58 (cinquenta e oito) professores, sendo
todos licenciados. Conta ainda com quadro administrativo de 28 (vinte e oito) funcionarios,
entre eles Gestor, secretarios, auxiliar de servigos gerais, merendeiras, monitores, cuidadores,

porteiro, bombeiro hidraulico e vigias.

Imagem 2 - Escola Estadual Pedro Teixeira

.

Fonte: VARGAS, Fabio, 2022.

A Escola Estadual Pedro Teixeira, estd localizada na Rua Avenida da Amizade,

1041, Centro, a referida escola possui 12 (dose) salas, 01 (uma) sala dos professores, 01 (uma)
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sala de recursos didaticos, 01 (uma) cozinha, 01 (um) refeitdrio, 01 (uma) cantina, 01 (uma)
biblioteca, 01 (uma) sala de recursos didaticos, 01 (uma) sala de informatica, 01 (uma) sala
pedagogica, 01 (uma) quadra poliesportiva, 01 (uma) secretaria, 01 (uma) diretoria, 01 (uma)
dispensa, 02 (duas) areas, sendo uma na entrada e outra na parte externa, 06 (seis) banheiros
no total, sendo um masculino, um feminino, dois na sala dos professores, sendo um feminino
e um masculino, um na sala da diretoria e também possui varios corredores. O quadro de
docentes esta composto por 53 (cinquenta e trés) professores, sendo todos licenciados. Conta
ainda com quadro administrativo de 15 (quinze) funcionarios, entre eles Gestor, secretarios,

auxiliar de servicos gerais, merendeiras, porteiros, apoio pedagogico e vigias.

Imagem 3 - Escola Municipal Jociédes Andrade

Ez

Fonte: VARGAS, Fabio, 2022

A Escola Municipal Professora Jociédes Andrade possui esse nome em homenagem
a Maria Jociédes Andrade, pessoa que enquanto professora, marcou seu brilhantismo
alfabetizando e colaborando para o campo da educacdo. A referida escola esté localizada na
Rua Avenida da Amizade, s/n, Centro, a mesma possui 17 (dezessete) salas, 01 (uma) sala dos
professores, 01 (um) auditério, 01 (uma) cozinha, 01 (um) refeitério, 01 (uma) dispensa, 01
(uma) sala odontolodgica, 01 (uma) biblioteca, 01 (uma) sala de apoio pedagdgico, 01 (uma)
sala de informatica, 01 (uma) quadra poliesportiva com vestiario sendo um masculino e um
feminino, 01 (uma) secretaria, 01 (uma) diretoria, 01 (uma) dispensa, 02 (duas) areas, sendo
uma na entrada e outra na parte externa, 06 (seis) banheiros no total, sendo um masculino, um
feminino, um para alunos com deficiéncia, dois na sala dos professores, sendo um feminino e
um masculino, um na sala da diretoria e também possui varios corredores. O quadro de

docentes esta composto por 72 (cingquenta e trés) professores, sendo todos licenciados. Conta
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ainda com quadro administrativo de 30 (quinze) funcionarios, entre eles Gestor, secretarios,

auxiliar de servigos gerais, merendeiras, porteiros, apoio pedagdgico e vigias.

Imagem 4 - Escola Estadual Concei¢cdo Xavier de Alencar

Fonte: VARGAS, Fabio, 2022

A Escola Estadual Conceicdo Xavier de Alencar, estd localizada na Rua Avenida da
Amizade, 76, centro. A referida escola possui 14 (quatorze) salas, 01 (uma) sala dos
professores, 01 (uma) biblioteca, 01 (uma) cozinha, 01 (um) refeitorio, 01 (um) depdsito de
merenda (dispensa), 01 (uma) secretaria, 01 (uma) diretoria, 01 (um) auditério, 01 (um)
laboratorio de ciéncia, 01 (uma) sala de informatica, 01 (uma) quadra poliesportiva com
vestiario sendo um masculino e um feminino, 02 (duas) areas, sendo uma na entrada e outra
na parte externa, 04 (quatro) banheiros, sendo um masculino, um feminino e dois dos
professores, sendo um masculino e feminino e também possui varios corredores. O quadro de
docentes estd composto por 72 (noventa) professores, sendo todos licenciados. Conta ainda
com quadro administrativo de 19 (dezenove) funcionarios, entre eles Gestor, secretarios,

auxiliar de servicos gerais, merendeiras, assistente técnico, pedagogo, porteiro e vigias.

2.5 APOPULACAO E AMOSTRA DE PARTICIPANTES DA PESQUISA

Para a realizacdo da pesquisa foi necessario a identificacdo do universo de pesquisa
ou populacdo, ou seja, o0 campo ao qual o estudo faz parte e abrange. A Populagdo (ou
universo da pesquisa) “é a totalidade de individuos que possuem as mesmas caracteristicas
definidas para um determinado estudo” (PRODANOV e FREITAS 2013, p. 98).
Corroborando Marconi e Lakatos (2000, p. 223) afirma:

Conceituando, universo ou populacédo é o conjunto de seres animados ou inanimados
que apresentam pelo menos uma caracteristica em comum. Sendo N o nimero total



55

de elementos do universo ou populacdo, 0 mesmo pode ser representado pela letra
latina maiuscula X, tal que XN = XI; X2 ; X3 ; ee* ; XN.

No entanto, quando se faz a coleta de informacdo pode ser que 0 grupo seja grande
demais ou numeroso, dificultando assim a obtengdo de informacdo. Dai a importancia de se
obter uma amostragem ou uma parte da populacdo de forma que esta possa representar o
universo da pesquisa, assim segundo a Lakatos e Marconi (2000, p. 223) a amostra é uma
“porcdo ou parcela, convenientemente selecionada do universo (populacdo); ¢ um
subconjunto do universo”.

Nesse sentido a populagdo em estudo foram no total 5 (cinco) profissionais com
deficiéncia sendo, quatro professores com deficiéncia fisica (P1,P2,P3,P4) e um com
deficiéncia visual (P5), egressos da Universidade do Estado do Amazonas que trabalham e
atuam na area da educacdo em escolas publicas. No entanto, para uma melhor coleta de dados
e informacgdes, o trabalho teve como amostragem somente os 4 professores com deficiéncia
fisica, como uma forma de representar a populacdo de profissionais com deficiéncia onde foi
feito um estudo nas escolas do municipio de tabatinga-Amazonas, destacando as experiencias
desses profissionais com deficiéncia que trabalham nas escolas do municipio de tabatinga-AM
através da Gtica desses educadores com deficiéncia fisica que contribuem para o campo da

educacdo de ensino/aprendizagem.

26 OS CAMINHOS PERCORRIDOS PARA O DESENVOLVIMENTO DA
PESQUISA

O trabalho aqui proposto atendeu de forma rigorosa todas as regras que uma pesquisa
demanda através de sua proposta. Tendo em vista que, o pesquisador buscou em seu primeiro
ato descobrir quais eram as escolas publicas do Municipio de Tabatinga-AM que 0s
profissionais com deficiéncia estavam inseridos. Diante da descoberta dos nomes dos cinco
professores sujeitos dessa pesquisa foi necessario apresentar no primeiro momento uma Carta
de Apresentacdo em conjunto com o Termo de Autorizagdo de Entrevista para cada um dos
individuos pesquisados deixando claro qual era o intuito da pesquisa.

Entretanto a pesquisa contou com a participacéo livre dos sujeitos (profissionais com
deficiéncia), que puderam desistir a qualquer momento da sua participacdo da pesquisa se
quisessem. Eles foram informados sobre a natureza da pesquisa e contaram com o sigilo e
anonimato sob o uso das informacdes prestadas de acordo com os termos de esclarecimento

dado pelo pesquisador.
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Mediante a isso 0 pesquisador buscou fazer as entrevistas no local que cada
profissional trabalha (escola). Fizemos também o uso de questionario com perguntas abertas e
fechadas em que foram entregues a cada um dos professores com deficiéncia. Depois disso o
objetivo foi voltar nos locais das entrevistas para recolher esses questionarios com os dados
de cada um deles. No entanto, a entrega desses questionarios foi possivel de acordo com a
disponibilidade de cada professor. Vale destacar que os professores com deficiéncia foram
muito receptivos em atender e participar da pesquisa.

Para fins deste trabalho, serdo apresentados os resultados que circunscrevem o relato
das experiéncias de profissionais com deficiéncia em escola publica no municipio de

Tabatinga-AM, mediante a sua atuacdo de trabalho no campo da educacéo.
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CAPITULO Il - ANALISE E DISCURSAO DOS RESULTADOS

Este capitulo tem como principal objetivo apresentar os dados e os resultados obtidos
na pesquisa de campo aplicada nas Escolas do Municipio de Tabatinga-AM: Escola Estadual
Pedro Teixeira, Escola Municipal Francisco Mendes, Escola Estadual Conceicdo Xavier de
Alencar e Escola Municipal Maria Jociédes Andrades, atraves dos questionarios respondidos
por 5 (cinco) professores com deficiéncia que trabalham e atuam na &rea da educacdo,
valendo-se ressaltar que a pesquisa somente foi feita com 4 (quatro) professores com
deficiéncia fisica das referidas escolas citadas a cima. Pois um referido entrevistado do total
de 5 é um professor com deficiéncia visual, devido a tematica do trabalho esse professor com
deficiéncia visual ndo entrarad na pesquisa.

A partir dos dados coletados através dos métodos de pesquisa comentados no
capitulo anterior, iniciou-se a transformacdo dos dados obtidos em informacdes que pudessem
estabelecer sobre a experiéncias de profissionais com deficiéncia que trabalham em escola
publica no municipio de tabatinga-AM para isso foram utilizadas os trechos das falas desses
professores com deficiéncia considerando suas opinides e seus pontos de vistas em relagéo as
suas experiéncias professor (a), bem como as dificuldades enfrentadas pelos profissionais nas

escolas e também sobre a infraestrutura do espaco em que atuam.

3.1 PERFIL DOS PROFESSORES

Neste topico serdo analisados os perfis dos professores com deficiéncia fisica que
trabalham na educagéo nas referidas escolas tanto estadual como municipal.

A principio buscou identificar através dos questionarios o perfil dos professores e
suas caracteristicas para que assim possa se fazer a relacdo dos mesmos com 0S processos que
estavam sendo realizados diariamente, caracteristicas como formacgéo profissional, género,
faixa etéria e as séries em que atuam. Desse modo, no primeiro gréafico obteve-se através dos

questionarios os dados da formal profissional predominante nas escolas.
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Grafico 1 — Formacéo dos profissionais com deficiéncia fisica

Formacao Profissional

M Professor (a)

M outros

Fonte: VARGAS, Fabio, 2022.

Como pode ser observado pelo grafico 1, todos os professores com deficiéncia fisica
que participaram da pesquisa, possuem formacédo Profissional na area que atuam, chegando a
ser 100% no total. Isso demonstra que a formacdo profissionalizante é fundamental pois a
educacdo e qualificacdo profissional de pessoas com deficiéncia estdo regulamentadas na
LDB e no Decreto 3.298/99. O que segundo o autor NUNES (2012, p. 20) diz que: “A
necessidade de existir pessoas com deficiéncias qualificadas para preencher as cotas nas
empresas e a difusdo da perspectiva de inclusdo social contribuiram para o debate sobre as

politicas e os programas de formagao para o trabalho direcionado a esses individuos”.
Grafico 2 — Géneros dos Professores com deficiéncia fisica

Géneros dos Professores

B Masculino

M Feminino

Fonte: VARGAS, Fabio, 2022.

No segundo grafico observou-se que a maioria dos professores com deficiéncia fisica
que ddo aula em escolas da rede publica sdo do sexo masculino, chegando a ser cerca de 75%
dos professores. I1sso demonstra que somente 25% e do sexo feminino, havendo uma grande
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diferenca ao sexo aposto, pois se fosse professores sem deficiéncia seria ao contrério pois, o
grafico ia mostrar uma grande porcentagem referente ao sexo feminino pois sabemos que a
educacdo de maneira geral sempre foi dada como papel da mulher, por muito tempo as
mulheres ficaram responsaveis pela criacdo e educacdo dos filhos. O que segundo a autora
Deborah Thomé Sayao (2005) em sua tese intitulada “Relagdes de Género e Trabalho
Docente na Educagao Infantil”, diz que : nas creches, educacdo infantil e anos iniciais as
mulheres chegam a quase a porcentagem total de professoras, segundo a mesma isso acontece
porque durante muito tempo, a educagédo foi de responsabilidade da mulher, que segundo a
historia a mulher era possuidora “dons naturais para cuidar”, o que faz com que a educagio
infantil seja considerada até hoje “vocacao”. No caso dos profissionais com deficiéncia fisica
esse cenario e totalmente diferente pois quase ndo se ver nessa area de trabalho essa classe de
publica inserida, ou seja, isso ocorre pelo simples fato de restringirem 0s cargos para essas
pessoas alegando fatores como o preconceito de que esses profissionais ndo tem capacidade

para seguir a carreira como educador para atuar no ensino/aprendizagem.

Gréfico 3 — Faixa Etaria Dos Professores com deficiéncia fisica

Faixa Etaria
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Fonte: VARGAS, Fabio, 2022.

No terceiro gréafico foi analisado a faixa etéaria dos professores com deficiéncia fisica
que atuam na &rea da educacdo. Percebe-se que 25% dos professores com deficiéncia fisica
que trabalham com ensino fundamental 1 e 11 estdo entre 38 e 47 anos chegam a passar dos 50
anos no caso do professor que possui a idade de 62 anos, 25% sdo de acima de 57 anos
chegando até 62 anos, o que demostram que esses professores com deficiéncia fisica

ministram aulas no ensino médio.

Gréfico 4 — Séries Ministradas Pelos Professores com deficiéncia fisica
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Séries Ministradas

H Ensino
Fundamental |
Ensino

Fundamental Il
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Fonte: VARGAS, Fébio, 2022.

No quarto grafico procurou-se saber qual a quantidades de series que os professores
com deficiéncia fisica dentro dessa pesquisa conseguiram alcancar na area de trabalho da
educacédo que atuam, nas referidas instituicdes. Percebe-se que a maioria dos entrevistados sao
professores com deficiéncia fisica no caso 40% ministram aulas para o ensino Fundamental 1l
e outros 40% ministram aula paro o Ensino Médio, nos demais podemos ver a quantidade de
20% que é somente de um professor com deficiéncia fisica da pesquisa que trabalha
ministrando aula para o Ensino Fundamental I, ou seja, uma pequena parcela do que as duas

ultimas que estdo sendo apresentadas no grafico.

3.2 PROCESSO DE ESCOLARIZACAO - DA FORMACAO ESCOLAR AO
PROFISSIONAL

Neste segundo topico serdo analisados, ainda de modo quantitativos, como foi o
processo de ensino dos professores com deficiéncia fisica no decorrer da sua educacdo
escolar, bem como a quantidade de professores que possuiam graduagcdo e como deu inicio o
ingresso desses professores com deficiéncia fisica na escola em que trabalham.

A primeira pergunta foi feita em relacdo as instituices que os professores com
deficiéncia fisica estudaram, ou seja, formacdo escolar dos professores com deficiéncia fisica

publico ou privados.

Gréfico 5 — Formacéo escolar dos Professores com deficiéncia fisica
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Formacao Escolar

M Escola Publica

M Escola Privada

Fonte: VARGAS, Fabio, 2022

No quinto grafico da pesquisa foi perguntado aos professores com deficiéncia fisica,
se eles estudaram em escolas publicas ou privadas. Dessa forma, 100% afirmaram que
estudaram em escolas publicas, uma vez que naquele periodo a Unica saida encontrada por
esses professores com deficiéncia fisica para se ter um ensino eram as escolas publicas na
espoca e até hoje. Entretanto uns dos professores com deficiéncia fisica entrevistado relatou
que naquela época sua educacgéo escolar era dificil pois como seus pais ndo tinham recursos,
ele além de estudar tinha que ajudar de alguma forma os pais no trabalho rural como meio de

sustento familiar.

Grafico 6 — Educacdo de qualidade dos professores com deficiéncia fisica

Educacao de qualidade dos
professores com deficiéncia fisica
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Fonte: VARGAS, Fabio, 2022.
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No sexto grafico a pergunta feita aos professores com deficiéncia fisica foi se eles
tiveram um ensino escolar de qualidade no decorrer do seu percurso de escolaridade, 72% dos
entrevistados disseram que sim, mesmo ndo havendo muitos recursos na época no Seu ensino
eles relataram dizendo que aprenderam de maneira digna de uma boa educagdo que escola
oferecia naquela espoca bem diferente da que existem hoje em dia, e 28% dos entrevistados

disse que ndo teve um ensino de qualidade no decorrer da sua escolaridade.

Gréfico 7 — Professores com deficiéncia fisica que possui graduacéao

Possuem Graduacao
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Fonte: VARGAS, Fabio, 2022.

No sétimo gréafico foi perguntado se os professores com deficiéncia fisica possuiam
graduacdo académica, 100% dos entrevistados disseram que sim, vale ressaltar que cada um
dos professores com deficiéncias entrevistados possuem graduacfes académicas diferentes
umas das outras, o que nos faz refletir que as pessoas que tem algum tipo de deficiéncia,
sempre estdo em busca de ser um profissional qualificado por meio de alguma graduacao,
sendo que € por meio das graduacbes académicas que esses profissionais com deficiéncia
consegue muitas vezes ingressar na area de algum trabalho em especifico. Por esse enfoque, a
educacéo profissional é concebida como um processo de desenvolvimento do individuo para
que ele adquira permanentemente aptiddes para a vida produtiva, exatamente como preconiza
a legislacdo do MEC (LDBEN, Art.39). Diante disso Magalhaes (2006, p39) diz que:

A educacdo superior no Brasil além de tempora ¢é elitista continuando como espaco
para poucos privilegiados. Os extratos minoritarios ou ndo hegembénicos da
populagdo como negros indigenas e pessoas com deficiéncia tem acesso restrito.
Soma-se a isto o fato de as possibilidades de acesso serem diretamente proporcionais
a origem social e condi¢des socioecondmicas dos alunos.
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Considerando o contexto a cima citado no caso aqui em especifico como sdo
professores que atuam na area da educacdo para se adentra em alguma area de trabalho so
seria possivel por meio de concursos publico por meio de cotas que asseguram os direitos dos
deficientes no mercado de trabalho ou dentre outros meios o que pode ser visto no grafico a

seguir.
Gréfico 8 — Ingresso dos professores com deficiéncia fisica no trabalho
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Fonte: VARGAS, Fabio, 2022.

No oitavo grafico a pergunta feita aos professores com deficiéncia fisica foi, qual o
meio que eles utilizaram para ingressar na escola em que trabalham, 75% dos entrevistados
disseram que ingressaram por meio de concurso publico. Comparada aos 25% dos
entrevistados que disseram que ingressaram por meio de um processo chamado seletivo que €
por onde varias profissionais através desse recurso entregam curriculos em algum ponto de
recebido para depois serem selecionados e chamados para trabalharem em escolas. Vale
ressaltar que a reserva de vagas em concurso publico foi estipulada na Lei n® 8.112/90. Assim,
nos concursos publicos € obrigatéria a reserva de 5% das vagas para pessoas com
deficiéncias, embora seja facultado aos demais entes federados a fixagdo de um percentual
maximo, respeitando o limite de 20% estabelecido na lei. De acordo com Gugel (2006, p. 96),
a Administracdo Pablica deve estabelecer uma meta em torno de 12% (média aproximada
entre 5% e 20%) sobre o total de cargos e empregos publicos de cada carreira, visando a
efetiva inclusdo dos deficientes no mercado de trabalho pela esfera publica, denominada pela

doutrina como ‘“reserva real ou lei de cotas”.
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3.3 RELATOS DAS EXPERIENCIAS DOS PROFISSIONAIS COM DEFICIENCIA
FISICA NO TRABALHO

Este topico pretende abordar de forma quantitativa e qualitativa as experiencias dos
profissionais com deficiéncia fisica na escola em que trabalham como professor (a), para isso
utilizou-se de perguntas fechadas e abertas para coleta de dados, bem como respostas mais
profundas dos entrevistados a respeito de suas experiéncias sobre o fato de atuarem na
educacdo em escolas do municipio de Tabatinga-AM, discutindo sobre a relagdo com os
colegas de trabalho, tempos de trabalho na escola, com relacdo professor (a) e alunos perante
a aceitacdo e preconceito tanto em sala de aula como por parte da escola, dificuldades e
desafios que enfrentaram na estrutura da escola onde trabalham, bem como quais mudancas e
novos horizontes que os professores poderdo ter apos o fim deste periodo.

Na primeira pergunta e a décima do questionario foi perguntado aos professores com

deficiéncia fisica a quanto tempo ja trabalham na area da educacéo.
Grafico 9 — Tempo de trabalho dos professores com deficiéncia fisica
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Fonte: VARGAS, Fabio, 2022.

No nono grafico foi perguntado para os professores com deficiéncia fisica a quanto
tempo ja trabalham na area da educacdo como pode observa 50% disseram que a mais de 10
anos e os outros 50% dos entrevistados disseram que as de 30 anos ja exercem essa funcao de
professor contribuindo para o ensino.

Na pergunta seguinte foi indagado como € a relacdo desses professores com

deficiéncia fisica na instituicdo que trabalham com os colegas de profissao.



65

De respeito, colaboratividade e muito empenho em fazer a “diferenca”
(PROFESSOR (a) 1, 2022).

Sempre me dei muito bem com meus colegas, que acima de tudo os respeito por
mutuo nos damos muito bem (PROFESSOR (a) 3, 2022).

Uma relacéo saudavel. (PROFESSOR (a) 4, 2022).

Percebe-se pelas falas dos professores com deficiéncia fisica que de modo geral a
maioria disse que a convivéncia com seus colegas de profissdo no trabalho é uma relacdo de
respeito por ambas as partes mostrando de alguma maneira que ndo importa a deficiéncia o
importante em primeiro lugar é o respeito independente de qualquer coisa. Ainda segundo um
professor (a) “que a relagdo com os colegas de profissdo € muito boa” afirmando que durante
esse periodo todo de sua profissdo nunca houve uma divergéncia entre ambas as partes
(PROFESSOR (a) 2, 2022).

Sabemos que o preconceito sempre fez parte da nossa sociedade desde de muito
tempo e até hoje nos dias atuas e uma parte dessa parcela que sofre preconceito sao as pessoas
com deficiéncia. Na décima segunda pergunta aberta do questionario, perguntou-se aos
professores com deficiéncia fisica se eles sofreram preconceito ao ingressar na escola como

profissional de Educacéo.

Nunca percebi, se alguém teve ou tem, ndo demonstraram (PROFESSOR (a) 1,
2022).

N&o sofri preconceito no inicio, mais no decorrer dos anos sempre acontece algo
referente a isso (PROFESSOR (a) 4, 2022).

Nunca sofri pelo contrario fui bem recebido na instituicio que trabalho
(PROFESSOR (a) 2, 2022).

N&o, mesmo sendo deficiente fisico, ndo houve nunca nenhum preconceito para com
a minha pessoa (PROFESSOR (a) 3, 2022).

Os professores responderam que de acordo com o que foi proposto pela pergunta que
nunca sofreram preconceito algum ao ingressar na instituicdo que trabalham com profissional
da educacdo. Nota-se que os professores entrevistados foram bem objetivos as suas repostas
demonstrando que a inclusdo de professores com deficiéncia fisica, sdo bem aceitas pelas
escolas para trabalhar.

Na décima terceira pergunta feita, foi indagado no questionario para os professores

com deficiéncia fisica se a escola possui uma infraestrutura adequada para eles.

Infelizmente falta alguns aspectos, principalmente a falta de banheiro adaptavel para
pessoas com deficiéncia (PROFESSOR (a) 1, 2022).

N&o necessariamente eu precise de uma estrutura adequada na escola, mais
analisando bem o espaco dessa escola aonde trabalho precisa de uma infraestrutura
mais acessivel ndo s6 para os profissionais com deficiéncia como também para
alunos os com deficiéncia (PROFESSOR (a) 2, 2022).
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Né&o, pois pelo o que vejo falta acessibilidade na infraestrutura da escola para que ela
se torne uma instituicdlo modelo como ja existem em outras partes do pais
(PROFESSOR (a) 3, 2022).

N&o, a escola ndo possui uma infraestrutura adequada para o profissional com
deficiéncia fisica (PROFESSOR (a) 4, 2022).

Pelas respostas obtidas, todos os professores responderam que a escola onde atuam
como educadores no possui infraestrutura adequada para pessoas com deficiéncia fisica, como
no caso da primeira reposta que a falta de banheiro adaptavel para pessoas com deficiéncia é
algo que precisa ser mudado nas estruturas arquitetdnicas das escolas do municipio de
tabatinga-AM. Analisando a segunda resposta obtida por um profissional com deficiéncia
fisica percebemos que ele destaca que por ndo precisar necessariamente de uma infraestrutura
adequada na escola em que trabalha, ndo quer dizer que a escola ndo precise de uma estrutura
acessivel para as pessoas com deficiéncia. J& as duas Ultimas respostas dos professores
destacam que além das escolas que eles trabalham ndo possuirem infraestruturas adequadas
dizem que acessibilidade faz muita falta nas estruturas arquitetonicas da escola.

Por isso vale ressaltar que a acessibilidade é fundamental para a inclusdo de pessoas
com deficiéncia fisica, fazendo com que os locais de acesso ao trabalho figuem cada vez
melhor e adaptavel para esse publico, por exemplo, incluindo facilidades para entrar e se
movimentar a qualquer comodo de qualquer espaco como acesso a banheiros e lavatorios, as
saidas e entradas e dentre outros.

Na pergunta seguinte foi perguntado para os professores com deficiéncia fisica quais
foram suas primeiras impressfes ao ingressar numa escola como profissional e também quais

os desafios e obstaculos que eles enfrentaram no primeiro momento dentro da escola.

Para mim foi um grande desafio como profissional. E um dos grandes desafios e
obstaculos é que os alunos precisavam de um profissional com uma formagéo
adequada pois a havia uma caréncia a ser superada no ensino aprendizagem desses
alunos (PROFESSOR (a) 4, 2022).

As minhas primeiras impressdes foram as melhores, pois era algo que sempre quis
gue € o de ensinar. Sempre vai haver desafios e obstdculos mais a minha condic&o
fisica fez com que derrabasse muitos desafios, principalmente mostrando que tenho
potencialidade para exercer a funcéo de educador (PROFESSOR (a) 1, 2022).
Minhas primeiras impressdes foram muito boas pois tinha acabado de me formar
como profissional para atuar em escolas. Os desafios e obstaculos foram com os
alunos por medo de ndo conseguir ensinar e até mesmo pela aceitacdo por partes
deles mais no final deu tudo certo e hoje em dia eles me amam como eu também
amo eles meus alunos (PROFESSOR (a) 2, 2022).

Foi de ndo conseguir ser um bom professor. Meu grande desafio foi que fui trabalhar
numa escola cujos alunos eram 90% filhos de seringueiros e fazendeiros eles tinham
um linguajar diferente entdo pensei que ndo ia conseguir me adaptar com eles mais
no final deu tudo certo e acabei me adaptando (PROFESSOR (a) 3, 2022).
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Percebe-se através das respostas obtidas pelos professores com deficiéncia fisica que
a grande maioria disseram que os desafios e obstaculos enfrentaram foi diante aos alunos de
ndo conseguirem se adaptarem, gerando um medo de fracassar no seu ensinamento e até
mesmo pela aceitacdo por parte dos alunos pois era a primeira vez que esses professores
exerciam funcgéo de educador dentro de uma escola. Diferentemente da segunda reposta de um
dos professores que diz que sua impressao foi a melhor coisa pois sempre quis atuar na aera
da educacdo, relando ainda que sua condicdo fisica jamais lhe impediria de mostrar seu
potencial apara exercer seu papel e funcdo de professor. Observa-se que esses profissionais
com medos e com suas limitagdes fisicas nunca desistiram de seus propdsitos e objetivos no
decorrer de sua carreira profissional como educador, pelo contrario mostraram que sdo
capazes e competentes para o trabalho.

Na décima quinta pergunta do questionario foi perguntado aos professores com
deficiéncia fisica se a escola oferecia material suficiente e adequada para desenvolver as suas

atividades escolares.

Gréfico 10 — a escola oferece material suficiente e adequado para os professores com
deficiéncia fisica

A escola oferece material
suficiente e adequado

B Sim

Fonte: VARGAS, Fabio, 2022

No décimo grafico foi perguntado para os professores com deficiéncia fisica a se a
escola oferecia materiais suficientes e adequados para desenvolver suas atividades escolares
como pode observa 75% disseram que “ndo” que a escola ndo oferece o material suficiente
para poder trabalhar com seus alunos e os outros 25% do entrevistado disse que “sim” que a
escola sempre oferece o material suficiente e adequado para a préatica de atividades.

Analisando o grafico acima percebemos que a maioria dos entrevistados

responderam algo natural das escolas que muitas das vezes ndo oferece o material adequado e
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suficiente para os educadores desenvolverem suas atividades em sala, como muitas das vezes
esses profissionais acabam tirando do préprio bolso para comprar matérias que é obrigacao da
escola sempre disponibilizar.

Na décima sexta pergunta do questionério foi perguntando aos professores com
deficiéncia fisica qual a relacdo com os alunos em sala de aula e se eles sofreram preconceitos

por parte desses alunos para lhe aceitaram com educador.

Minha relagdo com meus alunos é tranquila, de respeito, de didlogo. A resisténcia
acontece pelo mesmo fato, a falta de interesse dos mesmos pelos estudos
(PROFESSOR (a) 1, 2022).

Sempre tive uma boa relacdo com meus alunos até hoje. Nunca sofri resisténcia para
mim aceitarem pelo contrario fui bem recebido por eles (PROFESSOR (a) 2, 2022).
Sempre me dei muito bem com meus alunos, as vezes, em cada turma tem 2 ou 3
gue tentam me rejeitar mais eu tento tirar essa resisténcia por meio do dialogo e
respeito (PROFESSOR (a) 3, 2022).

Uma relagdo amigdvel com meus alunos. Ndo tive nenhum problema quanto a
minha aceitacdo em sala de aula (PROFESSOR (a) 4, 2022).

Na pergunta seguinte foi perguntado para os professores com deficiéncia fisica se
eles possuem alunos com deficiéncia fisica em sala de aula e que metodologia eles utilizam

para ensinar esses alunos com deficiéncia.

Com deficiéncia fisica ndo, mas de comportamento sim, dois autistas e um retardo
mental. Método que utilizo e fazer eles interagirem um com 0s outros alunos sem
excluir nenhuma e na hora das atividades trabalho de maneira igual com os outros
sendo que com eles o0 ensino e mais elaborado pois sabe que o0 ensino com esses
alunos com deficiéncia é mais de devagar, mas sei que no final eles conseguem
terminar as atividades propostas por mim educadora (PROFESSOR (a) 1, 2022).
Sim tenho alunos com deficiéncia fisica em sala de aula. O método que sdo
utilizados sdo em conjunto com uma auxiliar que me ajuda em sala de aula com
esses alunos com deficiéncia é de uma forma mais elaborada para tentar suprir sua
necessidade perante ao ensino aprendizagem desses alunos.

Nunca tive nenhum aluno com deficiéncia fisica durante esses anos todos como
profissional da educagdo (PROFESSOR (a) 3, 2022).

N&o (PROFESSOR (a) 4, 2022).

Observa-se que nas respostas obtidas dos professores com deficiéncia fisica que dois
deles contribui para o ensino/aprendizagem de aluno com deficiéncia 0 que nos mostras que
eles tem total capacidade para ensinar, fazendo uso de métodos elaborados como eles dizem
pois ja que esses alunos com deficiéncia aprender mais devagar e requer pouco de uma
atencdo na hora de ensinar e das atividades mais isso ndo impedi que os alunos possam
aprender de maneira digna sem nenhuma restricdo do ensino dos outros alunos. Vale ressaltar
que um dos professores ainda possui ajuda de um (a) auxiliar preparados profissionalmente
dentro de sala de aula com o intuito de contribui em conjunto para melhor ensinamento dos

alunos que algum tipo de deficiéncia. Os outros dois professores com deficiéncia fisica
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responderam que ndo possuir nenhum aluno com qualquer tipo de deficiéncia dentro da sala
de aula. Isso nos mostra que até hoje hd uma grande defazagem da falta da incluséo de alunos
com deficiéncia fisica em escola no municipio de tabatinga-AM ainda é grande, mas se
formos pensar isso sO acontece devido & falta muitas das vezes de infraestrutura das
instituicdes e até mesmos o0s descasos dos pais que ndo matriculam seus filhos com
deficiéncia em escolas publicas pelo simples fato de eles pensarem que seus filhos ndo pode
ser independente e principalmente seguir uma carreira profissional. Entretanto esses
professores com deficiéncia fisica nos mostrar que qualquer pessoal pode sim tem uma
carreira profissional por mais dificil que seja.

Na penaltima pergunta feita aos professores com deficiéncia fisica, foi perguntado se
eles acreditam que o sistema de educacdo do Municipio ou Estado tem garantido a inclusdo de
professores com deficiéncia fisica nas escolas para atuarem como profissional e de que

maneira.

Acredito que a inclusdo sé ndo acontece com maior frequéncia porque 0s proprios
pais e responsaveis por criangas e adolescentes com algum tipo de deficiéncia ndo se
preocupam em matricula-los para estudarem para poderem seguir uma carreira
profissional. Falta mais interesse em lutar pelos nossos direitos (PROFESSOR (a) 1,
2022).

Acredito que sim que o sistema educacional tanto do municipio quanto do estado
tem garantindo a inclusdo dos professores com deficiéncia fisica no campo da
educagdo através dos concursos publicos ofertados pelos 6rgaos estudais e
municipais. Diante disso sempre me trataram da melhor forma possivel por conta
disso (PROFESSOR (a) 2, 2022).

Infelizmente nem estado e nem municipio garante a inclusdo de profissionais com
algum tipo de deficiéncia, pois além de mim que tenho uma deficiéncia fisica nédo
tenho informac6es nenhuma de professores com deficiéncia fisica inserido no campo
da educacéo. (PROFESSOR (a) 3, 2022).

Observa-se que 2 (dois) professores com deficiéncia fisica entrevistado responderam
que, o sistema de educacdo tanto do municipio quanto do Estado garante a inclusdo de
professores com deficiéncia para atuarem no campo de ensino por meio de concurso publicos
garantido por lei de cotas e ainda dizem que isso s6 ndo acontece mais pelo fato dos pais que
tem filhos com deficiéncia ndo deixarem eles estudarem para poder ter uma carreira
profissional no futuro. J& a respostas dos outros 2 dois professores com deficiéncia fisica ja
diz ao contrario, um deles disse que infelizmente o sistema de educacdo como do estado e do
municipio ndo garanti a inclusdo de profissionais com deficiéncia para trabalharem no campo
da educacdo e ainda um deles completa dizendo que ndo tem conhecimento nenhum se ha
outros professores com deficiéncia trabalhando em escola como professor no municipio ja o
outro professor com deficiéncia fisica respondeu “ndo” deixando de argumentar sobre essa

tematica que é de suma importancia pois sabemos que as pessoas que tem deficiéncia fisica
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tem o total direito de ser um profissional da educacdo. Sendo assim vale ressaltar que mesmo
com uma grande evolucéo, ainda se tem um grande caminho a ser trilhado para que o mercado
de trabalho inclua as pessoas com deficiéncia fisica, de forma justa, igualitaria e respeitando

as diferencas e valorizando suas potencialidades.

“Ao contrario de antigamente, quando as pessoas com deficiéncia eram tidas como
peso morto para a sociedade ou, na melhor das hipdteses, uma mao-de-obra barata,
hoje estas pessoas representam um impacto consideravel na economia de qualquer
pais, quando estdo trabalhando formalmente” (BAHIA, 2006, p. 06).

Por fim, foi perguntado aos professores com deficiéncia fisica, sua opinido sobre se o
sistema de educacdo do Municipio ou estado ondes eles prestam servico docente tem

colaborado para a permanéncia de profissionais com deficiéncia fisica na escola.

Acredito que sim, pelas cotas oferecidas as vagas os cargos de servidores como,
merendeira, assistente administrativo, professor e entre outros. Mas que infelizmente
ndo sdo ocupadas por pessoas deficiente, por ndo terem estudos. 1sso acontece pelo
descaso dos pais que ndo matricula, pelo descaso do poder publico, pois a falta de
transporte, ruas acessiveis dificulta o acesso (PROFESSOR (a) 1, 2022).

Sim acredito que o sistema educacdo tem colaborado para minha permanéncia como
docente na escola em que trabalho (PROFESSOR (a) 2, 2022).

Né&o (PROFESSOR (a) 3, 2022).

N&o (PROFESSOR (a) 4, 2022).

Percebe-se que a resposta dos dois professores com deficiéncia fisica, entrevistados
sobre o sistema de educacdo do municipio e do estado perante a permanéncia de profissionais
com deficiéncia fisica a atuarem no campo da educacao eles afirmam que o sistema garante
sim a permanéncia de profissionais com deficiéncia e, além disso, disseram que s6 ndo
acontece mais pela falta de deficiente ndo possuirem estudos e nem qualificacdo e isso acaba
fazendo com que as vagas dessa classe de publico sejam substituidas por outras pessoas que
ndo possuem nenhum tipo de deficiéncia. Mas isso ocorre por que a sociedade cria problemas
e barreiras para as pessoas com deficiéncia, causando-lhes incapacidades ou desvantagens no
desempenho de papéis sociais. Essas barreiras consistem em: politicas discriminatérias e
atitudes preconceituosas que rejeitam as minorias e as suas diferencas, desconhecimento das
necessidades especiais e direitos das pessoas com deficiéncia, entre outros. E é no mercado de
trabalho que essas barreiras se tornam ainda mais contundentes (BAHIA, 2006, p. 07).

Entretanto por isso que as leis de cotas estdo sempre em vigor garantido os direitos
da inclusdo das pessoas com deficiéncia na area do trabalho sempre buscando o direito de
igualdade para todos. A lei vigora a mais de 20 anos, porém, algumas empresas nao a
cumprem e tém como uma das justificativas a falta de mao de obra qualificada. Nao é tarefa

facil avaliar a qualificacdo das pessoas para o trabalho, mesmo porque parte da qualificacdo
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de um empregado ocorre ao longo do exercicio das atividades que realiza dentro da empresa.
Além do treinamento que o trabalhador recebe no préprio local de trabalho, pode-se avaliar
sua qualificacdo considerando seus anos de estudo e de trabalho formal. (Pessoa com
Deficiéncia - Censo 2010, 05/10/2014; Jus Brasil - Lei 8213/91- Art 93, 07/11/2014).

“As empresas se tornam verdadeiramente inclusivas na medida em que suas
motivacdes ndo se restrinjam ao cumprimento da Lei de Cotas e, sim, que se
fundamentem na crenca de que a contratagdo de pessoas com deficiéncia e o
consequente atendimento as suas necessidades especiais beneficiam a todos,
inclusive as préprias empresas, e refletem conceitos altamente valorizados no Século
XXI” (SASSAKI, 2006, p. 05).

Por fim vale destacar que os dois professores com deficiéncia fisica entrevistado
responderam que “nao” sem dizer o porqué, que o sistema de educa¢do tanto do Estado como
do Municipio ndo tem garantido a permanecia de professores com deficiéncia no campo da
educacdo, fazendo nos imaginar que isso ndo acontece porque o sistema néo estar preparado
para receber esse publico nas escolas para colaborarem no ensino da educagdo. Ressalto aqui
ainda dizendo que a total falta de conhecimento do assunto deficiéncia por muitas pessoas,
torna as barreiras atitudinais o preconceito, ainda ser um dos grandes obstaculos para a
inclusdo da PcD no trabalho. "Se é fato indiscutivel que os PcD néo estdo capacitados para o
mercado de trabalho, é fato também que a capacidade desses depende da oportunidade™
(RIBAS, 2005, p. 08). Destaco ainda que a maior parte das Empresas estdo preparadas para
receber apenas alguns tipo de deficiéncia, as mesmas ndo tem estrutura fisica e tecnoldgica
para abranger a todas as deficiéncias, e isso acontece muitas das vezes pela falta de
conhecimento por conta de alguns gestores e isso acaba causando a dificuldade na progressdo
profissional das pessoas com deficiéncia de adentrarem no mercado de trabalho.

De um modo geral, pode-se concluir que atraves das analises dos resultados dos
entrevistados sobre as experiencias dos profissionais com deficiéncia fisica nas escola, ficou
claro em seus relatos que uma das grandes dificuldades que a pessoa com deficiéncia fisica
encontra na busca pelo emprego no mercado de trabalho sdo as oportunidades que o mercado
ndo oferece como devia para esse publico, assim como a acessibilidade, decorrente de
pressupostos histdricos segundo os quais o deficiente fisico eram tarjado como um ser
incapacitante, devido a sua limitagdo fisica corporificada na aparéncia mostrando um total
preconceito com essas pessoas de adentrarem no mercado de trabalho alegando sempre que
pessoas com deficiéncias nunca seriam capazes de seguir uma carreira profissional. E
oportuno salientar que o preconceito aflige diretamente a autoestima desses sujeitos, que séo
afrontados por suas limitages fisicas, configurando-o como um sujeito diferente das pessoas
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que se julgam normais e tornando-os inseguros, além de que, atitudes desta natureza

contribuem para fomentar a excluséo social.
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CONSIDERACOES FINAIS

O presente Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), buscou ao longo dos capitulos
relatar a pesquisa feita com os professores com deficiéncia fisica a fim de analisar sobre a
“Deficiéncia Fisica: a experiéncia de profissionais com deficiéncia em escola publica no
Municipio de Tabatinga-AM”, uma vez que ¢ dificil encontrar pessoas com deficiéncia
atuando no campo da educacdo ndo s6 como educador mais em outras areas do mercado de
trabalho.

Apesar da pesquisa, surgir do objetivo inicial que é de conhecer como os professores
com deficiéncia consideram suas experiéncias de inclusdo no campo da educacdo, o que se
buscou neste trabalho foi estabelecer a importancia da inclusdo que os profissionais com
deficiéncia tem para a area da educacdo, principalmente neste periodo de hoje, que as leis e
os direitos dessa classe de publico precisa ser exercida e cumpridas com a devida ordem.

Outra constatacdo volta-se a infraestrutura das escolas, que precisa estar adequada as
necessidades desses profissionais como forma acessivel, no entanto, parece que as atitudes
colaborativas dos professores com deficiéncia fisica vém a amenizar os efeitos negativos das
barreiras arquitetdnicas. Percebeu-se durante a pesquisa que 0s professores foram pegos de
surpresa no comeco de sua carreira como educador e que eles ndo tinham nogéo de como esse
ensino ocorreria dentro do espaco escolar, mas que apesar das dificuldades e dos obstaculos
no inicio, os professores com deficiéncia fisica conseguiram driblar as mesmas encontradas
nesse decorrer do periodo.

Dessa forma com esse Trabalho de Concluséo de Curso, buscou-se analisar, mais do
que o papel do profissional, uma vez que o foco foi em compreender as experiéncias dos
entrevistados como pessoa/professor, que durante esse tempo de carreira colaborando com
educacéo escolar, enfrentaram muitas desafios e principalmente dificuldade, mas que foram
exemplos de superacdo, no qual muitos encontravam-se com medo dessa nova fase que se
iniciava na vida desses profissionais com deficiéncia fisica, e apesar desses dos professores
terem conseguido passar da fase mais dura, é preciso lembrar ainda que foi através do seu
trabalho, dedicacdo e exemplo que eles fizeram a diferenca na vida de muitos alunos no
decorrer desses anos todos.

Para que a pesquisa fosse feita, muitas horas foram dedicadas a estudos de diferentes
autores, que contribuiram para o embasamento tedrico, além disso varias dificuldades foram
encontradas ao longo do caminho, sobretudo devido ao distanciamento social, uma vez que, o

que poderia ter sido realizado em dias estendeu-se por semanas. Contudo, pontos positivos
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também puderam ser observados, como por exemplo a empatia gerada pelos professores com
deficiéncia fisica que ja passaram pela mesma situacdo de pesquisa, a gentileza que todos
ofereceram ao responder as perguntas, e também as escolas que cederam seus profissionais
com deficiéncia bem como o espago para que o pesquisador pudesse aplicar seu questionario.

Cabe lembrar ainda que o trabalho procurou construir ao longo da pesquisa um
didlogo com os profissionais com deficiéncia fisica a fim de demonstrar a superacdo de
conquista existentes em cada profissional com deficiéncia fisica nas escolas, através de suas
lutas pelo direito de exercer sua profissdo, mostrando suas capacidades de melhorar a vida e a
educacéo brasileira com um olha de diversidade, uma vez que as questdes sobre o profissional
com deficiéncia fisica merecem ser discutidas e repensadas, pois 0s debates deverdo existir
para saber que essa classe de publico precisam de mais oportunidades nao s6 de emprego mais
que a sociedade vejam que eles tem o total direito de igualdade como um todo.

Por fim, vale salientar que a contribuigdo deste trabalho académico, podera ajudar a
compreender a importancia das experiéncias dos professores com deficiéncia fisica e 0 quanto
que, esses profissionais sdo capazes de contribuir e colaborar ndo s6 no campo da educacédo
mais em outras areas de trabalho, e que apesar das dificuldades e obstaculos que esses
professores enfrentam eles sempre estdo mostrando capacidade para estar ensinando, pois a
dedicacao desses profissionais com deficiéncia fez com que barreiras pudessem ser quebradas
perante a inclusdo deles no ambiente de trabalho.

Portanto a pesquisa se destaca, pois pode gerar trabalhos futuros e até mesmo abrir
um debate sobre como as experiéncias desses profissionais com deficiéncia fisica €
importante para que outros discentes no caso, alunos que pretendem seguir a carreira como
educador vejam que é um caminho longo a ser percorrido no que rege a educacdo de pessoas
com deficiéncia mediante ao ensino, principalmente em ressignificar a concepcao de incluséo

e conceber a diferenga como um direito a ser respeitado.



75

REFERENCIAS

ABNT, 2015. Norma Brasileira -NBR 9050-3? edicdo. 2015. Disponivel em:
<http://lwww.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/sites/default/files/arquivos/%5Bfield_generico
_imagens-filefield-description%5D_164.pdf> Acesso em: mar/16.

AMARAL, Ligia Assumpcdo. Sobre crocodilo e avestruzes. In AQUINO, Jalio R. Groppa
(org). Diferencas e preconceitos na escola. Sdo Paulo: Summus, 1995.

AMIRALIAN M. LT, et al. Conceituando deficiéncia. Rev. Saude Publica, v. 34, n.1: p.97-
103, 2000. Disponivel em: http://www.scielosp.org/pdf/rsp/v34n1/1388.pdf. Acesso em: 02
out. 2015.

AMIRALIAN, Maria et al. Conceituando Deficiéncia. Revista de Saude Publica, Sdo Paulo,
v. 34, p. 97-103, fev. 2000.

ARAUJO, Luiz Alberto David. Pessoa portadora de deficiéncia: protecdo constitucional das
pessoas portadoras de deficiéncia. 3 ed. Brasilia: CORDE, 2003.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncias a edificagdes, espago, mobiliario e equipamentos
urbanos (NBR 9050:2004) Rio de Janeiro: ABNT, 2004.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9050: Acessibilidade a
edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos. Rio de Janeiro. 2004. Segunda
edicéo. Disponivel em:
<http://www.mj.gov.br/sedh/ct/ CORDE/dpdh/corde/ABNT/NBR90503. 1052004.pdf>.
Acesso: 05 Abr. 2015.

BAHIA, Melissa S. Responsabilidade Social e Diversidade nas Organizac@es: Contratando
Pessoas com Deficiéncia. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2006.

BAMPI, Luciana Neves da Silva; GUILHEM, Dirce; ALVES, Elioenai Dornelles. Modelo
social: uma nova abordagem para o tema deficiéncia. Revista Latino-Americana de
Enfermagem. Brasilia, p. 1-9, jul.-ago. 2010.

BRASIL. Medida Provisoria n°. 1.799-6, de 10 de Junho de 1999. Altera dispositivos da Lei
no 9.649, de 27 de maio de 1998, que dispbe sobre a organizacdo da Presidéncia da Republica
e dos Ministérios, e da outras providéncias. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil,
Brasilia.1999.

BRASIL: Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Sala de Recursos
Multifuncionais: espacos para o0 Atendimento Educacional Especializado. Brasilia:
MEC/SEESP, 2006.

BRASIL. MEC/Seed/Seesp. Atendimento educacional especializado: deficiéncia fisica.
Brasilia: 2006. Disponivel para download em: <http://
portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_ df.pdf>. Acesso em: 19 jun 2011.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Atendimento educacional especializado. Brasil, DF.2007.



76

BRASIL, Brasilia. Decreto 5.296 de 2 de dezembro de 2004. Regulamentacédo o 2° do art.36 e
os arts.39 a 41, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, e d& outras
providencias. Diario oficial, Brasilia. 2004.

BRASIL. Ministerio do Emprego e do Trabalho. A inclusdo das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho. — 2. Ed. — brasilia: TEM, STI, 2007. Disponivel em:
<http://www.mte.gov.br/fisca_trab/inclusdo pessoas defil2 07.pdf> Acessado em: 14 de
fev. 2012.

BRASIL, 2015 Lei 13.146. Institui a Lei Brasileira de Incluséo (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). 2015. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-
2018/2015/Lei/L13146.htm> Acesso em: fev/16.

BRASIL. Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Regulamenta a Lei n® 7.853/89, que
dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo das Pessoas Portadoras de Deficiéncia.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 1999.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego; RAIS — Relacdo Anual de Informacdes
Sociais, 2000 a  2007. Disponivel em: http://www.mte.gov.br/pdet/index.
http://www.conteudojuridico.com.br/artigo,sistema-de-cotas-a-insercao-das-pessoas-com-
deficiencia-no-mercado-de-trabalho,35419.html

Acesso em: 30 dez. 20009.

. Ministério da Educacéo. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacéo
Bésica. Brasilia: MEC/SEESP, 2001.

. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva —
MEC/SECADI, 2008.

BRASIL. MEC. SEMTEC. Seminario nacional de educacéo profissional. “Concepgdes,
experiéncias, problemas e propostas”. Documento-base. Brasilia: MEC/SEMTEC/PROEP, 16
a 18 de junho de 2003.

BRASIL. LEI 8213/91 - Art. 93. — Lei de Beneficios da Previdéncia Social. Disponivel em:
<http://www.jusbrasil.com.br/topicos/11345588/artigo-93-da-lei-n-8213-de-24-de-julho-de
1991>. Acesso em: 7 nov. 2014.

BATTISTELLA, Linamara Rizzo. Conceito de deficiéncia segundo a Convenc¢do da ONU
e os critérios da CIF. Séo Paulo: SDPCD, 2011.

BRUMER, A. et al.,. Saindo da “escuriddo”: perspectiva da inclusdo social, economica,
cultural e politicas dos portadores de deficiéncias visual em porto Alegre. Sociologia, Porto
Alegre, v.6.11.p.300-327. 2004. Disponivel em:
<http://lwww.scielo.br/pdf/soc/n11/n11al3.pdf>. Acesso em: 30 de mar. de 2016.

CARVALHO, Altiere Araujo. Sdo Paulo (Estado) Secretaria da Educacédo. Nucleo de Apoio
Pedagdgico Especializado — CAPE. Entendendo a deficiéncia fisica / Secretaria da Educacéo.
Nucleo de Apoio Pedagogico Especializado — CAPE. — S&o Paulo : SE, 2012.



77

CENSO 2010 — Secretaria Nacional de Promocao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
Disponivel em: <http://www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/node/767>. Acesso em: 5 out.
2014.

COSTA, V. A. A. A formagdo na perspectiva da Teoria Critica da Sociedade: as
experiéncias dos trabalhadores deficientes visuais do servico federal de processamento
de dados. 2001. 398 f. Tese (Doutorado, Programa de Educacdo, Histéria e Filosofia da
Educacao) —Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo, Sdo Paulo, 2001 a. A formacao
do trabalhador com deficiéncia: questdes acerca do trabalho, educacdo e emprego.
Revista Escola. Rio de Janeiro, v. 2, n. 2, p. 52-60, 2001b.

COLL, César. Da linguagem da deficiéncia as escolas inclusivas. In. COLL, César;
MARCHESI. Alvaro.; PALACIOS, Jesls. Desenvolvimento Psicologico e Educagio:
Transtornos do desenvolvimento e necessidades educativas especiais. V.3; 2.ed. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

CHIZOTTI, Antonio. Pesquisa em ciéncias humanas e sociais. 7° ed. Sdo Paulo: Cortez,
2005.

. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Brasilia: Senado, 1999.
. Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004. Brasilia: Senado, 2004.
DINIZ, Debora. O que é deficiéncia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2012.

DI NUBILA, H. B. V.; BUCHALLA, C. M. O papel das Classificacbes da OMS. Revista
Brasileira de Epidemiologia, S&o Paulo, v. 11, n. 2, p. 324-335, 2008.

FEBRABAN, Pessoas com deficiéncia direitos e deveres disponivel em: <
http://www.febraban.org.br/7Rof7SWg6gmyvwJcFwF710aSDf9jyV/sitefebraban/Cartilha_Di
reitos_Deveres.pdf =>. Acesso em: 11 jun. 2012,

FIEGENBAUM, Joseane. Acessibilidade no contexto escolar: tornando a inclusédo
possivel. Porto Alegre, 2009. Disponivel em:
<http://www.lume.ufrgs.br_bitstream_handle_10183 33297 _000726075>. Acesso em: 02
Abril. 2015.

FONSECA, J. J. S. Metodologia da pesquisa cientifica. Fortaleza: UEC, 2002. Apostila.

GERHARDT, Tatiana Engel; SILVEIRA, Denise Tolfo. Métodos de pesquisa. 1° ed. Porto
Alegre: UFRGS, 2009.

GUGEL, M. A. Pessoas com deficiéncia e o direito ao concurso publico. Goiania: UCG,
2006.

GIL, Antbnio Carlos. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. 6° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisas. 4° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.



78

GOLDFARB, Cibelle Linero. Pessoas portadoras de deficiéncia e a relacdo de emprego: o
sistema de cotas no Brasil. Curitiba: Jurua, 2009.

GUGEL, M. A. Pessoas com deficiéncia e o direito ao concurso publico. Goiania: UCG,
2006.

JUNGHAHNEL, V.; PELLEGRINI, A. M.; NABEIRO, M. Evolucdo dos padrbes
fundamentais de movimento arremessar (a distdncia Cia e ao alvo) e corre em pessoas
portadoras de deficiéncia mental. Kinesis. V.2.n.2.p.207-229. 1986.

LARAIA, M. I. F. A pessoa com deficiéncia e o direito do trabalho. Sdo Paulo: PUC, 2009.

LUDKE, Menga; ANDRE, Marli Eliza Dalmazo Afonso de. Pesquisa em educac&o:
abordagens qualitativas. S&o Paulo: Pedagogica e Universitaria, 1986.

MARCONI, Marina de Andrade, LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia
cientifica. 5° ed. S&o Paulo: Atlas 2000.

MARX, Karl. Contribuig&o a critica da economia politica. Trad. Maria Helena Barreira Alves;
revisdo de Carlos Roberto F. Nogueira. 2.ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1983.

MELO, S.N. O Direito ao Trabalho da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Sdo Paulo: LTr,
2004.

MORAES, Marina Grava de. Acessibilidade e inclusdo social em escolas. Bauru, 2007.
Disponivel em: <http://www.fc.unesp.br_upload_pedagogia TCC>. Acesso em: 24 Fev.
2015.

MORENO, A. P. S. Inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. 2012, 25f.
Relatério de conclusdo de Estagio (Curso de Graduacdo em Administracdo) — Faculdade
Avantis, Balneario Camborit, 2012,

NABAIS, M.L.M. et al.,. Estudo profissiografico: o encaminhamento do deficiente visual ao
mercado de trabalho. Benjamim Constant, Rio De Janeiro. V.6. n. p. 8-23. 2000.

NERI, M. Retratos da Deficiéncia no Brasil. Rio de Janeiro: FGV/IBRE, CPS, 2003.

NONATO, Domingos do Nascimento. Acessibilidade arquiteténica como direito humano
das pessoas com deficiéncia. 2011. Disponivel em:
http://www.cesrei.com.br/ojs/index.php/orbis/article/view/69/69 acesso em: 02 Abr. 2015

NUNES, Sula Cristina Teixeira. O Programa TEC NEP. Porto Alegre: UFRS, 2012.

Pessoas com deficiéncia e teletrabalho: um olhar sob o viés da inclusdo social:
reflexdes & luz do valor social do trabalho e da fraternidade/ Michelle Dias Bublitz- Porto
Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2015

PRODANOV, Cleber Cristiano; FREITAS, Ernani Cesar de. Metodologia do trabalho
cientifico [recurso eletrdnico]: métodos e técnicas da pesquisa e do trabalho académico. 2.
ed. — Novo Hamburgo: Feevale, 2013.



79

RIBAS, J. Preconceito contra as pessoas com deficiéncia. Sdo Paulo: Cortez. V.4.2007.
RIBAS, Jodo Baptista Cintra. O que sdo pessoas deficientes. Sdo Paulo: Brasiliense, 2003.

RODRIGUES, Maria Lucia; LIMENA, Maria Margarida Cavalcanti (Orgs.). Metodologias
multidimensionais em Ciéncias Humanas. Brasilia: Liber Livros Editora, 2006.

SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos.4 ed. Rio de
Janeiro: WVA, 2002.

SASSAKI, R. K. "Como chamar as pessoas que tém deficiéncia”. Sao Paulo. p.1- 6. 2005.
Disponivel em: <http://www.educacao.salvador.ba.gov.br/Site/documentos/espaco-
virtual/espaco educar/educacao-especial-sala-maria-terezamantoan/ARTIGOS/Como-chamar-
a- pessoa-que-tem-deficiencia.pdf>. Acesso em: 20 set. 2015.

SASSAKI, R. K. Midia e Deficiéncia. Brasilia: Agencia de noticia dos direitos da infancia e
da fundacdo Banco do Brasil, 2005.

. Como chamar as pessoas que tem deficiéncia. Sdo Paulo: RNR, 2003.

SASSAKI, R. K. Inclusdo: Construindo uma sociedade para todos (7a ed.). Rio de Janeiro:
WVA (2006).

SAYAO, Deborah Thomé. Relagdes De Género E Trabalho Docente Na Educagéio
Infantil: Um Estudo De Professores Em Creche. Tese de Doutorado em Educacdo.
Floriandpolis: UFSC,2005.

SOUZA, de. S. Trabalho, uma necessidade especial: um estudo de caso sobre as
oportunidades de emprego para pessoas com deficiéncia na rede de supermercados

Imperatriz. 2008. Trabalho (Conclusao de Curso) — Universidade Federal de Santa

Catarina, 2008.

. O Direito a Educacao Inclusiva, segundo a ONU.A Convencéo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia Comentada. Brasilia: Corde, 2007.

UNESCO. Incluséo digital e social de pessoas com deficiéncia: textos de referéncia para
monitores de telecentros. Brasilia, 2007.

VIEGAS, C. M. C. Educacdo Profissional das pessoas com Deficiéncia, Brasilia:
Universidade Internacional. Lisboa, 2003.



80

ANEXOS
UEA %
UNIVERSIDADE S

DO ESTADO DO GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS

AMAZONAS
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS - UEA
CENTRO DE ESTUDOS SUPERIORES DE TABATINGA - CSTB
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

QUESTIONARIO A SER APLICADO A DOCENTES

Prezado (a) Docente,

Vocé estar sendo convidado (a) a participar da pesquisa Deficiéncia Fisica: A Experiéncia
de Profissionais com Deficiéncia em Escola Publica no Municipio de Tabatinga — AM,
sob a responsabilidade de FABIO DE LIMA VARGAS orientado pela Professora Darcimar
Souza Rodrigues.

A sua participacdo é voluntaria e todas as informagdes que nos fornecer ou que sejam
conseguidas atraves dos instrumentos de coleta de dados serdo utilizadas somente para esta
pesquisa. Suas respostas ficardo em segredo e 0 seu nome nédo aparecera em lugar nenhum dos
instrumentos de coleta de dados nem quando os resultados forem apresentados.

o > w0 N

Qual a sua formagéo?

Possui graduagdo? () Sim - () N&o. Se Sim, em que area?
Idade:

Género: () Masculino ( ) Feminino.

Quanto sua condicao fisica, como se sente na sociedade?

Em que Série escolar trabalha?

Vocé estudou em escola publica ou privada? Como se deu sua educacgéo escolar?

No decorrer do seu percurso de escolaridade, na educacao infantil, fundamental e medio,

vocé considera que teve uma educacdo de qualidade?




10.

11.

12.

13.

14.

15.
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Como se deu o seu ingresso na escola que vocé trabalha?

A quanto tempo vocé trabalha como profissional da educacao?

Como é a sua relacdo com seus colegas professores na instituicdo que trabalha?

Vocé sofreu preconceito ao ingressar na escola como professor (a)?

A escola que vocé trabalha possui estrutura adequada para o professor (a) com deficiéncia

fisica?

Quais foram suas primeiras impressdes ao ingressar numa escola como profissional da
area? E quais os desafios e obstaculos que vocé encontrou no primeiro momento na

escola?

A escola que vocé trabalha oferece material suficiente e adequado para o desenvolvimento

das suas atividades escolares?
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16. Como é sua relacdo com seus alunos em sala de aula? VVocé sofreu resisténcia por parte

deles para Ihe aceitarem?

17. Vocé possui aluno (a) com deficiéncia fisica em sala de aula? Que metodologia vocé

utiliza?

18. Vocé acredita que o Sistema de Educacdo do Municipio ou Estado tém garantido a

inclusdo de professores com deficiéncia fisica? De que maneira?

19. Em sua opinido, o Sistema de Educacdo do Municipio ou Estado onde vocé presta o
servigo docente tem colaborado para a permanéncia de profissionais com deficiéncia

fisica? Se sim como?




