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RESUMO

O presente estudo aborda a questao do trabalho e a satude do professor, tendo por
base indicios associados ao adoecimento na profissédo. O trabalho, se constitui, na
area da educacédo como uma atividade que pode ocupar grande parcela do tempo do
individuo, acarretando cada vez mais a incidéncia de problemas de saude, tanto no
inicio como no final da caminhada profissional. A pesquisa teve como objetivo geral
compreender fatores presentes no contexto do trabalho docente que levam ao
adoecimento dos professores. A metodologia se estrutura como uma pesquisa
gualitativa em educacdo, desenvolvida a partir do levantamento bibliografico e
documental, apoiada no paradigma indiciario, sistematizado pelo historiador italiano
Carlo Ginzburg. Os resultados apontaram que dentre as principais enfermidades que
mais acometem o0s professores encontram-se as doencgas psicossociais (causadas
pela intensificacdo de trabalho e situacbes estressoras), osteomusculares e
cardiovasculares (que provocam desequilibrio funcional, resultante de transtornos
fisicos), a sindrome de Burnout e distirbios da voz. E dentre os fatores que mais
contribuem para tais doencas, se destacam a intensificacdo e sobrecarga de trabalho,
sala de aula superlotada, péssimas condi¢des salariais, desvaloriza¢do, entre outros.
No contexto atual, com o surgimento da pandemia do coronavirus (COVID-19) os
casos de adoecimentos acabaram se agravando, diante das novas condicfes de
trabalho em que os profissionais foram expostos. Casos como esses, se encontram
presentes em varias escolas distribuidas por todo o pais, e aqui no Amazonas, pude
presenciar alguns desses acontecimentos no estagio e também através de estudos
realizados em escolas na cidade de Manaus. Diante dos fatos, este estudo mostrou
gue as transformacgdes que atingem a sociedade, acabam implicando no sistema
educacional. E por conseguinte, no trabalho do professor, que se encontra cada vez
mais complexo e imerso a desafios constantes, o que gera um grande abalo na saude
do professor e o deixa mais vulneravel as doencas ocupacionais.

Palavras-chave: Adoecimento. Amazonas. Pandemia da COVID-19. Salde.
Trabalho docente.



ABSTRACT

This study addresses the issue of work and teacher health, based on evidence
associated with illness in the profession. Work, in the area of education, constitutes an
activity that can occupy a large portion of the individual's time, increasingly causing the
incidence of health problems, both at the beginning and at the end of the professional
journey. The research had as a general objective to understand factors present in the
context of the teaching work that lead to the illness of teachers. The methodology is
structured as a qualitative research in education, developed from a bibliographical and
documental survey, supported by the evidential paradigm, systematized by the Italian
historian Carlo Ginzburg. The results showed that among the main illnesses that most
affect teachers are psychosocial diseases (caused by intensifying work and stressful
situations), musculoskeletal and cardiovascular diseases (which cause functional
imbalance resulting from physical disorders), Burnout syndrome and voice disorders.
And among the factors that most contribute to such diseases, the intensification and
work overload, overcrowded classrooms, terrible salary conditions, devaluation,
among others, stand out. In the current context, with the emergence of the coronavirus
pandemic (COVID-19), cases of illness ended up getting worse, given the new working
conditions in which professionals were exposed. Cases like these are present in
several schools throughout the country, and here in Amazonas, | was able to witness
some of these events during the internship and also through studies carried out in
schools in the city of Manaus. Given the facts, this study showed that the
transformations that affect society end up affecting the educational system. And
therefore, in the teacher's work, which is increasingly complex and immersed in
constant challenges, which generates a great impact on the teacher's health and
makes him more vulnerable to occupational diseases.

Keywords: lliness. Amazons. COVID-19 pandemic. Health. Teaching work.
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INTRODUCAO

O trabalho do professor é uma das principais profissdes presentes na estrutura
organizacional de um pais, € necessario que haja uma melhor atencao as condi¢cbes
trabalhistas que envolvem este profissional. Pois, é alarmante o indice de
adoecimento ocupacional que atinge a categoria.

A docéncia é repleta de desafios e exigéncias, e com as mudancas que atingem
a sociedade acaba-se intensificando e sobrecarregando ainda mais a atividade
docente. Como relata Reis et al (2006, p. 231) ensinar € uma atividade em geral
altamente estressante, com repercussdes evidentes na saude fisica, mental e no
desempenho profissional dos professores. Assuncéao e Oliveira (2009), destacam que
o professor quando exaurido da intensificacdo gerada pelas inUmeras atividades
impostas pelo trabalho docente, finda-se tendo sua saude mais debilitada e passivel
ao surgimento de doencas. E entre as principais enfermidades relatadas no estudo de
Queiroz e Marinho (2020) estdo as psicossomaticas que foram as mais citadas,
seguidos de doencas osteomusculares e nas cordas vocais.

Quando acometido por doencas, o professor tende a desenvolver sentimento
de desanimo e insatisfagdo com o oficio, ja que a atividade que era para ser geradora
de satisfacéo pessoal e profissional, acaba sendo motivo de sofrimento.

E importante ressaltar, que no contexto atual que se encontra a educacio, o
professor vem passando por grandes abalos na sua saude em decorréncia da
pandemia! da COVID-19 pelo novo coronavirus? (SARS-CoV-2) que produziu uma
crise sanitaria que repercutiu no contexto escolar, na organizacdo do ensino e
principalmente na saude dos professores.

A Organizacdo Mundial de Saude (OMS) decretou medidas de quarentena e
de isolamento social que repercutiram na organizacdo do ensino na escola e tiveram

impacto na vida da comunidade escolar. Diante de novas regras de convivéncia para

1 Segundo a Organizacdo Mundial da Satude (OMS) pandemia € a disseminacdo mundial de uma nova
doenca e o termo passa a ser usado quando uma epidemia, surto que afeta uma regido, se espalha
por diferentes continentes com transmisséo sustentada de pessoa para pessoa.

2 A Organizacdo Pan-Americana da Saude (OPAS) declara que os coronavirus (CoV) sdo uma ampla
familia de virus que podem causar uma variedade de condic¢des, do resfriado comum a doengas mais
graves, como a sindrome respiratoria do Oriente Médio (MERS-CoV) e a sindrome respiratéria aguda
grave (SARS-CoV). O novo coronavirus (nCoV) é uma nova cepa de coronavirus que havia sido
previamente identificada em humanos. Conhecido como 2019-nCoV ou COVID-19, ele so6 foi detectado
apés a notificacdo de um surto em Wuhan, China, em dezembro do ano de 2019.
(https://www.paho.org/pt/topicos/coronavirus)
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conter o avanco da doenca, o trabalho docente foi redimensionado pelo uso de
tecnologias de informacao e comunicagao. Neste sentido, “o trabalho docente, cuja
realidade ja era de intensificacdo, exploragéo e tendéncia ao adoecimento, se agrava
com a pandemia”. (OLIVEIRA et al 2017 apud ALESSI et al 2021, p.18).

Com a pandemia surgiu a necessidade de que as aulas fossem ministradas
através do ensino remoto, o que gerou momentos de tensdes entre os docentes, ja
gue 0s mesmos tiveram que adaptar os seus métodos ao meio tecnoldgico. Alessi et
al enfatiza que “nas instituicbes publicas, entrou em vigor o Ensino Remoto
Emergencial (ERE), que permitiu aulas via plataformas digitais institucionais ou
plataformas privadas, sem assegurar as condigbes de trabalho”. (2017, p.17).

Este contexto produziu intensas e aceleradas mudancgas no processo de ensino
e aprendizagem na escola, e por conseguinte, criou uma desestabilidade ainda maior
na saude do professor, ocasionando em desgaste fisico e mental diante das
dificuldades para enfrentar essa nova modalidade de ensino.

Diante da realidade historica de precarizacdo do trabalho doente e dos fatos
recentes decorrentes da pandemia, mostra-se a necessidade de investigagdes para
compreender as condicdes de trabalho em que estdo expostos os docentes,
responsaveis pelo desencadeamento de doencas ocupacionais. Assim, diante da
tematica apresentada, como problema de pesquisa, formula-se a seguinte questdo a
ser investigada no presente estudo: o que causa o adoecimento do professor no
contexto do trabalho docente?

A partir do problema de pesquisa, se desdobram questdes norteadoras,
pontudas a seguir: (a) que aspectos do trabalho docente interferem no processo
saude-doenca do professor? (b) quais as doengas ocupacionais mais recorrentes e
suas relagcbes com o trabalho docente? (c) como o adoecimento relacionado ao
trabalho docente se reflete na préatica pedagogica dos professores?

Justifica-se ainda, que a propensao ao tema, se deu devido a vivéncia
educacional, no cotidiano escolar durante os estagios supervisionados. Em virtude de
presenciar casos de afastamentos de professores das instituicdes de ensino, por
fatores gerados pelo adoecimento adquirido dentro do ambiente escolar. Surgindo
assim a motivacao para a realizacao deste estudo, haja vista a atual situacdo que se
encontra o trabalho docente, que perante as transformagfes associadas as reformas
trabalhistas e educacionais acaba causando implicacdes na saude do professor e

favorecendo ao adoecimento. E ainda, com o elevado numero de professores
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acometidos por enfermidades, eleva também o nimero de absenteismo nas escolas
e por conseguinte, prejuizos ao processo de ensino e aprendizagem dos alunos.
Desta forma, é de grande significancia estudos que visem conhecer mais sobre o0 meio
de trabalho do professor e assim, poder instigar outras futuras pesquisas que possam
ajudar a desenvolver meios de prevencao ao adoecimento do professor.

Com base na necessidade de pesquisa apresentada, definiu-se como objetivo
geral: compreender as condi¢cbes presentes no contexto do trabalho docente que
induzem ao adoecimento destes profissionais. E, como objetivos especificos: (a)
conhecer a complexidade do trabalho docente na atualidade; (b) identificar as
principais causas e doencas do adoecimento docente; e, (c) entender como o
adoecimento relacionado ao trabalho se reflete na pratica pedagdgica dos
professores.

A metodologia adotada neste estudo segue a abordagem da pesquisa
gualitativa em educacdo, tendo sido desenvolvida, a partir do levantamento
bibliografico e documental com base no enfoque tedrico-metodolégico do Paradigma
Indiciario, sistematizado pelo historiador italiano Carlo Ginzburg, na obra intitulada
“Mitos, emblemas, sinais: morfologia e histéria” (1989), sobretudo no texto “Sinais:
Raizes de um Paradigma indiciario” (1989). Entende-se que, Ginzburg (1989)
sistematiza o modelo epistemoldgico que consiste hum conjunto de processos que
orientam a elaboragdo do conhecimento a partir da investigacdo minuciosa e analise
refinada dos indicios, dos sinais e dos dados.

Os dados para o desenvolvimento da pesquisa foram coletados diretamente de
livros, revistas, artigos cientificos, teses e dissertacdes disponiveis no formato digital
em sites oficiais e de credibilidade académica. Assim, foi realizada uma investigacao
para se explorar a tematica, partindo de descritores (indicios), tendo como fontes
principais as publicagdes cientificas em formato eletrénico na web disponibilizadas
nas bases de dados da SciELO (Scientific Electronic Library Online), portal da CAPES
(Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) e Google
Académico (Google Scholar).

Diante dessas acepc¢Oes este trabalho encontra-se estruturado em trés (3)
capitulos onde, inicialmente elencamos a introducdo que objetivou apresentar um

breve contexto sobre a temética.
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No capitulo |, denominado referencial tedrico, abordou-se sobre o trabalho
docente e os desafios na atualidade, o adoecimento do professor no seu contexto de
trabalho e o processo saude-doenca: breves consideracoes.

No capitulo Il, apresenta a metodologia de pesquisa realizada para o
desenvolvimento do estudo.

No capitulo Ill, encontra-se descrito a apresentacdo dos resultados e
discussoOes da investigacao do estudo, finalizando com a concluséo do estudo.

E com base nesse estudo, os resultados apontam as evidéncias da
precarizacao que atinge o trabalho docente na atualidade, diante de tantos desafios
presentes no dia a dia do professor, como a intensificacdo de suas atividades, carga
horaria redobrada, desvalorizacéo salarial, adaptacdo aos meios tecnoldgicos, etc.
Findam contribuindo ao adoecimento desse profissional, que diante de tudo isso,
acaba desencadeando patologias como o estresse, ansiedade, distlrbios da voz,
osteomusculares, entre outros. Com o surgimento da pandemia da COVID-19, casos
de enfermidades aos professores acabaram se agravando, pois diante dos desafios
impostos pelas novas condi¢cdes de trabalho, gerou-se um grande abalo na saude
mental desses profissionais. Portanto, é essencial que sejam desenvolvidas medidas
de prevencdo a saude, para assim, evitar o crescimento de professores acometidos

por doencas ocupacionais.
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CAPITULO | - REFERENCIAL TEORICO

1.10 trabalho docente e os desafios na atualidade

O trabalho na sociedade contemporanea vem passando por grandes
transformacdes nas ultimas duas décadas, o que acaba gerando grandes impactos
em todas as profissdes. “Trabalhar € agir num determinado contexto em fungao de um
objetivo, atuando sobre um material qualquer para transforma-lo através do uso de
utensilios e técnicas”. (TARDIF & LESSARD, 2005, p. 49).

Antunes (2000), destaca que na sociedade capitalista, o trabalho humano se
torna apenas uma forma imprescindivel de reproducado de capital e os trabalhadores

perdem os seus direitos sociais para se adaptar as novas relacoes trabalhistas.

[...] O neoliberalismo e a reestruturacdo produtiva da era da acumulagéo
flexivel, dotadas de forte carater destrutivo, tém acarretado, entre tantos
aspectos nefastos, um monumental desemprego, uma enorme precarizagao
do trabalho e uma degradacédo crescente, na relagcdo metabdlica entre
homem e natureza. (ANTUNES, 2000, p.35)

Observa-se que a forte influéncia do pensamento neoliberal na economia
acabou gerando grandes transformacdes, resultando na precarizacdo em todos os
setores de trabalho. Nesta perspectiva, a organizacéo do trabalho e as demandas do
mundo atual impde diversos desafios ao dia a dia do professor. Como enfatiza Bueno
e Almeida (2016), todas essas mudancas institucionais que vém ocorrendo no ambito
educacional fazem parte de uma politica mais ampla, instituida nos paises capitalistas,

para manter um complexo processo de dominacao.

Com as transformacdes ocorridas ao longo da histéria do capitalismo a escola
se transforma no que, nas Ultimas décadas do século XX, significa a
disseminacao e imposicdo da politica mercantil aos governos nacionais e a
educacdo. Segundo a légica capitalista e a modernizacdo tecnolégica, a
qualidade de ensino passou a ser avaliada pelos seus altos indices de
produtividade. (FERREIRA, 2013, p.30)

No processo de ressignificacao que atingiu o sistema educacional, a educacao
passou a ser vista como instrumento de interesses capitalistas e avaliada ao alto grau
de produtividade entre os docentes. O que acabou ocasionando, a precarizacao da

profissdo e a reducdo dos numeros de profissionais nas instituicbes de ensino,
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gerando uma intensificacdo no trabalho docente como o aumento de alunos por
turmas, maior carga de trabalho e ainda maiores responsabilidades.

A precarizacgéo laboral que vem afetando o modo de trabalho dos docentes esta
amplamente ligada as reformas educacionais, que acabam sendo formuladas com
interesses capitalistas e fundamentadas nas relacées de poder; obliterando o bem-
estar do profissional. Conforme relata Tardif & Lessard, “as reformas estao afetando
em todo o lugar, os professores, que com razdo acabam se sentindo desvalorizados

e pouco reconhecidos”. (2005, p. 41).

As politicas educacionais das Ultimas décadas dos anos de 1990 s&o
entendidas como discursos e dispositivos de uma governabilidade neoliberal,
gue fornecem uma série de ordenamentos para a organizagdo dos curriculos
e do ensino e criam um campo de possibilidades para a acéo dos professores
e de outros agentes educacionais. (GARCIA e ANADON, 2009, p.65)

Esteve (1999, p. 99), enumera doze indicadores basicos que apontam as
mudancas na area da educacgédo, acarretando na pressao social sobre a fung¢édo do
professor, a saber: (1) Aumento das exigéncias em relacéo ao professor; (2) Inibicdo
educativa de outros agentes de socializacdo; (3) Desenvolvimento de fontes de
informacéo alternativas a escola; (4) Ruptura do consenso social sobre a educacéo;
(5) Aumento das contradi¢cdes no exercicio da docéncia; (6) Mudanca de expectativas
em relacéo ao sistema de ensino; (7) Modificacdo do apoio da sociedade ao sistema
educativo; (8) Menor valorizacdo social do professor; (9) Mudanca dos contetdos
curriculares; (10) Escassez de recursos materiais e deficientes condi¢des de trabalho;
(11) Mudanca na relagdo professor-aluno; e, (12) Fragmentacdo do trabalho do
professor.

Oliveira (2004), ressalta que as condicdes de trabalho dos docentes de escolas
publicas brasileiras demonstram um contexto de reestruturagdo do trabalho
pedagogico produzindo novas demandas escolares e, consequentemente,
modificacdes nas formas de gestdo e organizacdo do trabalho na escola. Estas
mudancas tém resultado na intensificacdo do trabalho docente e em maiores
desgastes e insatisfacéo por parte desses trabalhadores. A esse respeito, a autora

destaca:

O que temos observado em nossas pesquisas € que os trabalhadores
docentes se sentem obrigados a responder as novas exigéncias pedagogicas
e administrativas, contudo expressam sensacdo de inseguranca e
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desamparo tanto do ponto de vista objetivo — faltam-lhes condi¢cbes de
trabalho adequadas — quanto do ponto de vista subjetivo. (OLIVEIRA, 2004,
p.1140)

Como exposto acima, € notorio a falta de condi¢cdes adequadas ao trabalho
docente, cada vez mais se tornam intensas as rotinas de trabalho e exigéncias para
gue este profissional proporcione um ensino de qualidade imposto por um sistema que
o imp0de a trabalhar mais, entretanto, ndo sao oferecidas melhores condi¢des salariais,
ambientes laborais adequados, materiais e recursos suficientes para que o professor

possa exercer sua pratica.

O professor ndo pode afirmar que a sua tarefa se reduz apenas ao dominio
cognitivo. Para além de saber a matéria que leciona, pede-se ao professor
que seja facilitador da aprendizagem, pedagogo eficaz, organizador do
trabalho de grupo, e que, para além do ensino, cuide do equilibrio psicolégico
e afetivo dos alunos, da integracdo social e da educacdo sexual etc.
(ESTEVE, 1999, p.100)

Além de toda a repercussdao no trabalho docente decorrente das
transformacdes sociais, 0 professor ainda tem que lidar com a deterioragdo de sua
autonomia no desenvolvimento de suas metodologias, tendo em vista, a necessidade
de atender as novas exigéncias do processo de ensino. Como aponta Ferreira (2013)
que passa a ser exigido a “utilizacdo de livros didaticos; o uso de tecnologia; as
definicbes presentes nos Parametros Curriculares Nacionais - PCN 's-, tendo nas
competéncias voltadas para o mercado de trabalho o cerne da formacao”.

E a referida autora salienta:

As condic8es de trabalho que envolve perda de autonomia e com aumento
das atividades de trabalho sdo promotoras de grande desgaste fisico, mental
e psicolégico, as quais tém reflexos negativos sobre os professores, que se
sentem cansados com tantas atividades, e com o fato de perderem parte da
autonomia de trabalho e, ao mesmo tempo, seu valor social. (2013, p. 31-32)

E fato que o professor se vé imerso a uma série de funcées que fogem do seu
dominio, pois, acabam ndo conseguindo desempenhar de forma eficiente as novas
demandas do processo de trabalho. “Os professores enfrentam circunstancias de
mudanca que os obrigam a fazer mal o seu trabalho, tendo de suportar a critica
generalizada, que, sem analisar essas circunstancias, 0s considera como

responsaveis imediatos pelas falhas do sistema de ensino”. (ESTEVE, 1999, p 97)
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Além da presséo social impostas para que os educadores para atender a todas
as funcdes a eles atribuidas, ainda lidam com a falta de apoio por parte da sociedade
e dos familiares dos alunos, os quais depositam nos docentes a insatisfacdo do ensino
oferecido aos estudantes e, com isso, criticam e desmerecem, sem qualquer
coeréncia, a funcao do professor — sendo considerado o pivo do insucesso do modelo
de aprendizado vigente, de quem é exigido, injustamente, melhores qualificacdes,
sem qualquer oferta de estruturacao e oportunidades de aprimoramento curricular.

Os apontamentos no estudo de Gasparini, Barreto e Assuncdo trazem a

seguinte ilacao:

Os docentes pesquisados citam como fatores de agravamento do problema
a quase inexisténcia de projetos de educacao continuada que os capacite
para enfrentar a “nova” demanda educacional; o elevado nimero de alunos
por turmas; a infraestrutura fisica inadequada; a falta de trabalhos
pedagdgicos em equipe; o desinteresse da familia em acompanhar a
trajetéria escolar de seus filhos; a indisciplina cada vez maior; a
desvalorizacao profissional e os baixos salarios, situacdes que fogem de seu
controle e preparo. (2005, p.195)

Com base nisso, se faz importante refletir sobre a realidade do papel do
professor, o que se entende é a fragmentacdo da atividade do professor, muitos nao
estdo conseguindo atingir seus objetivos, ndo por incompeténcia, mas por nao
conseguirem cumprir as inameras funcdes que lhe sdo atribuidas. E
consequentemente, o sentimento de desanimo e frustracdo acaba tomando conta
deste profissional, que diante da desvalorizacéo e precarizacdo do seu trabalho fica
vulneravel ao adoecimento ocupacional. Como enfatiza o estudo acima mencionado
que “as situagcdes mais frequentemente vividas, geradas pelo sofrimento no trabalho,
sdo: depressdo, fadiga, insatisfagcdo, frustracdo, medo, angustia e ansiedade, até

chegar a exaustao”. (2005, p.197).

1.1.2 O trabalho docente em meio a pandemia da COVID-19

A situacdo do trabalho docente que ja era considerada precaria, se agravou
ainda mais com o surgimento de uma nova pandemia ocasionada pelo coronavirus.
O virus causou tragicos impactos para a humanidade de forma geral, de uma hora

para a outra, o0 mundo todo se viu a mercé do SARS-CoV-2.

A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) denominou como pandemia a
disseminacéo comunitaria da COVID-19 em todos os Continentes, em 11 de
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marco de 2020, ap6s a identificacdo da doenca em dezembro de 2019, em
Wuhan, China, sendo reportada pela primeira vez pelo escritério da OMS em
31 de dezembro de 2019. (BRASIL, 2020 apud PACHIEGA E MILANI, 2020,
p. 221)

E diante disso, foram adotadas no mundo todo medidas para minimizar a
transmissibilidade da doenca, como na maioria dos casos, foi proibido o
funcionamento de forma presencial de instituicfes, lojas, comércio, etc. Com o intuito
de se alcancar o isolamento social para diminuir a propagacgao do virus.

E dessa forma, as aulas presenciais de todas as instituicées de ensino, tiveram
que ser suspensas. “A crise provocada pela Covid-19 causou a suspenséao das aulas
em escolas e universidades, afetando mais de 90 por cento dos alunos do mundo.
“(IDEM, 2020, p. 221) E para a continuagédo do calendario escolar, passou a ser
necessario as aulas por meio do ensino remoto mediado pelas Tecnologias Digitais
da Comunicacao e da Informacdo (TDICs). E por conseguinte, acabou gerando
impactos ao profissional docente, pois, como descreve Souza et al (2021, p. 03)
“professoras e professores passaram a trabalhar em tempo integral na prépria casa,
em situacdo de trabalho remoto, home office ou teletrabalho, expostos as condi¢bes
de trabalho improvisadas e as jornadas extenuantes.”

E possivel imaginar os desafios enfrentados pelos docentes durante essa nova
modalidade de ensino, muitos nao tinham habilidades e nem formagéo com os meios
tecnolégicos e nem possuiam materiais necessarios para realizarem seus novos
métodos de aula. Como relata Souza et al (2021, p. 05) “Os custos relacionados as
condi¢cbes materiais do trabalho e infraestrutura fisica, como computador, camera,
microfone, impressora, internet, luz elétrica, mobiliario, entre outros, ficaram a cargo
dos docentes.” Além disso, tiveram que lidar com a intensificagdo, carga horaria
redobrada, novas metas a serem alcancadas.

Como salienta Alessi et al, em relagdo ao trabalho docente na pandemia:

Condicdes de trabalho inadequadas, atendimento a questfes organizativas e
de orientacéo, adicionados ao preparo de aulas e ao ensino remoto em si,
tém levado ao desgaste dos docentes, a exaustdo e ao esgotamento da
saude. (2021, p. 18)

E diante disto, os professores ficaram mais expostos ao desencadeamento de
doencas, pois, diante das preocupacfes que cercavam o momento pandémico ainda

tinham que se preocupar com os desafios de lecionar de forma virtual, a preocupacéo
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com a eficacia do ensino/aprendizagem dos alunos, a falta de conhecimentos
tecnolégicos, etc. Dessa maneira, 0 momento contribuiu para o surgimento do mal-
estar docente:
A expressdo mal-estar docente emprega-se para descrever os efeitos
permanentes, de carater negativo que afetam a personalidade do professor
como resultado das condi¢des psicolégicas e sociais em que exerce a

docéncia, devido a mudanca social acelerada. (ESTEVE, 1999, p. 98 citado
por PACHIEGA E MILANI 2020, p. 227)

O mal-estar docente, € um termo que ja caracterizava alguns aspectos do
trabalho do professor antes da pandemia, e com o surgimento de tal, agravou os
sintomas aos professores. Que passaram a se sentir incapazes diante dos varios
desafios impostos nesse periodo, e acabou causando prejuizos a saude mental,
resultando em angustia, estresse, ansiedade e medo de lidar com o desconhecido,
dado pelos meios tecnolégicos.

Como afirmam os autores supracitados (2020, p. 230) “A COVID-19 fez com
gue as mudancas sociais fossem aceleradas, as adaptacdes das praticas
pedagogicas alteradas com certa urgéncia e, assim como 0s sentimentos de

repressédo, e o mal-estar docente mostrou-se presente. “

1.2 Processo saude-doenca: breves consideracdes

A saude e a doenca, sdo aspectos da vida de todos os individuos e sao
interligadas, pois estéo relacionadas com as condigdes de vida dos seres humanos e
seus grupos sociais. Sao influenciadas por fatores presentes na sociedade que se
encontram passiveis de mudancas. “O processo saude e doenga pode ser
compreendido a partir das experiéncias cotidianas atreladas ao imaginario de cada
individuo, bem como, ao contexto histérico e social em que as pessoas estao
inseridas.” (CAMPOS E SCHROEDER, 2020, p. 02)

Faz-se importante entender o conceito de saude que, de acordo com a
Organizacao Mundial de Saude (OMS), trata-se de um estado de completo bem-estar
fisico, mental e social e ndo somente auséncia de afeccdes e enfermidades (Brasil,
1986). Ou seja, € a capacidade em que a pessoa tem de viver a propria vida e de
enfrentar as atividades presentes no dia a dia. E a VIII Conferéncia Nacional de Saude

de 1986, a define como:



20

[...] a resultante das condi¢des de alimentagéo, habitacdo, educagéo, renda,
meio ambiente, trabalho, transporte, emprego, lazer, liberdade, acesso e
posse de terra e acesso a servicos de saude. E assim, antes de tudo, o
resultado das formas de organizacé@o social da producdo, as quais podem
gerar grandes desigualdades nos niveis de vida. (Brasil, 1987)

Portanto, é compreendido que sdo varios os fatores presentes na forma de
organizacdo da sociedade, que podem desencadear impactos no processo saude-
doenca dos individuos, ja que ndo sdo apenas fatores que dependem apenas de si
préprio, mas sim, dependem de situacfes que vao além dos seus dominios.

Estes fatores sdo chamados de Determinantes Sociais da Saude. Carrapato,
Correia e Garcia afirmam que “As diferentes definicdes existentes na literatura de
determinantes sociais da saude abordam, de forma geral, as condi¢cbes de vida e
condig¢des de trabalho dos individuos que de alguma forma condicionam sua saude”.
(2017, p.682)

Para Buss e Filho

As diversas definicdes de determinantes sociais de saude (DSS) expressam,
com maior ou menor nivel de detalhe, o conceito atualmente bastante
generalizado de que as condigdes de vida e trabalho dos individuos e de
grupos da populacao estéo relacionadas com sua situagao de saude. (2007,
p.78)

Neste sentido, pensando no trabalho do professor que se encontra vulneravel
aos aspectos relatados, pois diante das mudancas presentes na sociedade acabam
causando implicagbes nas funcbes desenvolvidas pelos docentes e como efeito,
prejudicando a saude e favorecendo ao adoecimento destes profissionais. “O contexto
em que os professores estdo inseridos apresenta, geralmente, uma dinamica de
trabalho que tem provocado agravos a saude.” (CAMPOS E SCHROEDER, 2020, p.
16)

E necessario que haja um equilibrio entre satde/doenca e, para tanto, faz-se
fulcral considerar todos os fatores que possam ser responsaveis por implicar de
alguma forma a saude do individuo. A guisa de ilustrac&o, Carrapato et. al. (2017, p.
679) citam “O equilibrio saude-doenca € determinado por uma multiplicidade de
fatores de origem social, econdémica, cultural, ambiental e biologica/genética
conhecida internacionalmente”. As condi¢cdes em que os individuos nascem, vivem,

trabalham e envelhecem sdo as principais causas das iniquidades em saude
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existentes, ndo s6 no Brasil, mas em todo o mundo. Estas condi¢des incluem os
determinantes sociais, econdmicos, politicos, culturais e ambientais da saude.

Nesse sentido, vale ressaltar a importancia dos estudos referentes aos
determinantes de saude, pois eles possuem o objetivo de investigar o modo de vida
da populacdo em toda a sociedade e entender como isso esta relacionado com a
saude da populacdo. Nesta perspectiva, "existem na literatura modelos de
investigagbes que pretendem descrever a complexa relacdo entre os diferentes
fatores que influenciam a determinacao da saude e entre um dos mais referidos esta
o Dahlgren e Whitehead”. (CARVALHO, 2012 apud CARRAPATO et al 2017).

No modelo Dahlgren e Whitehead, os determinantes da saude estéo dispostos
em diferentes niveis, sendo o centro do modelo os individuos (com as caracteristicas
individuais de idade, género e fatores genéticos). No primeiro nivel, encontram-se os
fatores relacionados com os estilos de vida (com potencial para serem alterados por
acOes baseadas em informacdo). No seguinte, estdo as redes de apoio sociais e
comunitarias, indispensaveis para a saude da sociedade. Ja no nivel mais distal, ha
os determinantes em nivel macro (macro determinantes), relacionados com aspectos
econdmicos, ambientais, culturais da sociedade em geral. Estes, em seu turno,
possuem grande capacidade de influenciar os fatores dos niveis subjacentes. De
forma geral, a logica dos determinantes sociais da saude pretende reduzir as
iniquidades em saude, melhorar a saude e melhorar o bem-estar, promover o
desenvolvimento e alcancar as metas de saude (CARVALHO, 2012 APUD
CARRAPATO, ET. AL., 2017).

Portanto, o processo saude e doencga possui uma ampla definicdo, ndo se trata
apenas dos fatores biolégicos que os interligam, mas sim de varios determinantes que
impactam na qualidade de vida e do bem-estar do individuo. Através dos DSS, é
possivel entender quais sdo as condi¢cdes presentes na organizacdo da sociedade
gue geram abalos na saude e dessa forma, colaborar para que as organizacdes

possam desenvolver medidas de intervengdes aos casos de iniquidades.

1.3 O adoecimento do professor no seu contexto de trabalho

Grande parte das pesquisas voltadas para a compreensao do processo de
adoecimento humano, as pessoas buscam estudar a relacdo do trabalho e doenca.

Como enfatiza Araudjo, Pinho e Masson (2019), a saude do trabalhador é um campo
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constituido no paradigma da saude coletiva, e sua referéncia é o trabalho: baseia-se
na expressdao dos elementos nele existentes para estabelecer condi¢cbes que

produzam saude ou produzam doenca e dor.

“Verifica-se o crescimento do adoecimento docente no trabalho, mas poucas
acOes sao desenvolvidas em relacdo as legislacdes e politicas especificas
que privilegiam a saude do professor, apesar do elevado nimero de estudos
ressaltando agravos a saude docente”. (CORTEZ et al., 2017, p.113)

E depreendido, a grande importancia que possui o trabalho na vida de todo ser
humano, a necessidade de ir em busca de conquistar o que almeja, ter uma vida mais
estavel, esta relacionado ao trabalho, ja que através do mesmo, pode-se proporcionar
melhores condi¢cbes de vida e de saude na vida dos profissionais e de seus
dependentes. Porém, quando exercido de forma irregular, pode ser causador de

fatores estressores e levar ao adoecimento.

Os processos de desgaste fisico e mental dos professores representam
consequéncias negativas ndo somente para os professores, mas também
para o aluno e para o sistema de ensino. Os custos sociais e econdmicos
podem ter multiplos desfechos: absentismo, acidentes e enfermidades
diversas, fisicas, comportamentais e psiquicas. (LANDINI, 2006, p.5 Apud
FERREIRA, 2013).

De acordo com Névoa (1999), a profissdo docente passa por uma crise
profunda e os professores encontram-se cada vez mais desmotivados, angustiados e
sobrecarregados por conta das novas fun¢fes que lhes foram atribuidas e que vao
além do seu dominio. Segundo o autor, “as consequéncias da situagao de mal-estar
gue atinge o professorado estdo a vista de todos: desmotivacdo pessoal e elevados
indices de absentismo e de abandono, insatisfacdo profissional traduzida numa
atitude de desinvestimento e de indisposigdo constate”. (NOVOA, 1999, p.22)

A desvalorizacdo e a situacdo precaria que se encontra a educacdo na
atualidade se tornou um agravante para o0 esgotamento fisico e mental desse
profissional. A docéncia que poderia ser considerada prazerosa e motivo de realizacao
para os professores, se tornou motivo de sofrimento, pois acabam desenvolvendo o
sentimento de incapacidade e frustragdo por ndo conseguirem alcancar 0s seus
objetivos diante das novas exigéncias que cercam a profisséo.

A esse respeito, Esteve destaca:
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A comparacédo continua entre a sua pratica docente cotidiana e os ideais que
desejariam alcancar levam-nos a esquemas de ansiedade; por vezes, 0s
professores reagem de forma hiperativa, procurando compensar com o0 seu
esfor¢o individual os males endémicos do ensino[...]. As manifestagcbes
depressivas surgem quando o professor chega ao menosprezo de si préprio,
culpabilizando-se pela incapacidade de levar a pratica os seus ideais
pedagogicos.” (1999, p.111).

O mal-estar que afeta os professores, gera uma série de consequéncias na vida

pessoal e profissional dos mesmos. Como aponta Esteve:

Sentimentos de desajustamento e insatisfacéo perante os problemas reais da
pratica do ensino, em aberta contradicdo com a imagem ideal do professor;
Pedidos de transferéncia, como forma de fugir a situagBes conflituosas;
Desenvolvimento de esquemas de inibicdo, como forma de cortar a
implicagdo pessoal com o trabalho que se realiza; Desejo manifesto de
abandonar a docéncia (realizado ou n&o); Absentismo laboral, como
mecanismo para cortar a tensdo acumulada; Esgotamento, como
consequéncia da tensao acumulada; “Stress”; Ansiedade; Depreciagao do
eu. Autoculpabilizagdo perante a incapacidade de ter sucesso no ensino;
Reacdes neurdticas; Depressdes e Ansiedade, como estado permanente
associado em termos de causa-efeito a diagnoésticos de doenca mental.
(1999, p.113)

E em relagéo ao adoecimento, existem varios fatores no trabalho docente que
favorecem o surgimento de doencas ocupacionais. Como destaca Baido e Cunha
(2013, p. 07) “O trabalho docente pode ser caracterizado por baixa remuneracao,
superlotacdo em salas de aula e inadequacao estrutural das instituicbes”. E ainda
segundo o0s autores, esses aspectos causam insatisfagdo ao profissional, que em
busca de rendas extras acabam estendendo a carga horario de servigo e causando a
exaustao fisica e mental.

Sao varios os estudos que possuem como tema o adoecimento do professor,
dentre esses, pode-se citar as doencgas que aparecem com mais relevancia de acordo
com Gasparini, Barreto e Assuncado (2005, p. 195) que relatam a prevaléncia dos
transtornos mentais e comportamentais, dos distarbios da voz e das doencas
osteomusculares, os quais atingem os docentes do ensino publico e particular de

todos os niveis, disciplinas e momentos da carreira.

1.3.1 Transtornos mentais e comportamentais

De acordo com Souza (2013), uma das principais doengas que acometem 0s
professores na atualidade sdo os transtornos mentais. Tal enfermidade, atinge

principalmente as profissées na qual o profissional tem contato de forma direta e
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constante com o publico, como é o caso do professor. “Entre os docentes, os
transtornos mentais situam-se entre as principais queixas de saude”. (DELCOR ET
AL., 2004 APUD FERREIRA ET AL 2015, p. 136)

Transtornos mentais sédo condicdes caracterizadas por alteracées morbidas
do modo de pensar e do humor (emocgdes), ou por alteragbes mérbidas do
comportamento, associadas a anguUstia expressiva e deterioracdo do
funcionamento psiquico global. (DELCOR ET AL., 2004 APUD IDEM 2015,
p. 136)

E fato que o trabalho docente é submetido aos mais diversos tipos de situacdes
gue fogem do dominio desse profissional, pois, lidam com um variado tipo de
comportamentos de alunos (alguns desrespeitosos), intensa carga horaria de labor,
falta de descanso, turmas superlotadas, exigéncias constantes, etc. Esses fatores
acabam contribuindo para o desenvolvimento de transtornos mentais.

Diante do exposto, esses fatores que atingem o professorado na atualidade séao
denominados por alguns estudiosos como mal-estar docente, que é definido para
explicar os aspectos de carater negativos relativos ao adoecimento psiquico na
profissao.

Zaragoza (1999) citado por Gaspatrini et al, explica tal questao:

Mal-estar docente a sensac¢éo de mal-estar difuso e elaborou um modelo para
explicar as relagdes funcionais existentes entre os mdltiplos fatores
indicadores do sintoma. Esse modelo considera que uma determinada
combinacdo de fatores pode conduzir os professores a um estado de
ansiedade, denominado esgotamento docente, que afeta sua personalidade.
Sao mencionados os professores que souberam elaborar respostas efetivas
e integradas ante o aumento de exigéncias e a enorme transformacao a que
se viu submetida a profissdo docente. As situacdes problematicas que
solicitam uma resposta do professor para reduzir o peso dos estimulos

ameagcadores, o autor chama de “tens&o” e “estresse”. (2005, p. 194)

Lima e Filho (2009, p.73), relatam os sintomas com maior prevaléncia ao
transtorno: cansaco mental (53,9%), estresse (52,4%), ansiedade (42,9%),
esquecimento (42,9%), frustracdo (37,8%), nervosismo (31,1%), angustia (29,3%),
insénia (29,1%) e depresséo (16,8%).

3.1.2 Sindrome de Burnout
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E entre uma das principais doencas que atingem o professor, estd a chamada
Sindrome de Burnout ou sindrome da desisténcia que de acordo com a classificacao
internacional de doencas, recebe o codigo CID-10 - Z73.0, é desenvolvida pelo
esgotamento profissional condicionada ao intenso ritmo de trabalho exercido pelo

docente.

Burnout em professores é um fenbmeno complexo e multidimensional
resultante da interacdo entre aspectos individuais e 0 ambiente de trabalho.
Este ambiente ndo diz respeito somente a sala de aula ou ao contexto
institucional, mas sim a todos os fatores envolvidos nesta relacédo, incluindo
os fatores macrossociais, como politicas educacionais e fatores
sociohistdricos. (FERREIRA, 2013, p. 38)

Carlotto (2002) relata que a sindrome € constituida de trés dimensdes:
exaustdo emocional; despersonalizacado em relacéo (também denominada cinismo) e
baixa realizacdo pessoal no trabalho. A primeira é caracterizada por uma falta ou
caréncia de energia, entusiasmo e um sentimento de esgotamento de recursos; a
segunda, que se caracteriza por tratar os clientes, colegas e a organizacdo como
objetos; e a terceira dimensé&o, tendéncia do trabalhador a se autoavaliar de forma
negativa. O professor tende a desenvolver aspectos profissionais negativos no

decorrer da doenca, ja que se sente dominado pela exaustdo mental e fisica.

O professor pode apresentar prejuizos em seu planejamento de aula,
tornando-se este menos frequente e cuidadoso. Apresenta perda de
entusiasmo e criatividade, sentindo menos simpatia pelos alunos e menos
otimismo quanto a avaliagdo de seu futuro. (CARLOTTO, 2002, p. 24)

Muitas das vezes, a sindrome pode ser confundida com estresse ja que
possuem sintomas semelhantes e estdo sempre irritados. Souza (2013, p. 31),
descreve o0s principais sintomas como: dores de cabeca, insdnia, Ulcera, tensdo
muscular, fadiga cronica, problemas cardiomusculares e cardiovasculares, ansiedade
e depressao, além de possiveis transtornos psiquiatricos. E quando afetado por
Burnout, o professor tende a desenvolver estado autodepreciativo e arrependido de
fazer parte da profissdo e, passa a pensar em abandona-la.

Diante dessas acepc¢oes, é importante ressaltar que o Burnout advém de um
estresse cujo estado ja se tornou cronico. Portanto, para se constituir em uma
sindrome, 0 organismo emite varios sinais de alerta, como forma de defesa, para que

nao alcance o estado irreversivel de estresse.
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3.1.3 Disturbios da voz

Também se destacam entre as principais doencas, um dos fatores principais
relacionados ao trabalho do professor, 0 mesmo faz uso da voz como recurso didatico
para a comunicacdo com os alunos. “As pesquisas revelam que tendo em vista a
associacao entre profissdo e saude vocal € a categoria docente aquela que mais
apresenta prevaléncia e incidéncia de distdrbios desta natureza. (SOUZA, 2013, p.
30)

A voz € um componente da linguagem oral e é também um dos principais
vinculos do relacionamento humano. Esta intimamente ligada as emocdes.
Ao ser emitida, a voz transmite, além da mensagem, o estado emocional do/a
falante, revelando quando estamos alegres, tristes, euféricos e nervosos, ou
seja, a voz humana sofre grande influéncia do estado emocional do individuo.
(AMORIM, 2006, p.34)

Como exposto, é fato que a voz é parte fundamental do trabalho do professor,
no entanto, grande parte dos profissionais a usam de maneira inadequada, diante das
situacOes adversas, acabam tendo que aumentar a intensidade da voz. Pois, lidam
com turmas superlotadas, ruidos internos/externos do ambiente laboral e até mesmo
para chamar a atencao de algum aluno que esteja com indisciplina.

Behlau e Pontes (1999) apud Amorim (2006, p. 23), definem a disfonia que

afeta os docentes:

Como qualquer dificuldade ou alteracdo na emissdo vocal que impede a
produgdo natural da voz. Pode manifestar-se por meio de sintomas, como
rouquiddo, garganta raspando e ardendo, sensagdo de corpo estranho,
tens&o no pescogo, cansago na voz.

3.1.4 Doencas osteomusculares

Além do adoecimento mental que é a principal causa de enfermidade que
atinge os professores, existem também os fatores fisicos. O professor é responsavel
por uma gama de atividades, que s6 depende exclusivamente dele para realiza-las, e
com uma sobrecarga extensa de trabalho, acaba gerando um abalo no seu
condicionamento fisico e mental.

Como aponta Cruz et al:
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O trabalho docente requer habilidades intelectuais, mas nao esta isento de
habilidades fisicas. A realizacédo das atividades, intra ou extraclasse exige do
professor condi¢des fisicas e psicolégicas, pois as atividades envolvem
esforco fisico (necessidade de forca e resisténcia muscular para a busca de
informacgdes atualizadas, transporte de livros e materiais e ficar sentado ou
em pé por tempo prolongado escrevendo ou desenhando — o que envolve
gasto energético/caldrico e alteracdes fisioldgicas) e esforco mental (para as
exigéncias cognitivas e psiquicas). (2010, p.152)

Cruz et al., (2010), afirma que o desgaste fisico e mental que os docentes estao
submetidos no decorrer do exercicio de sua funcdo é uma das principais causas dos
transtornos que os atingem relacionados ao estresse, e que acabam agravando para
depressodes, crises de ansiedade, fobias, distirbios psicossociais e sindromes.

Segundo Lameu et al. (2009), os disturbios osteomusculares relacionados ao
trabalho (DORT) ou lesBes por movimentos repetitivos (LER), sdo doencas
caracterizadas pelo desgaste de estruturas do sistema muasculo esquelético que
atingem varias categorias profissionais.

As atividades exercidas pelos professores causam implicacdes biomecanicas,
como descrito por Ribeiro et al (2011), o trabalho exige do docente muito esforco
fisico, movimentos repetitivos, elevadas cargas horérias de trabalhos, etc. E dessa

forma, acaba favorecendo ao surgimento da doenca.

Estes profissionais realizam diariamente atividades como: escrever no
quadro com 0os membros superiores por longos periodos acima do nivel da
cabeca, digitar provas e aulas, corrigir trabalhos, tais atividades realizadas
repetidamente levam ao surgimento de problemas nas articulacbes que
podem causar sérios danos, acarretando desconfortos fisicos e psiquicos na
vida profissional. (LAMEU, 2009, p. 02)

As condi¢cdes em que os professores estdo inseridos no seu ambiente de
trabalho, acaba favorecendo aos disturbios relatados e por mais que tenham dados
gue comprovem tal questao, pouco sao vistos meios preventivos para diminuir o indice
das DORT e LER.

Em relacdo aos professores, as lesdes e/ou altera¢bes osteomusculares mais
comuns sdo a protrusdo da cabeca e dos ombros, a hiperlordose cervical e
lombar, a cervicobraquialgia, a lombociatalgia, as algias vertebrais, a bursite
do ombro, a escoliose, as tendinopatias do punho e as sindromes
compressivas do complexo punho-antebraco (DELIBERATO, 2002 citado por
LAMEU, 2009, p. 04)
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Perante as evidéncias, € compreendido que sdo varios os elementos
estressores que atingem a categoria docente, e refletem de forma direta no exercicio
da profissdo, muitos professores tendem a abandonar a docéncia, por néo
conseguirem lidar com tantas aflicbes causadas no ambiente laboral. “As
consequéncias da situacdo de mal-estar que atinge o professorado estédo a vista de
todos: desmotivacdo pessoal e elevados indices de absentismo e de abandono”.
(NOVOA, 1999, p.22)

Contudo, pode-se notar que o adoecimento do profissional docente é real,
diante das precérias condi¢gfes de trabalho e a falta de qualidade de vida e bem-estar,
0 professor se torna vulneravel as doencas ocupacionais. Os estudos relatados e
outros existentes, comprovam o0s casos de enfermidades que vem afetando os
professores no seu ambiente de trabalho, € de extrema necessidade solucdes que

busquem proteger a saude do professor e proporcionar qualidade de vida.
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CAPITULO Il - METODOLOGIA

A metodologia € uma explicacdo, detalhada, rigorosa e precisa de cada acéo
desenvolvida no método de trabalho de pesquisa. E a descri¢éo do tipo de pesquisa,
as ferramentas utilizadas, o tempo esperado, o grupo de pesquisa e a divisdo de
tarefas, formularios de processamento de dados, enfim, tudo que ira ser trabalhado
durante o percurso do estudo. A metodologia é a definicdo dos procedimentos
técnicos a serem adotados para se investigar o assunto desejado, ou seja, a descricao
da estrutura de uma pesquisa que se pretende realizar, o esboco inicial do que se
quer fazer (GIL,2014).

A metodologia assume uma abordagem de pesquisa qualitativa em educacéo,
tendo sido desenvolvida com base numa reviséo bibliografica e estudo documental,
fundamentada no paradigma indiciario de Carlo Ginzburg.

Assim, foram apresentados dados obtidos através da pesquisa bibliografica e
documental, que de acordo com Gil (2002, p. 44) “[...] a pesquisa bibliografica é
desenvolvida com base em material ja elaborado, constituido principalmente de livros
e artigos cientificos.” E tem como intuito, colocar o pesquisador em contato direto com
0s estudos e pesquisas ja existentes sobre o tema a ser desenvolvido.

A pesquisa bibliografica “é habilidade fundamental nos cursos de graduagao,
uma vez que constitui 0 primeiro passo para todas as atividades académicas [...], é
obrigatéria nas pesquisas exploratérias, na delimitacdo do tema[...].” (ANDRADE,
2010, p.25). Gil (2002), considera a pesquisa documental como uma fonte rica e
estavel de dados, sendo semelhante a bibliografica. Segundo o autor, o que as
diferencia é a natureza das fontes.

Como método de andlise, a investigacao do material bibliografico e documental
realizada foi fundamentada com o paradigma indiciario, que consiste em um método
conhecido no campo das pesquisas por conta da sua singularidade. E composto por
regras que ndo comportam formalizag&o e possui como caracteristica metodolégica a
nao separacao entre sujeito e objeto. Para Ginzburg (1989), o Paradigma Indiciario
consiste na atividade de “farejar, registrar, interpretar e classificar pistas infinitesimais”
(p.151)

Ginzburg apresenta um meétodo interpretativo da realidade, onde o pesquisador
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em seu processo de investigacao deve estar curioso e atento aos detalhes e se apoiar
no faro e intuicdo. Os detalhes sdo reveladores de dados, podendo estar encobertos.
Cabera ao pesquisador levar em conta os “sinais” da realidade para tentar decifra-la
e conhecé-la. Em “Sinais: Raizes de um Paradigma indiciario” (1989), Ginzburg
sistematiza o modelo epistemoldgico que consiste hum conjunto de processos que
orientam a elaboracdo do conhecimento a partir da investigagcdo minuciosa e analise
refinada dos indicios, dos sinais e dos dados.

A coleta de dados constitui-se numa etapa importante do estudo, pois contribui
para a definicAo do caminho da pesquisa. Toda anélise realizada foi fundamentada
nos dados coletados. Segundo Vergara (2011), negligenciar a importancia dessa
etapa é aumentar os riscos de fracasso da pesquisa.

Para tanto, os instrumentos utilizados para a coleta de dados, por se tratar de
uma abordagem bibliografica e documental, foram utilizados livros e bases de dados
online disponibilizados ao publico em geral. Os dados foram coletados diretamente de
livros, revistas e artigos, e as fontes principais foram as publicacdes cientificas em
formato eletrénico na web disponibilizadas nas bases de dados da SciELO (Scientific
Electronic Library Online), portal da CAPES (Coordenacédo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior) e Google Académico (Google Scholar).

Nas bases citadas acima foi realizada uma selecdo de descritores sobre o
trabalho e a saude do professor, com o objetivo de delimitar da melhor forma possivel
as tematicas a serem incluidas no estudo. Trata-se de um momento importante, pois
€ quando é formulado e decidido sobre os descritores e palavras chaves da pesquisa.
Os descritores escolhidos foram: o trabalho docente na atualidade; precarizacdo do
trabalho docente; as doencas ocupacionais; a saude do professor, o processo saude-
doenca e o trabalho docente na pandemia da COVID-19.

Foram selecionados os estudos dos autores que mais referenciados nas
pesquisas e estudos da tematica desenvolvida. Depois de feita a coleta de dados
foram realizados leituras, resumos, fichamentos e analises com base nos indicios
encontrados.

Segundo Gil (2014) a coleta de dados € o0 meio pelo qual se pretende obter os
dados necessarios para responder ao problema. A partir da coleta de dados passou-
se entdo para a andlise dos resultados. A analise dos resultados na concepcao de
Vergara (2011), evidencia a relagéo existente entre os dados obtidos e os estudados.

Dessa maneira, o processo de investigacdo indiciaria se baseou na
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identificacdo, andlise, comparacdao, classificacdo e interpretacdo dos signos, pistas e
indicios, presentes nos dados constituidos pela pesquisa. Assim, os dados
documentais e bibliograficos encontrados sao reveladores dos indicios de como a

saude do professor esta correlacionada com o trabalho docente.
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CAPITULO Ill - APRESENTACAO DOS RESULTADOS E DISCUSSAO

Respondendo aos objetivos de acordo com a literatura pesquisada, é possivel
observar que, embora exista consideravel numero de publicacdes que abordam sobre
a questdo da saude do professor no contexto do trabalho docente, poucas relatam
sobre as a¢bes que busquem alternativas que viabilizem a prevencéo do adoecimento
relacionado a essa populacdo especifica.

O estudo de Antunes (2000) se assemelha ao de Bueno e Almeida (2006),
sobretudo, nas abordagens das questdes da precarizacdo do trabalho no mundo atual.
Com as diversas transformacfes que vem acometendo a organizacao da sociedade
na atualidade, é notdrio os grandes impactos no processo de trabalho, pois, as
consequéncias do neoliberalismo e da reestruturacdo produtiva j4 sdo vistas com
frequéncia e atingem em massa os trabalhadores, ocasionando na destruicdo da forca
produtiva, da natureza e do meio ambiente. E o trabalho docente que ja € complexo,
acaba sofrendo ainda mais com esses conflitos causados por essas mudancas,
impactando na intensificagdo da carga de trabalho, baixos salarios e transformacées
no campo educacional.

O estudo de Tardif e Lessard (2005), aborda a questdo da complexidade das
exigéncias em que o professor se torne um profissional que tenha inUmeros dominios.
O ensino que antes era voltado para as experiéncias e conhecimentos culturais,
passou a ser voltado diretamente para o mercado de trabalho, na atualidade do mundo
capitalista, exige-se que o professor ensine com foco em preparar o aluno para
atender a dindmica da sociedade globalizada marcada pela competitividade e pela
exclusédo. E também reforgcam tal constatacéo, ressaltando as inumeras dificuldades
no desenvolvimento da pratica docente e que acaba oscilando entre o processo de
desvalorizacdo e perda de autonomia do professor. Estas mudancas acabam
ocasionando incertezas e desestabilidades na profissdo, e o professor acaba
perdendo suas referéncias culturais e tendo que intensificar suas a¢fes profissionais
para atender as exigéncias de uma sociedade cada vez mais voltada para os
interesses do pensamento capitalista.

Os estudos de Alessi et al. (2021), Pachiega e Milani (2020) e Souza et al
(2021), trazem a questao do trabalho docente em meio a pandemia do coronavirus e
comprovaram os danos causados por essa mudanca radical do processo de ensino,

a saude do professor. De uma hora para a outra, o professor viu tudo mudar, e teve
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gue realizar mudancas nas suas metodologias que estavam elaboradas para as aulas
presenciais. E com isso, o trabalho do professor que ja era complexo, se agravou ao
se tornar mais intenso e sobrecarregado diante das novas exigéncias para se
adaptarem as plataformas online. Muitos ndo tinham conhecimento e nem habilidades
tecnoldgicas, e com isso se tornaram mais vulneraveis aos fatores de estresse e
ansiedade.

Nos estudos de Buss e Filho (2007), Carrapato et al (2017) e Campos e
Schroeder (2020), os autores abordam a questdo das relagbes dos determinantes
sociais com o processo salide-doenca. E possivel entender através dos estudos dos
determinantes sociais da saude, quais sdo os fatores que implicam no processo
saude-doenca de um individuo ou grupo de determinada sociedade. Diante disso, é
possivel entender as principais causas de implicagdes na saude do professor, ja que
ndo possuem os condicionantes necessarios abordados nos DSS que os oferecam
gualidade de vida e de saude.

Em se tratando de saude docente e os fatores contribuintes ao adoecimento, é
importante ressaltar o estudo de Ferreira (2013), o qual, tratou questdes relativas as
enfermidades que mais atingem os professores e seus agravantes, e foi concluido que
a precarizagao que atinge o campo educacional acaba manifestando os sentimentos
de desmotivacédo, estresse, desrealizacao diante dos desafios enfrentados no dia a
dia por esses profissionais e, dessa forma, os tornando mais vulneraveis ao
desencadeamento de doencas ocupacionais.

No estudo realizado, Queiroz e Marinho (2020) buscaram entender os fatores
gue estdo associados ao desencadeamento de doencas ocupacionais nos
professores na cidade de Manaus. A pesquisa foi realizada em 32 escolas com 320
profissionais, e as maiores insatisfacfes relatadas por eles foram o baixo salario
(62.4%), a auséncia de acompanhamento familiar na vida escolar dos discentes
(19.6%) e a infraestrutura precaria do recinto escolar (10.9%). E entre as doencas que
mais acometem esses docentes estdo as psicossomaticas que foram as mais citadas,
seguidos de doencas osteomusculares e nas cordas vocais. Em questdo de
intervencdes, as autoras destacaram a necessidade das politicas publicas que visem
de fato valorizar o profissional educador e oferecer melhores condigdes de trabalho.

Cada vez mais, se torna maior o numero de estudos que visam a saude do
professor, como é o caso de Queiroz e Marinho, que realizou a pesquisa com base

nos relatos de varios professores que apontavam ao adoecimento. Diante de tantos
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fatores que levam ao surgimento de doengas ocupacionais no contexto de trabalho
docente, se faz extremamente necessario desenvolver melhorias que visem a
gualidade de vida e bem-estar dos profissionais de educacéo. Diante desse estudo na
cidade de Manaus, reflito e me coloco no lugar dos docentes, profissionais que se
doam tanto em prol da educacé&o e ndo recebem de fato a valorizagdo que merecem.

E entre uma das doencas que mais acometem os professores, esta a sindrome
de Burnout como aponta o estudo de Souza (2013) e Carlotto (2002), que buscaram
entender o perfil do adoecimento docente, os principais sintomas da doenc¢a sédo dores
de cabeca, insbnia, Ulcera, tensdo muscular, fadiga crbnica, problemas
cardiomusculares e cardiovasculares, ansiedade e depressao, além de possiveis
transtornos psiquiatricos. E por isso, o seu reconhecimento é dificil e muitas vezes se
confunde com os efeitos do estresse. Essa enfermidade, acomete varios profissionais,
em énfase, o professor que se encontra vulneravel no seu ambiente laboral ao
desencadeamento da doenca.

A sociedade moderna € caracterizada por avan¢os tecnolégicos como a
globalizacdo econ6mica, mudancas estruturais na producéo e nos estilos de trabalho,
aumento da concorréncia, aumento da produtividade e reducéo dos custos de entrega
de bens e servicos. E dessa forma, acaba implicando em varios fatores que facilitam
o surgimento da sindrome de Burnout, essa doenca pode atingir todas as pessoas e
esta amplamente associada ao trabalho do professor. Pode ser considerada, a
enfermidade do século, pois diante da intensa rotina da vida moderna acaba gerando
um elevado estresse que favorece ao surgimento de outros problemas de saude e
diante disso, muitos profissionais estdo chegando a sua exaustdo fisica e mental,
como € o caso dos professores.

Estudos como de Reis et al. (2006) e Amorim (2006), retratam sobre a questao
da saude mental e dos disturbios de voz que com a precariedade do trabalho docente
acaba atingindo a saude do professor. Ensinar € uma atividade altamente estressante
gue repercute no desempenho profissional do docente e na sua saude fisica e mental,
e dentre as principais queixas encontradas no estudo de Reis et al. (2006) os 808
professores que fizeram parte da pesquisa relataram o cansaco mental (70,1%) e o
nervosismo (49,2%) como os principais fatores que os atingem.

E de acordo com a literatura pesquisada por Amorim (2006), os problemas com
a voz foram apontados como a terceira doenca que mais acomete os professores

pesquisados (55%). A voz, como instrumento essencial do trabalho do professor,
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merece atenc¢do e cuidado para que a mesma dé condi¢des ao profissional de exercer
seu trabalho de maneira eficaz. E Souza et al (2013), aborda que a necessidade de
falar incessantemente e de alterar o tom de voz repetidas vezes, provoca calosidade
das cordas vocais. Além disso, a quase obrigatoriedade de ficar em pé em longa
permanéncia causa sobrecargas musculares e no sistema circulatério, constatado um
desconforto e/ou dor, levando o docente a afastar-se do ambiente de trabalho e em
casos extremos, aposentar-se precocemente ou abandonar a profisséo.

Diante de tantos estudos que evidenciam o adoecimento do professor, torna-
se cada vez mais preocupante o futuro da profissdo, estudos como o acima relatado,
nos demonstra a necessidade de melhores condi¢cdes de trabalho aos docentes. Os
ambientes laborais estédo contribuindo para o surgimento de doengas, como € o caso
do disturbio da voz, que quando exposto a sala de aula com muitos ruidos, o
profissional tende a elevar o tom para que os alunos possam escuta-lo, e dessa forma
causando prejuizos a si proprio. Diante de tantos fatores responsaveis pelo
desencadeamento de patologias aos profissionais docentes, podemos perceber a
urgéncia de cuidados com a saude e melhorias trabalhistas aos educadores.

E mais uma pesquisa confirma os casos de adoecimento como Vvém
demonstrando Ribeiro et al (2011), sdo cada vez mais frequentes os casos de
docentes que se encontram em franco processo de adoecimento. Em seu estudo
foram avaliadas caracteristicas do trabalho docente, ambiente laboral e dor
musculoesquelética em membros inferiores, superiores e costas/ coluna. A pesquisa
aconteceu com 4.495 professores e entre esses, a prevaléncia de dor
musculoesquelética foi de 41,1% em membros inferiores, 41,1% em costas/coluna e
23,7% em membros superiores. Dessa forma, é possivel entender os problemas
fisicos que causam o trabalho do professor, quando exposto a fatores que contribuem
para tal condi¢éo, como ficar muito tempo em pé€, escrever por horas no quadro/lousa,
carga de trabalho elevada e sem momento de descanso, movimentos repetitivos, etc.
E possivel entender o qudo complexo é o trabalho do professor, que estad sempre
vulneravel ao adoecimento tanto fisico como mental.

O estudo de Gasparini, Barreto e Assuncéo (2005), nos levam a compreenséao
das reais condicbes que sofre o trabalho do professor, e a forma como ele se
desenvolve. Os adoecimentos fisicos e mentais dos professores constituem um
desafio e uma necessidade para se entender o processo saude-doenca do trabalhador

docente, e o0s estudos dos autores acima relatados, abordam os dados de
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afastamentos dos professores por motivo de saude das instituicdes de ensino. E
também foi constatado que os adoecimentos psiquicos ficaram em primeiro lugar
entre os diagnosticos que provocaram os afastamentos. Os dados comprovam que 0
adoecimento é um fator que implica muito no pleno desenvolvimento do trabalho do
professor, durante a pesquisa é possivel verificar os dados que levam esse
profissional a se afastar de seu ambiente laboral.

Em suas conclusfes Esteve (1999), afirma que é necessario adotar medidas
preventivas que interrompam o processo de deterioracdo da saude dos professores.
Mas qualquer medida que se venha a adotar deve partir da melhoria das condi¢des
de trabalho e dos sistemas estatisticos com que operam as inspe¢des meédicas. Entre
as medidas sugeridas pelo autor estdo programas preventivos durante a formacéao
inicial e para os que estdo em servico, além de processos de reabilitacdo apos
licencas médicas. E com base no pensamento do autor, é possivel concluir que todas
as acoes preventivas devem pensar sempre em oferecer qualidade de vida e bem-
estar aos docentes, pois diante de tanta precariedade que cerca a profissdo, &
necessario melhores condi¢fes de trabalho a esses profissionais.

Diante do exposto, percebe-se que as doencas ocupacionais no contexto do
trabalho docente relativas a salude do professor evidenciam a necessidade de que
exista por parte da escola programas que visem o bem-estar ndo somente dos alunos,
mas dos professores que sao partes fundamentais da educacéao.

Todos os estudos citados nesta pesquisa evidenciaram o envolvimento entre
as condi¢cdes de trabalho do professor e sua saude. A incidéncia maior de
adoecimento entre os professores possibilita compreender que o nivel de desgaste
emocional vivenciado por eles em seu oficio tem sido maior que os limites suportaveis
pela vivéncia humana. Esses fatos sdo preocupantes ndo somente pelo risco de
deterioracdo da integridade fisica e emocional dos professores, como também pela
forma como desenvolvem suas atividades laborais no cotidiano na escola.

E entre as principais causas de adoecimento docente, € possivel concluir que
estdo relacionadas a intensificacdo do trabalho do professor causada pelas
transformacdes no processo organizacional da sociedade, que acaba aumentando o
nivel de exigéncias burocraticas nas atividades desse profissional. E com isso,
gerando sobrecarga, desvalorizagdo, ambientes precérios, alunos cada vez mais

desrespeitosos, etc. Todos esses fatores acabam contribuindo ao adoecimento
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ocupacional do professor e resultam em varias doengcas como as ja relatadas no
presente estudo.

Importante destacar o quanto a pandemia influenciou ao adoecimento do
professor, com essa mudanca radical no processo de ensino, o professor sofreu o
impacto através da intensificacdo de atividades e da carga horaria elevada do seu
trabalho, pois o seu ambiente laboral passou a ser a sua prépria casa. Aléem da
dificuldade de alguns profissionais de se adaptarem as plataformas online, ainda
tinham uma série de preocupacdes com a eficacia do processo de ensino e
aprendizagem dos alunos. E diante desses e outros fatores, o docente foi alvo de
estresse, ansiedade que o levou ao abalo da saude mental e fisica.

Portanto, a saude do professor é fundamental para que ele possa exercer sua
profissdo com eficiéncia, mas, sobretudo, para que possa ter uma qualidade de vida
enquanto ser humano. A docéncia por ser uma profissdo exigente, complexa e
desgastante exige maior atencdo em relacéo a saude, por se tratar de um trabalho
voltado para a educacdo e formacao integral do individuo nos aspectos sociais,
culturais e cognitivos, para que possa torna-lo um agente capaz de transformar sua
prépria realidade.

Diante do exposto a respeito do trabalho e adoecimento docente, é de grande
importancia também ressaltar que a docéncia ndo € somente baseada em fatores
ruins e desencadeadores de doencas. Mas também se constitui na realizacao de
sonhos de muitos professores, tal profissdo € de extrema importancia para todos, ja
gue € atraves do trabalho do professor que € possivel formar e preparar um cidadao
para atuar na sociedade. Importante que sejam oferecidas melhores condi¢bes de
trabalho aos professores, de forma a resguardar sua saude dos fatores que os levam
ao adoecimento e assim manter o profissional com a saude equilibrada para que
possam dispor de uma boa qualidade de vida e bem-estar e continuar contribuindo da
melhor forma possivel com a educacao de todos na sociedade. Também é necessario
gue o professor busque cuidar da sua saude fisica e mental, devendo sempre prioriza-

la e buscar ajuda médica quando sentir que algo néo vai bem.
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CONCLUSAO

De acordo com o trabalho apresentado, embasamento tedrico, estudo e as
andlises a partir do levantamento bibliografico e documental realizado buscou-se
identificar o que aponta a literatura em relacdo ao contexto do trabalho docente e o
adoecimento do professor.

Os textos analisados trazem importantes elementos e discussdes acerca da
saude fisica e emocional do professor, 0 que permitiu compreender alguns fatores,
como a intensificacdo do trabalho docente, a precariedade do ambiente de ensino, o
desgaste fisico e mental, a desvalorizacdo profissional e salarial entre outros que
levam o professor ao adoecimento.

Diante das evidéncias apresentadas, € possivel perceber que a sociedade
contemporanea em razéo das alteracdes politicas, sociais, culturais e tecnoldgicas,
vém atribuindo transformagfes a fungdo do professor. E diante dessas bruscas
mudancas, este profissional, comeca a sentir que esta perdendo a sua posi¢ao que
antes era garantida e a partir dai o0 adoecimento comeca a aparecer.

A partir desta reviséo, conclui-se que o trabalho docente associado a estilos de
vida inadequados pode desencadear o adoecimento. As doencgas ou disfungbes mais
comuns que atingem os professores, de acordo com a literatura referenciada, séo
doencas psicossociais e osteomusculares que os levam ao afastamento do seu
ambiente de trabalho. Os fatores que interferem na satde do docente, mais relatados
foram a sobrecarga de trabalho, precariedade do ambiente de ensino, desvalorizacao
profissional, falta de descanso e de momentos de lazer.

Assim sendo, salienta-se que para o processo educacional avancar, faz-se
necessario que iniciemos pelo professor, mas ndo é simplesmente com a formacéo
desse, mas principalmente com a saude deste profissional no desempenho de sua
pratica docente. A preocupacdo com a saude docente deve ser um parametro
fundamental para um sistema educacional consistente, que dé prioridade as melhores
condicOes de trabalho e a valorizacdo destes profissionais.

Assim, é importante observar quais sao os principais fatores que contribuem
para o adoecimento do professor, com o objetivo de manté-lo em plenas condi¢bes
para exercer seu papel na escola e na sociedade. A partir desses levantamentos

entende-se que a quantidade excessiva de atividades profissionais como um fator
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desencadeador de exaustéo fisica e mental, pois o trabalho passa a invadir momentos
da vida que deveriam estar dedicados ao lazer.

E destacando sobre o contexto atual, pode-se perceber a urgente necessidade
de melhores condi¢Bes de trabalho aos professores, a pandemia da COVID-19 gerou
grandes conflitos no exercicio da pratica desses profissionais. A falta de preparo para
se adaptarem aos meios tecnologicos e plataformas digitais, foi um fator que
desencadeou muito estresse e ansiedade frente a esse novo desafio.

No presente estudo, foi relatado os diversos fatores que acometem no
desenvolvimento de doencgas ocupacionais aos professores e com isso, € visto a
necessidade urgente de meios que possam cuidar da saude desse profissional e
encontrar caminhos para a prevencao de tais doencas.

O professor, possui um grande papel perante a sociedade e na vida de todos
os cidadaos e precisa de atencdo, reconhecimento e mais respeito com a sua
profissdo. Ao proteger os profissionais da educacdo usando medidas preventivas,
busca-se também melhorar a qualidade de ensino e reabilitar a esperanc¢a no futuro,
investindo principalmente no presente.

Sao necessarias medidas de prevencdo a saude dos professores, buscando
alternativas que visem promover melhores condi¢des de trabalho e salariais a esses
profissionais, € de grande importancia a criacdo de politicas publicas que amparem
de fato a profissdo docente e que facam valer as que ja existem, pensando sempre
na qualidade de vida dos docentes para que assim, possam se sentir motivados e
saudaveis para desenvolverem sua profisséo.

E para mim, como académica e futura profissional da area de educacao, esse
estudo me trouxe um olhar mais amplo ao contexto do trabalho docente, estou ciente
dos desafios que cerca a profissdo e sei em que pontos tenho que intervir para nao
permitir que os fatores responsaveis pelo adoecimento docente também me afetem.
E espero poder somar com o trabalho de todos os docentes que ja se encontram na
luta para proporcionar uma melhor educacéo a todos, mesmo diante de tantos
desafios e sonho com o dia em que o trabalho do professor seja valorizado da forma
como realmente merecem.

O presente estudo apresentou limitagdes, pois, tinha como inteng&o no primeiro
momento ser realizado através de uma pesquisa de campo, em que seria possivel
coletar dados através da pesquisa empirica, como relatérios, entrevistas,

guestionarios e conhecer melhor a pratica pedagogica dos docentes. Porém, com o
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surgimento da pandemia da COVID-19 foi orientado pela comissédo nacional de ética
em pesquisa (CONEP), que os estudos fossem desenvolvidos de forma virtual,
visando “preservar a protegéo, seguranga e os direitos dos participantes de pesquisa”
e dessa forma, passou-se a ser um estudo de cunho bibliografico e documental.

Portanto, essa pesquisa nao teve o propoésito de esgotar o tema estudado, mas
de estimular o conhecimento na area estudada para conhecer os principais fatores
responsaveis no desenvolvimento de doencas ocupacionais dos docentes analisando
de que maneira a tematica saude do professor € tratada nas pesquisas em educacéo
e guais sao os seus enfoques, possibilitando dessa maneira que novos estudos sejam
feitos tendo como base esse assunto.

Como sugestdes para pesquisas futuras recomenda-se o aprofundamento do
tema abordado, buscando estender a analise desta problematica com o intuito de
comparar os resultados desse trabalho. E que mais estudos como este, possam ser
realizados para chamar a atencdo em relacdo ao trabalho docente que se encontra

necessitando de melhores condicdes trabalhistas.
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