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RESUMO

O objetivo deste estudo é identificar o papel da Governanga corporativa
em relagcdo aos impactos ambientais, analisando principalmente se a gestéao
ambiental serve como uma importante ferramenta de auxilio e se contribui para
acao da boa governanca corporativa. E a metodologia a ser usada para atingir os
objetivos propostos sera a de pesquisa qualitativa utilizando o método indutivo
para a abordagem, assim fazendo uso dos métodos de procedimentos
monografico e estruturalista e das técnicas de pesquisa documental e bibliografica
aplicando-as em algumas informacfes obtidas de entidades que possuam
governanga corporativa e que se mostra presente em assuntos ambientais
coletando dados a partir de documentacfes indiretas. Demonstrando assim a
importancia da Governanca corporativa em relacdo ao meio ambiente e que estes
dois instrumentos, a governanca corporativa e a gestdo ambiental, podem trazer
diversos beneficios para a empresa ao ponto de garantir a continuidade da
mesma.
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ABSTRAT

The objective of this article is to identify the role of corporate governance in
relation to the environmental environment, analyzing mainly if the environment is an
important aid and decision making tool for good corporate governance. The
methodology to be used to reach the proposed objectives will be a qualitative
research using the inductive method for the approach, as well as the use of the
monographic and structural research methods and the techniques of documentary
and bibliographic research applying them in some information entities that possess
corporate and corporate governance present data collections from indirect
documentation. Demonstration of corporate governance in relation to the
environment and the two instruments, corporate and corporate governance,
environmental,socialand organizational.

Keywords: Corporate Governance, Sustainability, Environment



INTRODUCAO

Atualmente com o crescimento tecnoldgico e do processo industrial se faz
uso de diversos recursos naturais finitos para fabricagdo de produtos para um
consumo sem fim. Visto o aumento da quantidade de tragédias ambientais
devido a exploracdo de recursos naturais, o despejo de residuos em local
inadequado tem como exemplo o rompimento da barragem de Mariana (2015), o
incéndio na Ultracargo (2015) e o vazamento de 6leo na Baia de Campos
(2011), todas ocorridas em territériobrasileiro.

A gestdo ambiental é um excelente instrumento para auxiliar a
Governanca Corporativa no controle da empresa o que nos faz perguntar. Quais
beneficios poderdo ser obtidos? E por qué? Recordando que para o IBGC —
Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa € o “sistema pelo qual as
empresas e demais organizacdes sao dirigidas, monitoradas e incentivadas,
envolvendo os relacionamentos entre soécios, conselho de administragéo,
diretoria, orgaos de fiscalizacdo e controle e demais partes interessadas [...]
assim tendo uma boa expectativa com as boas praticas de Governanca
Corporativa resultar boas consequéncias.”

Diante desse cenario, questiona-se o papel da Governanca Corporativa
em relacdo aos quesitos ambientais que possam refletir tanto no resultado do
exercicio da empresa como no contexto social em que estd inserida, seu
diferencial e em que difere, dependendo da localizacdo; a sua influéncia perante
decisdes ambientais identificando o que pode ser feito para se precaver e se
adaptar as legislacbes atuais e suas exigéncias, assumindo assim, uma

responsabilidade social e um desenvolvimentosustentavel.



1 FUNDAMENTACAOTEORICA

1.1 Governanca Corporativa

A governanga corporativa se descreve como a relagdo entre os
tomadores de decisbes da empresa, como por exemplo, os administradores e
proprietarios, conselhos administrativos e fiscais, suas partes interessadas,
reunindo-se em debates no qual se discute a melhor forma pela qual a empresa
irA buscar seus objetivos ja definidos, podendo ser relacionada a linha de
pensamentos e ideias escolhidos para nortear a empresa em direcdo a uma
melhoria de qualidade da gestdo empresarial, desempenhando acdes
relacionadas a liderancga, a estratégia e a politicaempresarial.

Machado & Fama(2011) afirmam que:

“As praticas de Governanga Corporativa agregam valor as sociedades
por proporcionar mecanismos mais efetivos para consolidar negdcios
competitivos, elevando o nivel de confianca dos acionistas. Assim, €
I6gico afirmar que Governanca Corporativa contribui com a geracéo de
Ativo Intangivel, porém é dificil encontrar uma relacdo direta entre
ambas as variaveis”.

Segundo a Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM definiu governanca
corporativa por meio da cartilha de Recomendacdes da CVM sobre governanca

corporativa (2002) como:

“O conjunto de praticas que tem por finalidade otimizar o desempenho
de uma companhia ao proteger todas as partes interessadas, tais
como investidores, empregados e credores, facilitando o acesso ao
capital. A andlise das praticas de governanca corporativa aplicada ao
mercado de capitais envolve, principalmente: transparéncia, eqlidade
de tratamento dos acionistas e prestagdo de contas.”

Ja o Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa — IBGC em seu site

define Governanca Corporativa como um:

“Sistema pelo qual as empresas e demais organizagdes séo dirigidas,
monitoradas e incentivadas, envolvendo os relacionamentos entre
s@cios, conselho de administracéo, diretoria, 6rgdos de fiscalizacdo e
controle e demais partes interessadas.”.



A Governanga Corporativa surgiu com o intuito de recuperar e garantir a

confiabilidade de investidores e de minimizar o risco de abuso de poder por

parte dos controladores ou dos executivos. E para poder alcancar estes

objetivos foram criados os principios da governanca corporativa a seguir citados

(IBGC):

“Transparéncia: € o principio pelo qual as empresas séo dirigidas,
monitoradas e incentivadas, envolvendo os relacionamentos entre
sécios, conselho de administracao, diretoria, 6rgaos de fiscalizacéo
e controle e demais partes interessadas.

Equidade: Caracteriza-se pelo tratamento justo e igual de todos os
sécios e demais partes interessadas (stakeholders), levando em
consideracao seus direitos, deveres, necessidades, interesses e
expectativas.

Prestacao de contas (accountability): Os agentes de governanca
devem prestar contas de sua atuacao de modo claro, conciso,
compreensivel e tempestivo, assumindo integralmente as
consequéncias de seus atos e omissdes e atuando com diligéncia e
responsabilidade no ambito dos seus papeis.

Responsabilidade Corporativa: Os agentes de governanca devem
zelar pela viabilidade econémico-financeira das organizacgdes,
reduzir as externalidades negativas de seus negoécios e suas
operacles e aumentar as positivas, levando em consideracéo, no
seu modelo de negdcios, os diversos capitais (financeiro,
manufaturado, intelectual, humano, social, ambiental, reputacional,

etc.) no curto, médio e longoprazos”.

De acordo com Ronchetti (2016), pode-se afirmar que se obtém bons

resultados quando se coloca em pratica uma boa governancga corporativa, como

por exemplo o resultado de boa imagem da empresa, evitando problemas

juridicos e fiscais, contribuindo para mais qualidade de vida para os

colaboradores e um clima organizacional bom. E em relacdo as questdes

globais,

proporciona uma evolugdo com sustentabilidade em relacdo a

sociedade que esta inserida e ao meio ambiente que |Ihe ronda.



Andrade e Rossetti (2007, p. 113), apud Lorenzi e Procopiuck(2009) com
o dever de ajuste a regras especificas a realidades locais, a variedade de
conceitos de Governanca Corporativa é relacionada a diversidade de seus
modelos praticados em diferentes paises e, cada um deles, com o0 seu proprio
desenvolvimento ao longo do tempo.

Wada (20187?) discorre que na década de 1970, deu inicio a
regulamentacédo e do controle ambiental registrando como marco a Conferéncia
em Estocolmo em 1972, que passou a considerar crime a polui¢cdo, fazendo com
gue varias nacdes passassem a criar 6rgaos ambientais e suas legislacbes, com
o objetivo e de controlar e se possivel diminuir o indice de poluigcao criada.

KAO (2016) em seu trabalho de mestrado, apresenta um certo destaque
no nivel de engajamento entre as praticas de Governanca Corporativa e
impactos socioambientais das empresas brasileiras ainda se encontra em
estagio principiante, uma vez que a discussao esta comecando a ser difundida e
internalizada no processo decisorio estratégico dessas organizagoes.

Barbiere (2011) complementa que:

“A solugdo dos problemas ambientais, ou sua minimizacao exige uma
nova atitude dos empresarios e administradores, de devem passar a
considerar o meio ambiente em suas decisdes e adotar concepcoes
administrativas e tecnolégicas que contribuam para ampliar a
capacidade de suporte do planeta. Em outras palavras, espera-se que
as empresas deixem de ser problemas e fagam parte da solugao”

1.2 Contabilidade Ambiental

Entende-se que a contabilidade ambiental € um dos mais novos ramos da
contabilidade e possui como objeto de estudo o patriménio ambiental, bens,
direitos
eobrigacdesambientaisdedeterminadaentidade,comafinalidadedeinformaraseus
usudarios as respectivas mudancas na situacdo patrimonial causadas por
eventos ambientais (ativos ou passivos ambientais) expressos monetariamente.

Segundo Ribeiro (2010, p. 9), apud Lima e Senna, (2013), acrescenta

ainda que os objetivos da contabilidade ambiental sdo os de identificar,
mensurar e esclarecer os eventos e transacfes econdmico-financeiros que

estejam associados com a protecao, preservacao e recuperacdo ambiental,



ocorridos em um determinado periodo, visando a evidenciacdo patrimonial de
umaentidade.

E importante salientar que a contabilidade ambiental ndo se difere da
ideia principal do que € a contabilidade em si sendo assim uma ciéncia social
aplicada que apresenta informacdes possiveis para registros, controle e
mensuracdo do patriménio, porém se contextualizando e possuindo objetivos
na area ambiental.

Para Hendges (2013) em seu artigo Contabilidade Ambiental Nacional: “A
contabilidade ambiental pode ser dividida em trés tipologias bdésicas,
dependendo dos usos pretendidos: contabilidade ambiental nacional,
contabilidade ambiental gerencial e contabilidade ambiental financeira”

De modo sintetizado a contabilidade ambiental nacional é referente a
todas as atividades realizadas no pais que causam impactos ambientais
apresentando um determinado resultado econdémico e utilizado como uma
excelente ferramenta de planejamento e gestdo dos recursos naturais
utilizados, essas informacdes geram relatorios de interesse para 0S usuarios
de preferéncia os externos.

Ja a contabilidade ambiental gerencial esta direcionada a empresas,
departamentos, a analises e interpretacdo das informacfes financeiras
utilizada para o controle interno das corporacdes, assim sendo 0s seus
usuarios internos.

A contabilidade ambiental financeira trata da divulgacdo das
responsabilidades e custos ambientais. Demonstra o conjunto de atividades da
empresa que impactam no meio ambiente e 0s seus resultados ou
empreendimento e, destina-se aos usuariosexternos.

Como foi notado anteriormente uma das principais importancias da
contabilidade ambiental no geral é a capacidade de se tornar uma ferramenta
de andlise e de grande importancia na identificacdo de riscos e suas formas de
mensuracdo e possiveis receitas ambientais relacionadas a atividade da
empresa e ainda de orientar no que se refere aos investidores e utilidade deste
pelas organizacGes, para que o lucro venha de maneira satisfatoria, sem

prejudicar o meio ambiente.



Lima e Senna (2013, p.09) apontam que:

“O interesse empresarial nas questdes ambientais acontece como fator
diferencial, e destaca as principais importancias: maior satisfacdo dos
clientes; melhoria da imagem da empresa: reducdo de riscos: maior
permanéncia dos produtos no mercado: maior facilidade na obtencéo
de financiamentos: maior facilidade na obtencdo de certificagdo:
melhoria da imagem da organizagao”

Como incentivo para se adotar uma gestdo ambiental s&o criadas
diversas listas com as empresas mais sustentaveis mundialmente, assim
difundindo quais as melhores neste sentido e de certa maneira divulgando
uma boa imagem das emrpesas integrantes na listagem para seus possiveis
investidores. Barbosa (2018) comenta que na lista mundial The Global 100 de
2018, mesmo havendo somente 5 (cinco) empresas brasileiras, representava
um avanco quando comparada ao ano de 2017, que sO possuia 2 (duas)
empresas brasileiras listadas no ranking.

Mesmo que essa atencdo ao meio ambiente se deu no inicio dos anos
70, atualmente essas questdes ainda fazem parte dos interesses de seus
usuarios cada vez mais, devido aos fenbmenos naturais que ocorrem. Também
€ notavel que as organizacdes buscam informacdes cada vez mais a respeito
desse quesito ambiental, almejando resguardar a producdo, gerar lucros e
providenciar um desenvolvimento sustentavel, além do mais, ha a aplicacao
desta gestdo ambiental com a presenca das legislacBes rigidas inseridas

pelogoverno.

1.3LegislacdoAmbiental

A legislacdo ambiental brasileira € uma das mais completas e avancadas
do mundo em termos de elaboracdo, com a finalidade de proteger o meio
ambiente e minimizar as consequéncias de acdes destrutivas. Entretanto, tem
se observado que apesar da quantidade e qualidade da legislagdo ha uma
grande diferenca entre o conteudo das regulacdes e a sua préatica.

Torna-se interessante o seu estudo por permitir a identificacdo dos efeitos
ambientais das acdes do seu negocio, assim possibilitando o seu

gerenciamento. Com esse feito busca-se garantir que as medidas preventivas e
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de controle adotadas sejam compativeis com o desenvolvimento sustentavel. No

Quadro 1 a seguir, estdo listadas as Legislagcbes Ambientais Brasileiras nas

guais se norteiam as empresas para a consecucdo dos seus propdsitos de

carater ambiental:

Quadro 1 — Exemplos de Legislagdo Ambiental Brasileira — (continua)

LEI

NOME

DESCRICAO

6.766/1979

Parcelamento do Solo
Urbano

Estabelece as regras para loteamentos urbanos, proibidos
em areas de preservacao ecolégicas, naquelas onde a po-
luicdo representa perigo a salide e em terrenosalagadicos.

6.938/1981

Institui a Politica e o
Sistema Nacional do
Meio Ambiente

Estipula e define que o poluidor é obrigado a indenizar
danos ambientais que causar, independente da culpa, e
gue o Ministério Publico pode propor acdes de
responsabilidade civil por danos ao meio ambiente, como a
obrigacéo de recuperar e/ou indenizar prejuizos causados.
Criou a obrigatoriedade dos estudos e respectivos
relatérios de impacto ambiental.

7.347/1985

Acao Civil Publica

Trata da acgéo civil publica de responsabilidades por danos
causados ao meio ambiente, ao consumidor e ao
patrimdnio artistico, turistico ou paisagistico, de
responsabilidade do Ministério Publico Brasileiro.

7.805/1989

Exploracdo Mineral

Regulamenta as atividades garimpeiras.

9.433/1997

Recursos Hidricos

Define a 4gua como recurso natural limitado, dotado de
valor econdmico. Prevé também a criacdo do Sistema
Nacional para a coleta, tratamento, armazenamento e
recuperacédo de informagdes sobre recursos hidricos e
fatores intervenientes em sua gestao.

9.605/1998

Crimes Ambientais

Reordena a legislacdo ambiental quanto as infraces e
punicdes. Concede a sociedade, aos 6rgdos ambientais e
ao Ministério Puablico mecanismo para punir os infratores
do meio ambiente.

9.985/2000

Institui o Sistema
Nacional de Unidades de
Conservacao da
Natureza

Entre seus objetivos estdo a conservacao de variedades
de espécies bioldgicas e dos recursos genéticos, a
preservacao e restauracdo da diversidade de
ecossistemas naturais e a promog¢éo do desenvolvimento
sustentavel a partir dos recursos naturais.

11.284/2006

Gestao de Florestas
Publicas

Normatiza o sistema de gestéo florestal em areas publicas
e com a criagdo do 6rgéo regulador (Servigo Florestal
Brasileiro) e do Fundo de Desenvolvimento Florestal.

11.445/2007

Estabelece a Politica
Nacional de Saneamento
Basico

Trata sobre todos os setores do saneamento.
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Quadro 1 — Exemplos de Legislagdo Ambiental Brasileira — (continuacéo)

LEI NOME DESCRICAO

Altera a Lei 9.605/1998. Estabelece diretrizes a gestao
integrada e ao gerenciamento ambiental adequado dos

Institui a Politica residuos soélidos. Propde regras para o cumprimento de
12.305/2010 | Nacional de Residuos seus objetivos em amplitude nacional e interpreta a
Sdlidos responsabilidade como compartilhada entre governo,

devera ser processado apropriadamente.

a protecao do meio ambiente natural € obrigagao do

Novo Cédigo Florestal S . ~
proprietario mediante a manutencéo de espagos

12.651/2012 o
Brasileiro

Preservacdo Permanente (APP) e Reserva Legal (RL).

Fontes: Ferreira (2015) — As principais leis ambientais brasileiras; Estrategia ODS (2016) — As
setes principais leis ambientais brasileiras.

1.4 Certificado ISO 14001: Sistemas de GestaoAmbiental

E uma norma com o intuito de ser uma ferramenta para auxiliar as
empresas a detectar, gerenciar, monitorar e controlar seus riscos ambientais
como parte de suas praticas usuais por meio de um Sistema de Gestao
Ambiental a ser implantado. Assim incorporando estratégias, se comprometendo
com a prevencao da poluicdo e com melhoriascontinuas.

Segundo a ABNT (2015, p. 2) a ISO 14001 é:

“Uma norma aceita internacionalmente que define os requisitos para
colocar um sistema de gestdo ambiental em vigor. Ela ajuda a
melhorar o desempenho das empresas por meio da utilizagdo eficiente
dos recursos e da reducdo da quantidade de residuos, ganhando
assim vantagem competitiva e a confianga das partes interessadas.”

N&o se esquecendo do fato que esta norma gera ganhos econdémicos,
porque quando reduz o consumo de recursos também reduz o0s custos,
agregando valor para as que possuirem essacertificacao.

Albuquergue (2012) apontou algumas dificuldades na sua implementacéo
relacionadas ao pessoal envolvido devido a resisténcia as mudancas
entrelacada a falta de comprometimento, a complexidade em disponibilizar
recursos financeiros para possibilitar a compra de tecnologias que possam
melhorar 0s processos, assim minimizando os impactos ambientais. E estar
atento as legislagbes ambientais a serem atendidas que envolvem aspectos

burocraticos que podem atrasar a certificacao.

empresas e sociedade. Na pratica, define que todo residuo

Revoga o Codigo Florestal Brasileiro de 1965 e define que

protegidos de propriedade privada, divididos entre Area de
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Santana (2007) afirma que é justificavel a devida importancia dada ao
tema de Sistema de Gestdo Ambiental, com as preocupacdes com 0 meio
ambiente e sua sustentabilidade e por subsequente suapreservacao.

Ha diversos beneficios para quem adotar a abordagem estratégica da
ISO 14001, dentre elas se encontram:

e Auxilia a demonstrar conformidade com requisitos legais e

regulamentares atuais efuturos;

e  Aumentar o envolvimento da lideranca e comprometimento
dosfuncionarios;

° Melhorar a reputacdo da empresa e a confianca das partes
interessadas mediante comunicagaoestratégica,
e Alcancar os objetivos estratégicos de negdcios através da

incorporacao de questdes ambientais na gestdo dasempresas;

e  Oferecer vantagem competitiva e financeira aumentando a
eficiéncia e reduzindo os custos;
° Incentivar a melhoria do desempenho ambiental por parte de

fornecedores, integrando-os aos sistemas de negocios daempresa.

2. METODOLOGIA

2.1 Natureza da pesquisa

A natureza da pesquisa em questdo foi a qualitativa que segundo Marconi
e Lakatos (2010) se preocupa mais com o aprofundamento da questdo em uma
organizacao, neste caso, quais impactos advém da governanca corporativa e sua
relacdo ao meio ambiente, explicando a razéo dos diversos fatos, tais como o da
relevancia ambiental para com as corporacdes, incluindo seus impactos e suas
legislacbes especificas, demonstrando o que pode ser feito sem estipular um
valor, tendo em vista que o0s acontecimentos a serem verificados sao
considerados ndo-métricos. Assim alcancando insights do contexto do problema

apresentado
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2.2 Método de Abordagem:

O método Indutivo foi o método de abordagem utilizado neste projeto,
visando observar, analisar fatos em situagdes particulares e, a partir deles, chegar
a uma conclusao generalizada. Contudo, tomando o devido cuidado e precaucgao
para com as possiveis variaveis que possam existir.

De acordo com Marconi e Lakatos (2010, p.68):

“Inducdo é um processo mental por intermédio do qual, partindo de
dados particulares, suficientemente constatados, interfere-se uma
verdade geral ou universal, ndo contida nas partes examinadas.
Portanto, o objetivo dos argumentos indutivos é levar a conclusdes
cujo contetdo € muito mais amplo do que o das premissas nas quais
se basearam”.

2.3 Métodos de Procedimentos:

Os métodos de procedimentos utilizados foram o método monogréfico e o
meétodo estruturalista.

Marconi e Lakatos (2010, p. 90) confirmam que o método monografico:

“Consiste no estudo de determinados individuos, profissdes, condi¢cdes
instituicdes, grupos ou comunidades, com a finalidade de obter
generalizacbes. A investigagdo deve examinar o tema escolhido,
observando todos os fatores que o influenciaram e analisando-o em
todos os seus aspectos.”

Sobre o0 método estruturalista Marconi e Lakatos (2010, p. 93) afirmam que:

O método parte da investigacdo de um fendmeno concreto, eleva-se a
seguir ao nivel do abstrato, por intermédio da constituicdo de um
modelo que represente o objeto de estudo, retornando por fim ao
concreto, dessa vez como uma realidade estruturada e relacionada
com a experiéncia do sujeito social.

2.4 Técnicas de Pesquisa:

Uma das técnicas de pesquisas utilizadas foi a pesquisa documental, onde
Marconi e Lakatos (2010) dissertam que a fonte da coleta de dados esta focada
em documentos, podendo ser restrito ou ndo, no caso a fonte de documentos

serdo 0s arquivos particulares, de instituicoes de ordem privada, visando as
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publicacdes administrativas por justamente priorizar a imagem da organizacao
perante seus clientes e o0 seu publico em geral, assim como sua filosofia interna.

A outra técnica de pesquisa serd a pesquisa bibliografica que compreende
toda a bibliografia j& publicada sobre o assunto como revistas, jornais, livros,
monografias, teses e alguns meios de comunicacdo oral: radio e televisao por

exemplo.

3. CONSIDERACOES FINAIS

Com este estudo foi possivel concluir que devido aos problemas
ambientais gerados pelas atividades exercidas pelas empresas, uma busca por
conhecimento nesta area é fundamental para prevenir qualquer complicacao
futura que possa prejudicar a empresa e 0 meio ambiente, visto que uma analise
inconsistente dos quesitos ambientais pode também, ocasionar prejuizos para a
entidade.

N&o sao todas as empresas que adotam uma linha de pensamento como
uma governanca corporativa ou que possuam uma gestdo ambiental, é
perceptivel que nas multinacionais € muito mais presente e rigido esses dois
fatores, principalmente a ambiental, por ter legislacbes que a amparam e serem
altamente severa em suas punicbes e como uma boa pratica de governanca
gera custos mais baixos, aumento de produtividade e proporcionando maior
visdo sobre a exposicao fisica e financeira assim conduzindo maior penetracao
no mercado e competitividade.

A partir das informagBes obtidas, a preocupacdo ambiental vem
crescendo junto com o planejamento estratégico das organiza¢cdes que possuem
Governanca Corporativa.

Uns dos principais papeis da Governanca Corporativa é a proatividade
em relacdo as questdes ambientais, do surgimento de setores direcionados
unicamente ao meio ambiente, buscando reutilizar os restos das matérias-
primas que usam ou evitar uma poluicdo maior.

Utilizando o sistema de gestdo ambiental estabelecido pela ISO 14001 e
programando reunides com todos 0s responsaveis ambientais de suas sedes
para avaliar as dificuldades, melhorias, falhas e pontos significativos a serem
trabalhados, assim como analisado por Santana (2007), na ELETRONORTE.
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Outro quesito sugerido para ser adotado foi que a responsabilidade corporativa
estabelecesse um planejamento orcamentario e que o mesmo fosse custeado

pela sua superintendéncia correspondente, a de meio ambiente no caso.

O principio de transparéncia entrelacado a divulgacdo de relatérios
gerados também pela contabilidade ambiental também é um grande instrumento
para principalmente, melhoria da imagem da empresa e para atrair mais
investidores.

E ainda, compreendendo a partir das diversas pesquisas realizadas, que
com o bom desempenho da contabilidade ambiental se obtém numerosos
beneficios de relevancia empresarial, estando entre os mais citados, a melhora
da imagem da entidade, maior estabilidade do produto no mercado, reducao de
custo e de consumo, a manutencao e atracdo de novos clientes e investidores e
0 incentivo no desenvolvimento de novas tecnologias.

Assim a contabilidade ambiental além de ser um instrumento de gestéo
significativo para conclusdo de relatérios e principalmente para a tomada de
decisbes gerenciais vem sendo um complemento para o0s principios da
governanca, tornando a informacdo fornecida mais rica em conhecimento e
esclarecida para seus usuarios.

Porém ha uma diferenca na aplicacdo dessas diretrizes dependendo da
sua localizacdo, ja se tem uma diferenca presente entre a governanca
corporativa no exterior e no Brasil, e ndo poderia ser diferente dentro do préprio
territério brasileiro tdo vasto, ja que as praticas de governanca de certa forma
podem ser influenciadas ou influenciar a economia local ou néo, levando em
consideracao a cultura local, os possiveis incentivos possam receber e a prépria
localizagao.

Este ano ja saiu a lista das 100 empresas mais sustentaveis do mundo
em 2018, feita pela Corporate Knights e nela estd presente apenas cinco
empresas brasileiras. Ha claramente um aumento na quantidade de empresas
brasileiras em relacdo ao ano passado que so integraram a lista, somente duas.

Como sugestdo para trabalhos futuros dentro deste tema pode-se
destacar a pesquisa sobre a identificacdo do porqué as empresas brasileiras,
apesar da excelente legislacdo sobre as questbes ambientais que é considerada

referéncia mundial, ainda ndo adquiriram uma consciéncia a nivel internacional
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de forma a permitir que mais empresas possam fazer parte deste hanking, ou

em uma melhor colocacao.
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